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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1979 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés 4 la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1979, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


V. Johnston 
Director - Directeur 


Labour Data - Données 


June 1980 


sur le travail 


Juin 1980 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1979. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B —- STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les "autres" employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 19/9, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant for current usee The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was preparede More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 

September 1979 $292.21 

February 1980 (preliminary) $301.96 
Increase during period 3.3% 
Average Hourly Earnings 

in Manufacturing Ontario 


September 1979 $7.59 


February 1980 (preliminary) $7.91 
Increase during period 4.2% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @conomiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées.- I1 est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Québec Rémunération hebdomadaire moyenne 
(ensemble des industries) 
§292612 Septembre 1979 
$304.42 Février 1980 (préliminaire) 
4.2% Augmentation au cours de la période 
Rémunération horaire moyenne dans 
Québec le secteur de la fabrication 
$6.97 Septembre 1979 
$7.22 Février 1980 (préliminaire) 
3.62% Augmentation au cours de la période 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base ratese The index numbers for the 
period of the survey date to March 1980 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 ZZ 
March 1980 227.9 
Increase during period 26% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sectore 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 194.5 
March 1980 204.0 
Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 


= 


l'enquéte a mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 Zeige, 
Mars 1980 227,9 
Augmentation au cours de la période 2,6% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canadae Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 4 mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 

Septembre 1979 194,5 

Mars 1980 204,0 


Augmentation au cours de la période 49% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


l. 


26 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing —- Includes all manufac— 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (iee., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


36 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: MTrans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de_ gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @étrangers au Canada. 


Service - il s'‘'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 
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| TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS | 


ACCOUNTING CLERK, UR. 
ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-100 TO! 499) EMPEY S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-100 TO) 499) EMPEY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


‘MALE 
FEMALE 


REPORTING] NO. OF | 
‘EMPLY’S| AVERAGE 

“NOMBRE | 
D“EMPL.| MOYENNE 


UNITS. 


UNITES. 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 


210 


229 
204 
194 
189 
203 
258 
202 


219 
216 
190 


230 
200 


234 
205 


255 


285 
251 
2m 
230 
237 
315 
256 


254 
270 
241 


289 
247 


299 
244 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


Q4 Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
MEDEANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
160 181 208 238 264 TOUTES LES INDUSTRIES 
174 199 242 251 Pat? FABRICATION 
157 Wea 199 228 260 AUTRES QUE FABRICATIONS 
167 173 181 222 244 TRANSPORTS, ETC. 
146 159 185 212 232 COMMERCE 
169 184 195 224 252 FINANCE 
218 230 268 272 286 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
153 176 206 225 246 SERVICE 
173 188 224 245 267 TAILLE - 5OO0 & PLUS EMPLOYES 
161 188 219 246 269 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
145 163 185 210 232 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
173 195 238 255) 272 SYNDIQUES 
155 eh) 195 223 25 NON-SYNDIQUES 
182 2a 245 266 PAI fp? HOMME 
UI) 176 199 231 258 FEMME 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 

196 Pat 245 PAYS | 324 TOUTES LES INDUSTRIES 
203 238 288 332 370 FABRICATION 
196 216 243 285 316 AUTRES QUE FABRICATIONS 
194 243 295 302 306 TRANSPORTS, ETC. 
183 200 220 245 307 COMMERCE 
iichs) 216 228 245 298 FINANCE 
279 288 309 336 369 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
127 231 250 282 319 SERVICE 
204 aan 245 282 318 TALESE =] 9500) S PLUS IEMPEOVIES 
203 228 268 302 337 TATELE = 100) A 499° EMPLOYES 
178 198 226 270 322 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
229 274 295 303 337 SYNDIQUES 
194 215 237 269 320 NON-SYNDIQUES 
206 268 304 337 371 HOMME 
194 PEWS) 237 269 302 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A E“APPENDIGE \Bi, PAGES 16-19 
POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


OFFICE OCCUPATIONS 


BOOKKEEPER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-SO00 & GVER EMPLY”S 
SiZE-400 T0499) EMPLY”’'S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 


SIZE-500 & OVER) EMPLY“S 
STZE-100 TO 499 EMPLY@S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE = 500) “& PLUS EMPLOYES 
TATEEE = & MOOhM FAS 499 sEMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
TAILLE -» 500 & PLUS EMPLOYES 
TATELE > 900A 499 EMPLOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OFFICE OCCUPATIONS | 


| DECLAR. 


“wee OTTAWA/HULL ¥* 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


UNITS | 
UNITES 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 
ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SEZES100) 10-499) (EMP LYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR: 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


T REPORTING! NO. OF 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
-EMPLY’S/ AVERAGE | 04 O14 {MEDIAN | 92 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE | _ . 
D‘EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
58 237 192 220 239 254 278 TOUTES LES INDUSTRIES 
13 219 7S 183 225 252 268 FABRICATION 
45 243 2 227 242 254 278 AUTRES QUE FABRICATIONS 
12 220 183 208 220 234 256 COMMERCE 
18 246 213 239 249 254 278 FINANCE 
11 249 221 230 242 242 319 SERVICE 
2A 236 178 227 236 252 290 TALESE— 100 A 499 EMPLOYES 
20 228 178 201 226 258 272 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6 273 - - - - - SYNDIQUES 
52 233 191 220 235 252 263 NON-SYNDIQUES 
40 233 Uhre 216 230 252 PMG AT f FEMME 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 
tf 23'7 181 148 160 qa 198 222) TOUTES LES INDUSTRIES 
96 223 163 196 234 245 245 FABRICATION 
1 201 178 147 160 174 194 214 AUTRES QUE FABRICATIONS 
60 177 151 161 166 184 209 TRANSPORTS, ETC. 
at 163 136 145 160 i fis 188 COMMERCE 
378 173 152 161 171 179 200 FINANCE 
278 193 163 Wea, 188 203 244 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
364 176 135 150 174 204 aa Fe SERVICE 
769 184 159 166 Li Al/ 197 22H TATLEE - SOO & PLUS EMPLOYES 
330 183 137 150 tA 208 244 TAGEEES = 100 A 499 EMPLOYES 
198 167 A241 140 166 185 a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
469 200 163 181 194 di lie 245 SYNDIQUES 
828 170 140 154 167 183 204 NON-SYNDIQUES 
149 163 179 200 254 HOMME 
145 160 175 196 220 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE | eT TRAITEMENT 
de » OTTAWA/HULL + ee 


OFFICE OCCUPATIONS 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 
| EMPLY’S| AVERAGE | 


CLERK GENERAL 
OFFICE, ENG. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-100) TO) 499° EMPEY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CLERK GENERAL 
OFFICE, SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY?S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY<S 


UNTTS | D4 
UNITES | NOMBRE |= : 
DECLAR. eee a ‘MOYENNE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 
182 0 522 224 188 204 234 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
31 145 245 178 200 252 272 FABRICATION 
154 O 377 223 188 204 231 245 - AUTRES QUE FABRICATIONS 
20 460 218 176 194 216 232 TRANSPORTS, ETC. 
44 230 205 169 185 193 2415 COMMERCE 
33 684 222 185 196 219 244 FINANCE 
13 8 573 225 193 204 231 245 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
39 425 221 171 189 227 245 SERVICE 
28 9 634 223 192 204 231 245 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
58 652 233 175 209 238 256 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
96 236 213 159 179 208 243 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
44 9 165 225 193 204 231 245 SYNDIQUES 
144 1 357 217 173 189 215 243 NON-SYNDIQUES 
69 2 708 225 193 204 231 245 HOMME 
162 7 735 224 188 204 231 245 FEMME 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 
157 7 965 264 249 256 272 272 TOUTES LES INDUSTRIES 
26 92 304 213 251 309 353 FABRICATION 
134 7 873 264 249 256 272 272 AUTRES QUE FABRICATIONS 
18 550 254 221 250 250 250 TRANSPORTS, ETC. 
39 130 245 190 218 245 260 COMMERCE 
28 445 249 208 219 236 265 F INANCE 
14 6 557 266 249 256 272 272 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
37 190 259 214 238 253 276 SERVICE 
28 7 472 264 249 256 272 272 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
53 299 276 204 297 264 327 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
76 194 260 200 220 260 300 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
35 7 137 265 249 256 272 272 SYNDIQUES 
422 828 257 206 221 245 282 NON-SYNDIQUES 
82 2 156 270 249 256 272 272 HOMME 
125 5 694 263 249 256 266 272 FEMME 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE €T TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«ex OTTAWA/HULL »** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS = | UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | 01 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
: eS UNITES | NOMBRE 
MEDIANE 


DECLAR. | D’EMPL. MOYENNE 


COMPUTER OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 260 196 243 269 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 281 195 PAKS) 286 334 363 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING PASTY 200 244 269 286 286 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 201 138 169 195 229 271 COMMERCE 
FINANCE 242 210 224 243 250 288 FINANCE 
PUBLIC ADMIN PLIET 261 269 278 286 286 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 196 140 174 202 222 243 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 270 220 261 278 286 286 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 217 139 178 223 251 275 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 173 135 148 171 199 219 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 277 261 269 278 286 286 SYNDIQUES 
NON-UNION 216 153 189 220 243 | 263 NON-SYNDIQUES 
MALE 262 202 244 269 286 286 HOMME 
FEMALE 258 184 261 278 286 286 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 300 263 Zon 309 318 318 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 298 255 263 296 309 389 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 300 269 291 309 318 318 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 263 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 280 180 205 273 327 418 COMMERCE 
FINANCE 280 263 275 PLETE 285 291 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 310 2914 300 318 318 318 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 280 198 225 MT 326 364 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 305 PMT 290 309 318 318 TAILLE = (500 & PLUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499: EMPLY’S 282 206 234 265 326 373 TWATLEE = 9100 A’ 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 267 Wf 204 233 336 398 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 308 291 300 318 318 318 SYNDIQUES 
NON-UNION 284 220 263 PATI 296 348 NON-SYNDIQUES 
MALE 307 274 291 309 318 318 HOMME 
FEMALE 293 222 291 309 318 318 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING) NO. OF | 


UNITS 
UNTTEES 


| DECLAR. | 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 7710) 499) EMPLY 4S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COST CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


si 


14 


fod 


197 


165 


290 


373 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TALELE =" (S00) «& PLUS EMPLOYES 
TALLEE, = AGOSeA, “ASS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 
TATELES— 15008 (&/PLUSTCEMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OFFICE OCCUPATIONS | 
DATA ENTRY OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-100' TO 499) EMPLY”S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


STIZE=500) & OVER EMPEY <S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


ee OTTAWA/HULL **« 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING] NO. OF 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


- PNITS EMPLY’S} AVERAGE | ~TMEDIAN Q3 09g OCCUPATIONS DE BUREAU 
: UNITES NOMBRE 
}> DECLAR: .) DCEMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 
168 182 229 242 TOUTES LES INDUSTRIES 
172 182 246 266 FABRICATION 

204 165 182 199 226 240 AUTRES QUE FABRICATIONS 

179 142 168 179 195 205 COMMERCE 

209 168 182 210 231 240 FINANCE 

201 181 198 198 209 209 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

204 162 177 193 227 254 SERVICE 

213 182 198 209 231 241 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 

203 163 176 190 229 276 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

177 147 155 178 192 219 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

206 179 191 209 216 229 SYNDIQUES 

205 163 179 199 231 242 NON-SYNDIQUES 

2418 150 178 197 254 302 HOMME 

202 165 179 198 223 242 FEMME 
PREPOSE(E) A L‘ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 

219 198 207 223 229 229 TOUTES LES INDUSTRIES 

239 193 207 230 269 306 FABRICATION 

218 198 209 223 229 229 AUTRES QUE FABRICATIONS 

210 170 184 205 ANT 288 TRANSPORTS, ETC. 

195 167 172 178 215 251 FINANCE 

220 198 210 223 229 229 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

247 213 220 229 260 319 SERVICE 

218 198 204 223 229 229 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 

238 201 Be 229 254 302 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

220 168. 187 DAT 250 300 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

220 198 210 223 229 229 SYNDIQUES 

21412 168 fe 208 238 260 NON-SYNDIQUES 

232 198 210 228 234 286 HOMME 

218 198 207 223 229 229 F EMME 

ae oh Ss 


16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A. = WAGE AND. SALARY RATES Z TAUX DE SALATRE eT -TRAITEMENTS = TARLEAL A - 
wn * OTTAWA/HUL : ‘ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF fe 
EMPLY 75 AVERAGE } 


OFFICE OCCUPATIONS UNTTS 
| UNITES |) 2 
DECLAR. D‘EMPL. MOYENNE 


WEEKLY pn HEBDOMADATIRE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN APPREN. DESSINATEUR (TRICE), ELEVE 
ALL INDUSTRIES 204 159 173 202 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 ek) = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 206 163 173 173 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 234 = = = TADELE — 5008 & (PEUS  EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 187 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 192 154 171 173 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 208 160 173 207 HOMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 1 F/ 273 182 248 280 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 13 273 181 253 280 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 202 wld 181 188 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 6 294 261 274 300 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 188 166 174 179 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 294 261 274 300 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SUZES100 107499 EMPEY. S 4 206 166 174 191 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 201 180 181 189 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 291 253 274 300 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 om 174 180 187 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 266 181 237 278 HOMME 
FEMALE 8 290 239 274 300 FEMME 
LL il, 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


| TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
soe OTTAWA/HULL *#* 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 
ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


STZE—500) 6 OVER EMPLY 7S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY7S 
STZE-100 10) 499 EMPLY’S 
STZE-UNDER) ~100) EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING! NO. OF 
UNITS — 
UNITES 
| DECLAR. | 


OCTOBER 1 - 


EMPLY’S| AVERAGE | D1 
NOMBRE | 
D“EMPL.| MOYENNE 


1979 - 


1 


1ER OCTOBRE 


MEDLAN 


MED TANE 


313 


302 
314 
286 
283 
337 
283 


334 
292 
263 


336 
283 


312 
315 


378 


351 
380 
344 
338 
382 
385 


382 
361 
350 


381 
363 


378 
376 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


234 


291 


03 ng OCCUPATIONS DE BUREAU 
DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 

354 354 TOUTES LES INDUSTRIES 
327 357 FABRICATION 
354 354 AUTRES QUE FABRICATIONS 
340 366 TRANSPORTS, ETC. 

- - COMMERCE 
354 354 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
319 335 SERVICE 
354 354 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
321 361 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
300 336 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
354 354 SYNDIQUES 
321 344 NON-SYNDIQUES 
354 354 HOMME 
354 354 FEMME 

DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 

389 389 TOUTES LES INDUSTRIES 
369 399 FABRICATION 
389 389 AUTRES QUE FABRICATIONS 
403 417 TRANSPORTS, ETC. 
368 378 COMMERCE 
389 389 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
415 431 SERVICE 
389 389 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
398 426 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
383 404 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
389 389 SYNDIQUES 
397 419 NON-SYNDIQUES 
389 389 HOMME 
389 389 F EMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAgO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
OTTAWA/HULL *** 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 
UNITES | NOMBRE | | 
DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE | 


ot 


FILE CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 


ALL INDUSTRIES 56 158 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 ) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 52 149 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 ) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE e) 9 COMMERCE 
FINANCE 15 TT FINANCE 
PUBLIC ADMIN ¢ P| ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE allt 37 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ) 50 TALTELES= 5 S00) Se ePEUS TEMPEOVES 
SUZE-1O0 MU E499) .EMPEYe7S 22 65 TAILLE ES FCO TA 499NEMPEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 27 SYNDIQUES 
NON-UNION 45 131 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 34 HOMME 
FEMALE 47 124 FEMME 


OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 


ALL INDUSTRIES 53 138 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 18 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 45 120 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 14 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ©) 13 COMMERCE 
FINANCE 8 48 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 16 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 23 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 74 TAILEER=9 1500 Ve PLUSTEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 41 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ite) 23 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 28 SYNDIQUES 
NON-UNION 42 110 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 63 HOMME 
FEMALE 26 71 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


- QFFICE OCCUPATIONS _ 


REPORTING! NO. OF 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


UNITS | £MPLY’S| AVERAGE | MEDIAN 932 o9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
MEDIANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 376 345 358 386 386 387 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 400 262 927 405 4514 540 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 376 345 358 386 386 386 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 415 267 331 398 503 604 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 355 242 270 330 413 520 COMMERCE 
FINANCE 409 299 341 397 480 519 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 375 345 358 386 386 386 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 353 239 310 336 391 472 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 376 345 358 386 386 386 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 381 260 311 385 444 509 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 373 250 306 356 430 519 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 374 345 358 386 386 386 SYNDIQUES 
NON-UNION 385 260 311 383 452 527 NON-SYNDIQUES 
MALE 386 345 372 386 386 440 HOMME 
FEMALE 367 345 358 372 386 386 FEMME 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 246 172 203 236 288 337 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 261 169 189 252 333 353 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 242 175 203 234 275 322 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 230 165 185 224 255 311 COMMERCE 
FINANCE 276 2 = : . 2 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 254 203 203 215 310 337 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 246 214 236 239 258 289 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 235 200 203 215 241 303 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 247 170 210 237 289 347 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 251 168 190 245 310 337 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 268 203 203 233 337 360 SYNDIQUES 
NON-UNION 239 170 199 236 275 313 NON-SYNDIQUES 
MALE 268 184 231 255 312 348 HOMME 
FEMALE 213 170 186 209 227 259 FEMME 
=I a) 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAs02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE & 


OFFICE OCCUPATIONS Se 5 LE 
UNITES [Nt 


| DECLAR. | O°EMP! NNE ae 
PROGRAMMER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 30 268 300 240 254 297 326 390 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i 13 309 235 255 324 339 375 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 255 299 240 254 297 326 395 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 26 327 249 282 331 370 401 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 180 302 240 254 297 326 410 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 40 273 204 227 255 322 364 SERVICE 
S51 ZE-=500) &) OVERS EMPEY Ss 14 PE) 304 240 254 297 326 394 TALEEES= 50076 PLUS EMPLOVYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY“S 10 33 281 204 229 246 342 398 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 16 2) 7/ke) 207 246 264 326 359 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 186 302 240 254 297 326 410 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 78 291 219 235 282 348 376 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 173 304 240 254 297 326 409 HOMME 
FEMALE 15 83 288 235 250 297 317 326 FEMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 33 254 374 340 357 397 438 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 12 384 297 405 462 506 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 25 242 374 340 356 397 430 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 5 464 a = = = TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 5 45 369 329 365 382 469 FINANCE 
PUBLIC ADMIN t 151 371 340 354 383 397 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 38 370 3314 369 397 435 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 17 203 369 340 354 383 397 TALEEES DOO mice PEUSSEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 \EMPLY”S 11 32 382 314 381 449 481 WATEEE => 1007 A 499) EMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 19 4093 381 392 433 534 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 160 371 340 354 383 397 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 92 375 333 369 419 463 NON-SYNDIQUES 
MALE 27 UZALE 382 340 369 397 462 HOMME 
FEMALE 14 59 352 340 354 369 392 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee OTTAWA/HULL *** | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS = | UNITS | EMPLY’S AVERAGE | 014 O14 MEDIAN D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O“EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 1 845 222 185 207 223 252 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 49 239 184 214 248 280 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 1 796 222 185 207 223 250 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 228 233 198 214 241 250 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 49 220 165 198 214 282 COMMERCE 
F INANCE 164 220 183 198 217 257 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 939 220 186 241 223 237 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 416 219 164 196 215 242 264 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 1 393 222 189 211 223 237 250 TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 263 235 196 210 234 255 282 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 189 205 160 178 202 237 248 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 1 244 224 192 211 223 237 250 SYNDIQUES 
NON-UNION 597 218 167 196 216 247 262 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 244 217 234 247 264 272 HOMME 
FEMALE 1 793 221 185 206 223 237 250 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 711 268 241 248 263 291 300 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 91 279 221 250 279 317 341 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 620 267 241 248 263 291 300 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 89 292 231 268 295 316 350 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 68 259 187 225 260 299 317 COMMERCE 
FINANCE 118 207 218 253 2) 306 338 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 745 269 241 256 263 291 300 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 600 251 181 212 254 279 303 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 078 269 241 251 263 291 300 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 376 264 181 234 267 298 327 TATELE = 100) “Ay 499 /EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 257 257 194 222 256 283 328 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 829 269 241 256 263 291 300 SYNDIQUES 
NON-UNION 880 262 185 225 266 295 320 NON-SYNDIQUES 
MALE 60 276 250 263 280 284 302 HOMME 
FEMALE 4 629 267 241 248 263 291 300 | FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING! NO. OF” 
UNITS © 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE SOON TO 499 5EMPEY os 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


Js 


iit 
229 
198 


207 
205 


206 


222 


221 
222 
243 
218 
220 
234 


221 
237 
207 


223 
218 


220 


ita 


172 
206 
i vAth 
165 
156 


165 
ZA) 
161 


172 
170 


ial 


204 


183 
204 
183 
189 
207 
182 


207 
193 
173 


207 
183 


202 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


183 


183 
228 
192 
176 
189 


178 
27, 
180 


183 
184 


183 


207 


193 
207 
196 
204 
211 
213 


ail 
211 
183 


211 
200 


207 


1ER OCTOBRE 


199 


200 
248 
213 
187 
216 


191 
231 
196 


194 
210 


199 


219 


213 
219 
211 
213 
219 
241 


219 
238 
204 


219 
212 


219 


STENOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TADELE = 500m PEUS TEMPEOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATEEE = 5005 "& PEUS EMPEOYES 
TALELE = 00) VART4AIS SEMPLEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«ee OTTAWA/HULL »** 


OFFICE OCCUPATIONS =~ 


STOCK-RECORDS CLERK 
ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SPEZE-100) 70) 499° EMPLY“S 
SiZESUNDER) 100 EMPEY 7s 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF : | 
~UNTTS.— EMPLY’S AVERAGE | D4 QF MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS: DE BUREAU 
UNITES MOMBRE 
DECLAR: -F O°EMPL.} MOYENNE | MEDTANE|- 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
82 218 243 171 202 244 274 321 TOUTES LES INDUSTRIES 
10 27 PLT Lf 180 215 255 345 366 FABRICATION 
VE 191 238 Aan 201 241 270 302 AUTRES QUE FABRICATIONS 
10 29 220 ts! 182 211 246 302 TRANSPORTS, ETC. 
29) 48 208 146 170 185 247 303 COMMERCE 
8 11 244 160 189 Pia it f 331 355 FINANCE 
9 66 266 232 253 253 287 308 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
16 37 241 191 231 2357 25:3 276 SERVICE 
US) 108 258 206 231 253 287 323 TATELE =~ S00) “& PEUS “EMPLOVIES 
28 52 249 178 200 245 280 322 TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
39 58 209 145 170 190 240 305 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
C2 11| VAS 262 221 236 255 287 re da hf SYNDIQUES 
61 105 223 160 179 214 250 322 NON-SYNDIQUES 
64 154 251 182 220 253 286 323 HOMME 
27 51 220 156 t/a) 205 255 325 FEMME 
ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
24 782 432 401 416 431 462 462 TOUTES LES INDUSTRIES 
5 8 342 = = = - = FABRICATION 
19 774 433 401 416 431 462 462 AUTRES QUE FABRICATIONS 
2 ity 3277) 276 305 334 350 364 COMMERCE 
4 12 396 280 389 410 432 446 FINANCE 
4 708 439 401 416 447 462 462 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
8 32 405 285 308 439 471 490 SERVICE 
al) 740 436 401 416 431 462 462 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
8 22 352 284 302 338 377 449 TALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
5 20 387 269 284 386 479 490 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
5 7093 438 401 416 447 462 462 SYNDIQUES 
19 “fs 3r5 284 308 367 439 477 NON-SYNDIQUES 
19 632 435 401 416 438 462 462 HOMME 
15 145 424 391 416 431 462 462 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 


OFFICE OCCUPATIONS - 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TELEPHONE OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


UNITS 


UNITES | NC 


522 


437 
524 
448 
491 
531 
479 


525 
495 
499 


529 
485 


527 
501 


195 


200 
194 
228 
178 
187 
ZS 
191 


204 
201 
181 


2415 
186 


209 
193 


WEEKL 


a92 
165 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


534 


419 
534 


470 
553 
500 


534 
507 
S15 


553 
491 


543 
514 


191 


193 
194 
225 
i)7fe) 
180 
213 
193 


200 
201 
ZA) 


213 
184 


209 
188 


216 


217 
216 
278 
195 
205 
229 
216 


226 
223 
204 


232 
208 


229 
216 


261 
247 
225 


278 
235 


242 
245 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAL EEE =Sa100' A 7499 SEMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 

TELEPHONISTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATELE® = (500) V&9RLUSTEMPEGYES 
TAILLE - “100 A’ 499 EMPLEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


: TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. «ee OTTAWA/HULL +** 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


OFFICE OCCUPATIONS = 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER? 100° EMPEY “S 


NON-UNION 


FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 
SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE=100 770) 499° EMPEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


UNITS 
UNITES. 


DECLAR. | 


22 


20 


REPORTING! NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE | 01 


| NOMBRE 


D‘EMPL.| MOYENNE 


206 
206 
183 
216 


214 
7S 


206 


207 


230 
230 
245 
2A 
211 
267 
208 
230 


231 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


156 
156 
157 
150 


158 
137 


156 


156 


167 
167 
167 
166 
167 
200 
165 
167 


167 


ATA 
171 
165 
178 


193 
157 


A] 


173 


188 
188 
187 
186 
169 
231 
180 
188 


188 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
MEDIANE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 
220 236 REE TOUTES LES INDUSTRIES 
220 236 PLE IG/ AUTRES QUE FABRICATIONS 
175 202 220 FINANCE 
Zen 248 PAF SERVICE 
221 233 253 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
ees) 192 214 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
220 236 2511 NON-SYNDIQUES 
220 236 257 FEMME 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
SENIOR 
225 245 286 TOUTES LES INDUSTRIES 
225 245 286 AUTRES QUE FABRICATIONS 
223 25 392 FINANCE 
210 245 269 SERVICE 
198 237 286 TAILLE = 500) & PLUS EMPLOYES 
245 267 393 TALTELE > 10G A 499 EMPLOYES 
208 241 246 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
225 245 286 NON-SYNDIQUES 
216 245 360 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITED 
wee OTTAWA/HULL 0% 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S|/ AVERAGE | D1 
UNITES | NOMBRE 

 DECLAR. | O¢EMPL.| MOYENNE | 


TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 108 496 188 150 165 188 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Wi 43 204 153 167 188 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 91 453 186 149 164 187 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 37 195 166 173 188 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 17 27 164 127 145 166 COMMERCE 
FINANCE 30 183 176 148 159 176 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 9 60 183 149 158 173 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 30 146 202 156 183 210 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 211 195 157 167 195 TATELE = (500 Se PLUS EMPLOYES 
SEZE—100) 110) 499) EMPEY 4S 34 174 193 155 171 192 TATLLE = -100"> A 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 55 111 167 138 146 163 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 205 208 166 188 210 SYNDIQUES 
NON-UNION 83 290 174 145 156 il Z| NON-SYNDIQUES 
MALE 6 14 206 166 oid 219 HOMME 
FEMALE 104 409 184 148 163 182 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 103 1 310 192 MTT, pelt 187 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 41 219 173 181 206 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 84 1 269 191 w/a Rei 187 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 30 220 179 ioe 223 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 20 214 176 185 205 COMMERCE 
FINANCE 22 81 202 173 181 193 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 996 185 Al eete tees 182 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 142 221 181 205 224 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 22 ue ilte! 189 177 177 187 TALELES =" 3500, & PLUS EMPEOYES 
SIZE-100' 70 499° EMPLY *S 31 103 221 181 202 214 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 50 89 200 170 180 192 TAILLE ~- MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 1 063 188 177 Wee th 187 SYNDIQUES 
NON-UNION 79 245 210 175 185 208 NON-SYNDIQUES 
MALE i 16 2i'5 177 182 198 HOMME 
FEMALE 99 1 258 191 Laces AT 187 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«ee OTTAWA/HULL #** 


“MAINTENANCE TRADES” 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SPZE-500"& OVER EMPLY “S 
SIZE-100: 10 ‘499° EMPLY“S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIPZE=100) 110499) EMPLYS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
} REPORTING! NO. OF | 
UNITS | EMPLY’5} AVERAGE 04 MEDIAN METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES. | NOMBRE | | : 
DECLAR. || O° EMPL. | MOYENNE MEDIANE | 
HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
8.13 6.81 TaAes 8.15 8.74 9.62 TOUTES LES INDUSTRIES 
8.63 6.81 8 te 8.74 9.97 10.02 FABRICATION 
8.04 6.71 7.53 8.15 8.47 9.43 AUTRES QUE FABRICATIONS 
8.33 5.74 7.88 8.05 9.15 10.53 TRANSPORTS, ETC. 
7.81 5.59 6.42 Gian 9.53 10.00 COMMERCE 
8) 7 7.05 8.15 8.15 8.26 8.78 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
7.67 6.60 fhe aly 7.63 8.15 8.46 SERVICE 
8.31 7.63 8.15 8.15 8.47 9.05 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
7.80 6.40 7.05 7.92 8.15 9.61 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
8.07 5.54 6.62 8.18 9.62 10.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
8.22 7.05 7.92 8.15 8.47 9.60 SYNDIQUES 
as 5.51 6.25 7.86 9.50 10.00 NON-SYNDIQUES 
8.14 6.80 TASS 8.15 8.74 9.63 HOMME 
ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
9.11 8.09 8.52 9.19 9.69 1Oe2A TOUTES LES INDUSTRIES 
9.18 8.09 8.34 9.50 10.05 10.05 FABRICATION 
9.06 8.07 8.57 9.19 9.29 10.28 AUTRES QUE FABRICATIONS 
9.54 8.52 8.52 9.94 10.28 10.28 TRANSPORTS, ETC. 
Tasn 5.56 6.33 7.48 8.07 8.95 COMMERCE 
9.25 8.95 9.19 9.19 927 9.63 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
8.94 8.11 8.20 8.55 9.68 10.68 SERVICE 
9.24 8.20 8.55 9.19 9.63 10% 12 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
9.11 asa 8.52 9.19 9.85 10.28 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
7.90 5.15 6.61 7.79 9.17 10.79 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
9.19 8.20 8.55 9.19 9.69 10.05 SYNDIQUES 
8.48 5.56 6.96 8.51 10.34 10272 NON-SYNDIQUES 
9.13 8.07 8.55 9.19 9.75 10.26 HOMME 
os L L 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’ 


APPENDICE 8B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


MAINTENANCE TRADES 


DECLAR. = 


xem OTTAWA/HULL =x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORT ING} NO. OF 
UNTTS EMPLY 7 S| AVERAGE 
UNT TES. 


MAINTENANCE MACHINIST 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIUZE=100 0ON439 EMPLY 2S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
MILLWRIGHT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-100) 1G) ASS) EMPEY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAL EEE? - 9 S500 SesPLUS MEMPEOVIES 
TATLEE = 100) VA 499 -EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALTELER =e SOORS PEUSSEMPEONES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAgo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe OTTAWA/HULL *#x 


REPORTING} NO. OF 
-EMPLY ‘S| AVERAGE 


OCTOBER 1 - 197 


MAINTENANCE TRADES - UNITS — 
. eS UNITES | NOMBRE 
DECLAR. 
PLUMBER, MAINTENANCE 
ALL INDUSTRIES 20 107 
NON-MANUF ACTURING 18 105 
PUBLIC ADMIN 8 79 
SERVICE 9 24 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 81 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 25 
UNION 19 104 
MALE 20 107 
TOOL AND DIE MAKER 
ALL INDUSTRIES 4 10 
UNION 3 8 
MALE 4 10 
WELDER, MAINTENANCE 
ALL INDUSTRIES 33 135 
MANUFACTURING 12 63 
NON-MANUF ACTURING 21 72 
TRADE 6 27 
PUBLIC ADMIN 7 35 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 67 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 23 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 45 
UNION 110 
NON-UNION 22 
MALE 135 


onuowwo 


D4 


g - 


1ER OCTOBRE 


|} MEDIAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOURLY / 


HORATRE 


MEDIANE} 


METIERS D‘ENTRETIEN 


PLOMBIER D’ENTRETIEN 


8.40 8.78 8.94 8.94 10.05 TOUTES LES INDUSTRIES 
8.35 8.78 8.94 8.94 10.01 AUTRES QUE FABRICATIONS 
8.47 8.94 8.94 8.94 9.31 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
8.16 Ghelals: 8.69 9.96 10.49 SERVICE 
tsi5 3s) 8.94 8.94 903 1Oe29) TALTEEEY= {500° “& PEUS- EMPEOYVIES 
7.76 1-76 8.94 8.94 9214 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
8.26 8.78 8.94 8.94 9.28 SYNDIQUES 
8.40 8.78 8.94 8.94 10.05 HOMME 
OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
5.48 6.46 7.40 7289 8.37 TOUTES LES INDUSTRIES 
= = i = = SYNDIQUES 
5.48 6.46 7.40 7.89 8.37 HOMME 
SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
Te ie 8.10 8.94 10.02 glee. TOUTES LES INDUSTRIES 
8.46 8.74 9250 10.02 10.02 FABRICATION 
7.00 8.04 8.31 Sisi leo 2 AUTRES QUE FABRICATIONS 
G70 7.00 Une seo 2 oles)? COMMERCE 
8.04 8.04 8.31 8.94 9731 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
8.31 8.69 Sia 10.02 10.02 TATELE = 500, & PLUS EMPLOYES 
Hoth) 8.04 8.08 9)..02 9.76 TALERE = 100° A 499 EMPLOYVES 
6.13 7.00 9.00 hi ponteJ74 abil wae}? TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
8.04 8.58 Sea 10.02 ih yss22 SYNDIQUES 
5/65 TAO: 7.00 8.26 9.00 NON-SYNDIQUES 
1st 8.10 8.94 10.02 11292 HOMME 
es ae SIL lL 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU AD 
es | OTTAWA/HULL nr 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING| NO. OF oe 
= UNTTS TP EMPLY’S AVERAGE Es D4 


MAINTENANCE TRADES - METIERS D‘ENTRETIEN 


| UNITES | ' 
| DECLAR. | D“EMPL. | MOYENNE . 
PAINTER, BRUSH HOURLY <P PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES ese 95 Foetal 6.78 7.45 7245 8.40 9.22 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 14 9.34 8e25) 9.22 9.53 9.73 Sry FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Clee 81 TSS 6.78 7.45 7.485 he Bo 8.47 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN tf 46 te OS 7.45 7.45 Yo 8) Tet sse) 8.47 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 28 he3o 6.76 6.78 eas e830) 8.44 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 (e3 7.88 6.78 Tea5 7.45 8.46 9.22 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 17 tee 6.46 Wie) 7.64 8.42 9.48 A ae Eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 6.98 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 84 7.85 6.83 7.45 71.45 8.30 9.34 SYNDIQUES 
NON-UNION Uf 93 With = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE ha 91 7.86 7.14 7.45 7.45 8.41 So 420 HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES V2 101 8.94 7.88 8.46 9.50 9.82 10.02 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 80 9223 8.20 8.62 9.50 9.97 10.02 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 24 72.85 4.66 Gieeand Siow 8.94 10.33 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 79 S22) 8.09 8.62 9).50 10.02 10.02 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 19 7.96 4.66 4.66 8.61 9.67 9.82 TAL eee 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 12 100 8.95 7.88 8.48 9.50 9.82 10.02 SYNDIQUES 
MALE id) 101 8.94 7.88 8.46 9.50 9.82 10: 02 HOMME 
i ew a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eee OTTAWA/HULL x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
‘[Reeortine:No. of | ft 


UNITS | EMPLY’S/ AVERAGE | 01. | Q1 |MEDIAN| O23 | 09. OCCUPATIONS DE SERVICE 
BNETES oP NOMARE | Hate ote te Ba = : es ee 


| DECLAR. | O“EMPL.| MOYENNE | — MEDIANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 9 43 7.13 | 6.43 | 6.43 | 6.43 | 6.93 | 9.56 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 10 9.46 9.04 9.44 9.56 9756 9256 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 33 6.42 | 6.43 | 6.43 | 6.43 | 6.43 | 6.93 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S 4 31 Tae 6.43 6.43 6.43 9.56 9756 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
Si ZEN OO MON 4 99 TEMPIEY AS 3 10 6.46 4.86 6.43 6.43 6.93 6.93 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 42 7.19 | 6.43 | 6.43 | 6.43 | 7.46 | 9.56 SYNDIQUES 
MALE @) 43 Uae 6.43 6.43 6.43 6.93 9.56 HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 42 856 4.71 3.60 4.00 5.15 56 5.50 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 15 5296 4.68 5.36 5.78 5.78 6.35 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 36 844 4.70 | 3.60 | 4.00 | 5.15 | 5.15 | 5.44 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 13 48 4.93 3.91 4.00 4.93 5.60 6.32 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 250 5.16 |'o.15 | Sts [5.95 | 5.15 | 5.45 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ues 537 4.46 3.25 SlER IE 4.10 5.43 5.64 SERVICE 
SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S 7 354 SiG 4.68 Sas Be 5 5.43 5.43 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SEZE-100) 10) 499 EMPEY 2S 13 275 4.74 3.60 Soe 4.10 5.47 6.31 TALECE => 100° A 499 (EMPLOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 227 3.98 3.00 3.87 4.00 4.00 4.53 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 429 5.23 5.15 5.15 Bienes 5.43 5.44 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 427 4.19 65745) 3.87 4.00 4.10 5.76 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 531 4.76 3.60 4.00 S215 S215 5.64 HOMME 
FEMALE 27 233 4.33 ehae4s) 3.87 4.00 5.15 5.44 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 


ALL INDUSTRIES 

MANUF ACTURING 

NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 

SIZE-S00 & OVER) EMPEY’ Ss 

SIZE=100) 110 499, EMPEY 45 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ELEVATOR OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


1979 - 


ol 


AOApANA 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


SERVICE 
TATELE, =) 500) & PLUS, EMPEOVES 
TAIT EE ES = lOO SA ASS) (EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 
FEMME 


CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


TAILLE - 500 & PLUSSEMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A ~ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


| UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D1. Qi. | MEDIAN. OGCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES . ee 
 DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE | MEDIANE |. 
HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 451 7.79 6.02 7.66 7.92 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 216 7.83 7.55 7.66 7.66 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 235 7.75 6.02 6.40 8.49 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 7.97 6.86 7.66 8.08 8.08 9.26 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 163 8.26 6.58 8.49 8.54 8.74 8.84 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 53 6.18 6.02 6.02 6.02 6.40 6.65 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 170 7.78 7.65 7.66 7.66 7.91 8.53 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 233 7.98 6.02 7.92 8.49 8.74 8.79 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 6.88 5.18 5.85 6.85 8.13 8.13 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 414 7.89 6.18 7.66 8.07 8.53 8.79 SYNDIQUES 
NON-UNION 37 6.65 4.85 5.83 7.34 7.65 7.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 450 7.79 6.02 7.66 7.92 8.53 Sai7 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES DAG 6.14 5.35 5.67 6.20 6.81 6.96 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 205 6.12 5.36 5.67 6.20 6.81 6.81 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 6.29 - = : - = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 4.78 3.03 3.53 4.03 6.00 8.61 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 70 6.82 6.81 6.81 6.81 6.81 7.15 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 119 5.81 5.36 5.67 5.82 6.20 6.25 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 167 6.27 5.67 5.82 6.25 6.81 6.81 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 6.47 5.39 5.42 7.08 7.15 7.40 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 4.76 3.00 3.593 3.94 5.73 8.21 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 180 6.34 5.67 5.82 6.25 6.81 6.96 SYNDIQUES 
NON-UNION 33 5.02 3.00 3.78 5.36 5.57 7.68 NON-SYNDIQUES 
MALE 172 6.20 5.35 5.82 6.25 6.81 6.99 HOMME 
= 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


SERVICE OCCUPATIONS 


SECURITY GUARD 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SHIPPING CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 
STZE-100: TO) 499 EMPLY2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 


3.80 4.47 4.48 4.49 4.49 TOUTES LES INDUSTRIES 
4.27 6.42 8.05 9.00 9.00 FABRICATION 
3.80 4.47 4.48 4.49 4.49 AUTRES QUE FABRICATIONS 
4.19 5.9 6.34 (Se As) 6.79 TRANSPORTS, ETC. 
3.15 4.25 5.00 5.47 6.30 COMMERCE 
5.46 5.87 6.61 Vo 9.09 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
3.80 4.47 4.48 4.49 4.49 SERVICE 
4.47 4.47 4.48 4.49 4.49 TAILLE = —500 & PLUS EMPLOYES 
3.00 3.80 3.80 4.05 5.30 TATEELE = 100, .A., 499) EMPLOVES 
3.25 329 3.30 4.63 Jeu TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
5.46 5.87 6.63 fe Oz 9.00 SYNDIQUES 
3.80 4.47 4.48 4.49 4.49 NON-SYNDIQUES 
3.80 4.47 4.48 4.49 4.49 HOMME 
3.00 3.00 3.50 3.80 6.61 FEMME 
COMMIS A L’EXPEDITION 
Shot 5.31 Ah) 8.19 arte) TOUTES LES INDUSTRIES 
SOM, 6.46 Woh 8.09 8.40 FABRICATION 
3.96 4.94 100 raf US) 8.19 AUTRES QUE FABRICATIONS 
en he 819 8.19 8.19 Br 13: TRANSPORTS, ETC. 
3.50 4.09 5.09 6.69 8.84 COMMERCE 
D4 5298 6.46 7.58 8.40 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
3395 3.96 5.22 6.49 6.85 SERVICE 
5422 5279 6255 7.81 Woe) TATEEE = 500 & PLUS EMPLEOYES 
5.66 7.44 ‘she Ute] 8219 8.41 TALEEE SOO A 499 EMPLOYES 
3.50 4.03 5.06 6.50 7.48 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6.46 7384 Sepict }5 }S) 8.54 SYNDIQUES 
3.50 4.01 5.09 6.38 Teste NON-SYNDIQUES 
4.26 5.68 Tea Bato 8.31 HOMME 
3.69 3.83 4.03 52511 6.89 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| ee OTTAWA/HULL *=* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


ee ee PR ROOR TINGE NG Ot 
SERVICE OCCUPATIONS = {| UNITS | EMPLY’S} AVERAGE 

ee = oP UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |} O°EMPL.| MOYENNE | 


+ op OCCUPATIONS DE SERVICE 


MEDIAN | 98 


MEDIANE 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE) DE MACHINES 


GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 10 69 9.88 9.44 9.56 10.02 10.06 10.70 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 31 STATA) 8.62 9.44 9.56 10.09 11.34 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 38 SIS Seis 9.94 10.02 10.02 1019 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 35 97:93 9). 73 9.94 10.02 10.02 10.02 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 56 9.83 9.44 9.44 9.94 O02 10.09 TATERE = SO0O° & PEUS EMPLOVES 
SEZE=100 T0499 (EMPLY"S 4 12 10.07 8.66 10.02 10.02 10.56 10.97 TATERE =" 100" A” 499) EMPLOVES 
UNION UE 66 9°85 9.44 9.53 9598 10.02 10.27 SYNDIQUES 
MALE 10 69 9.88 9.44 9256 10.02 10.06 10.70 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 13 91 9.18 8.86 Seae Sas 318 1O Sit TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 11 86 Sele 8.86 9.14 9.18 9.18 S208 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 64 IS Abts Ses 9.18 eye ks) 9-18 9.18 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE if 22 8.98 7.414 B59 8.86 10.08 10. 112 SERVICE 
STZE-500' & OVER EMPILYS 8 76 926 8.90 S318 9.18 9.18 TO tz TADLEE = ~5S00' “& PLUS EMPEOVES 
SIZE-100' TO’ 499 EMPLY’S 3 13 9.06 B59 8.89 9518 9.18 S235 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 12 90 9.20 8.86 9.18 S718 9.18 TOR td SYNDIQUES 
MALE 12 89 9.520 8.86 9.18 Seite! Ses 10% 12 HOMME 


es 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A 
Oe » OTTAWA/HULL ee 


OCTOBER 1 - 


REPORTING! NO. OF 


1979) = 


1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D4 MEDIAN | ~ pg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE eee 
DECLAR. | O“EMPL.| MOYENNE | MEDIANE ee 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 20 192 8.15 %: 70°») BOO ah 8.60) al ann 9.17 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 18 169 8.04 7.48 8.00 | 8.00 | 8.00 | 8.35 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 6 110 7.97 7.93 8.00 | 8.00 | 8.00 | 8.00 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 53 8.23 7.34 7.82 8.07 8.82 9.24 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 144 8.22 ks 8.00 | 8.00 | 8.42 9.24 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 48 7.93 7.34 8.00. 9|/ 8.00! ol Sati 8.35 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 17 186 8.16 7.70 «| @.00 «) B.Gd gi ean 9.17 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 7.88 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE ue) 186 Oratid SEE 8.00 8.00 8.15 Die lie HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 20 152 7.36 6.99 728 TOS ly Fats 7.97 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 13 8.58 6.29 8.22 8.22 8.87 9.66 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 17 139 7.25 6.90 «| 7220 ol 7.36 wi 7.27 7.85 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 8 99 7.25 7.40 | 9:20 |, 7.30 17580 Ma a6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 33 7.22 6.70 »|| 7.02 7.27 7.75 7.97 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 128 7.36 7.02 Tego |) 720° Pers 7.85 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 5 18 7.56 6.88 6.90 | 7.20 | 8.42 8.92 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 6.83 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 145 7.38 7.014 Ta | 7.20" ters 7.97 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 7 7.03 . - - : - NON-SYNDIQUES 
MALE 19 151 eat 6.99 P20 | R80" || Faye 1.97 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“ees OTTAWA/HULL t= 


SERVICE OCCUPATIONS 


_ | REPORTING! NO. OF 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


03 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A. 


Dg 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | Qt MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
“UNITES | NOMBRE ee See B 
eS ee O EMPL. | MOYENNE | MEDIANE| 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 84 514 6.83 5.00 6.02 Tao? 7.93 7.93 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 40 6.74 4.50 6.16 7.06 7.66 7.92 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 65 474 6.84 5.00 6.02 Ta02 7.93 7.93 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 185 7.74 6.98 7.93 7.93 7.93 7.93 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 36 123 6.04 3.75 4.45 5.75 7.00 9.76 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 11 130 6.50 6.02 6.02 6.02 02 7.68 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 35 6.14 4.26 6.00 6.20 702 7.02 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 145 6.53 6.02 6.02 6.25 7.02 7102 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 227 7.84 6.54 7.93 7.93 7.93 8.86 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 52 142 5.52 3.80 4.47 5.62 6.24 7.20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 35 389 7232 6.02 6.25 7.68 7.93 7293 SYNDIQUES 
NON-UNION 48 124 5.29 3.75 4.36 5.40 6.17 7.15 NON-SYNDIQUES 
MALE 84 514 6.83 5.00 6.02 7202 7.93 7.93 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 72 964 7.85 6.34 7.20 8.34 8.74 9.09 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 12 124 Bot7 6.05 7.87 8.42 9.03 9.03 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 60 843 7.80 6.35 ake) 8.34 8.69 9.09 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 299 8.01 AO 7.30 8.34 8.34 8.34 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 32 254 8.06 5.46 6.60 8.69 9.09 9.24 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 14 204 7.09 6.47 6.65 Ta20 7220 7.48 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 63 8.36 6.30 7.45 8.91 9.03 9.16 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 244 Wats 6.47 7.20 Ta2o 9.09 9.09 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 439 8.17 710 8.34 8.34 8.69 8.99 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 2814 7.47 5.50 6.05 7.30 9.03 9.24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 38 731 8.00 6.66 7220 8.34 8.69 9.03 SYNDIQUES 
NON-UNION 33 232 7.38 5.05 5.77 7.40 9.09 9.09 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 959 7.86 6.35 T7220 8.34 8.78 9.09 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


LABGURERS 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


ALL INDUSTRIES 


~I 
a 
L 
“I 
~ 
~ 


TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING 7.54 ast FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6.81 Tos AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8.09 8.09 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5.93 hs {hte} COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6.81 Tho: ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6.67 7.35 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 7.54 7.54 TAILLE = ‘S00 & PLUS UEMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7.53 8.09 TATELEP =F 1100 “As 499 0EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.50 Ts 18 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7.54 UH SYNDIQUES 
NON-UNION 5.00 5.84 NON-SYNDIQUES 
MALE 7.54 Tete HOMME 
FEMALE 5.71 5782 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oe «ee OTTAWA/HULL eee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


+ REPORTING NO. OF 


UNETS MEDIAN: 


O3-DAIRY FACTORIES 


PACKER, LIQUID 


| Deccar. 


EMPLY S| AVERAGE 
NOMBRE | | 
D/EMPL. 


MOYENNE 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


O83. FABRIQUES LAITIERES 


EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 


LIQUIDES 
INDUSTRY 248 248 INDUSTRIE 
UNION il VA 248 248 SYNDIQUES 
MALE 17 248 248 HOMME 
ROUTE SUPPLY AND RETURN MAGASINIER(ERE) D’ARTICLES 
MAN/ WOMAN POUR VENDEURS AMBULANTS 
INDUSTRY 27 INDUSTRIE 
UNION 27 SYNDIQUES 
MALE 27 HOMME 


Shoal 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


07.SOFT DRINKS 


**DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


**VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 


INDUSTRY 2 339 270 292 292 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 339 270 292 292 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 2 339 270 292 292 HOMME 


**DRIVER-SALESMAN/ WOMAN **AIDE-LIVREUR(EUSE) 


HELPER 
INDUSTRY 2 228 195 igs 213 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 228 195 195 213 TATEL ES = 100" Al 499) EMPLOYEES 
MALE 2 228 195 195 213 HOMME 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN HOURLY HORAIR GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 


INDUSTRY 3 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 HOMME 


MACHINE-TENDER CREW EQUIPE DE MACHINE 


INDUSTRY 3 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 HOMME 
SYRUP MAKER MELANGEUR(EUSE) DE SIROP 
INDUSTRY 3 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


17_PR INTING & | 


mee OTTAWA/HULL #0 


UNITS 


| UNITES 
| DECLAR. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING! NO. OF 
[EMPLY’S 
| NOMBRE 


OCEMPL. 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNTON 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPOSITOR 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CYLINDER PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
MALE 


FOREMAN/WOMAN BINDERY 


INDUSTRY 
NON-UNION 


MALE 


315 


71 


274 
41 


66 
249 


223 


24 


24 


AVERAGE | 01 = | 94 


‘MEDIAN | 


93 


po 


= - ‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


“47 IMPRIMERTE ET EDITION 
MOYENNE a 
sa HOURLY if OUVRIER(ERE) D’ ATELIER DE 
RELIURE 
6.13 4.95 5.93 5.93 5.93 8.16 INDUSTRIE 
6.47 4.02 4.52 6.00 8.55 9.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6.09 4.95 5.93 5.93 5.93 128 SYNDIQUES 
6.41 3.65 4.69 6.05 7.93 9.16 NON-SYNDIQUES 
7202 3.94 4.52 6.78 3270) 10272 HOMME 
5.90 4.95 5.93 5.93 5.93 6.17 F EMME 
COMPOSITEUR(TRICE) 
8.93 7.58 9.17 9.17 9.17 9.49 INDUSTRIE 
8.78 5.82 8.00 9.70 9.70 9.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
8.37 5.40 7.25 8.80 9.00 |11.50 NON-SYNDIQUES 
9.07 8.99 9.17 9417 Otis 9.70 HOMME 
8.60 6.88 8.16 9.17 9.17 9.17 FEMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
CYLINDRE 
16.83 7.63 1Be27 eme7, 18.27 18.27 INDUSTRIE 
16.83 7.63 18.27 18.27 18227, 18.27 HOMME 
CONTREMAITRE(TRESSE) D’ATELIER 
DE RELIURE 
9.82 8.37 9.55 9.58 9.94 11.82 INDUSTRIE 
10.28 - - - - NON-SYNDIQUES 
9.94 8.88 9.58 9.58 10.31 11.95 HOMME 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


17.PRINTING & PUBLISHING 


FOREMAN/WOMAN, PRINTING 
PRESS | 


INDUSTRY 8 15 tie? 8.05 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 10.80 = 
NON-UNION 7 12 Vitara ToEKe) 
MALE 8 115 in ees 8.05 
FOREMAN/WOMAN, 
TYPESETTING AND COMPOS. 
INDUSTRY 4 13 9.80 9226 
MALE 4 9 Sig3 = 


OFFSET PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 10 384 8.67 8.00 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 46 857 6.60 
UNION 3 297 8.61 8.05 

NON-UNION if 87 8.88 6.72 

MALE 10 334 Sarl The Ue) 


PLATEN PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 4 8 6.95 = 
MALE 4 vf 7,01 = 
WEB PRESSMAN/WOMAN, 
LITHOGRAPHY 
INDUSTRY 2 12 9.45 4.19 
UNION 2 12 9.45 4.19 
MALE 2 12 9.45 4.19 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOURLY / HORAIRE CONTREMAITRE(TRESSE) DE COND. 


DE PRESSES D’IMPRIMERIE 
11.05 iPi ho WS) 12.01 INDUSTRIE 
= = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
10.55 Velie Us) 12.06 NON-SYNDIQUES 
11.05 ets 12.01 HOMME 


CONTREMAITRE(TRESSE) 
COMPOSITEURS ET MONOTYPISTES 


9.49 | 9.49 | 9.62 INDUSTRIE 
= 2 : HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFFSET 
8.05 | 8.15 | 9.38 INDUSTRIE 
7.00 | 8.25 | 10.05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
8.05 | 8.15 | 8.42 SYNDIQUES 
8.00 | 9.38 | 9.38 NON-SYNDIQUES 
8.05 | 8.15 | 9.38 HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
PLATINE 
-— - - INDUSTRIE 
- - : HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ROTATIVE 
“6.05 |10.88 |41.73 INDUSTRIE 
6.05 |10.88 |11.73 SYNDIQUES 
6.05 |10.88 |11.73 HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAsO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ce «ex OTTAWA/HULL eee 


OCTOBER 1 - 1879 - 1ER OCTOBRE 


-EMPLY. 5] AVERAGE D1 Qi MEDIAN 


“18. DAILY NEWSPAPERS 


UNITS | EMPI “48. JOURNAUX QUOTIDIENS 
‘UNITES | NOMBRE | a 8 
| DECLAR. | 0“EMPL.| MOYENNE | MEDIANE : 
Pear — ee 
INDUSTRY 3 42 | 10.26 | 6.72 | 10.34 | 10.69 11.25 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 26 | 10.00 | 6.60 | 10.22 | 10.69 11.65 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 42 10.26 G72 10.34 10.69 11.04 1.25 SYNDIQUES 
MALE 3 42 | 10.26 | 6.72 |10.34 |10.69 |11.04 | 1414.25 HOMME 
WEB PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ROTATIVE 
"INDUSTRY 3 59 | 10.70 | 10.20 |10.69 |10.69 |11.04 | 11.58 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 28 10.70 S385 10.20 11.04 171)-58 11.84 WALERES = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 59 | 10.70 |10.20 | 10.69 |10.69 |11.04 | 11.58 SYNDIQUES 
MALE 3 59 10.70 10.20 10.69 10.69 11.04 11.58 HOMME 
ales 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


36 TRUCK TRANSPORT 


CHECKER, INVOICE AND HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) AUX FACTURES ET 


ORDER BONS DE COMMANDE 
INDUSTRY 4 13 7.95 6.53 7.85 8.25 8.25 8.30 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 8.17 7.80 8.14 8.25 8.25 8.32 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 12 8.14 7.80 7.95 8.25 8.25 8.31 HOMME 
DISPATCHER, MOTOR REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 8 21 8.70 6.77 8.07 9.25 9.25 9.56 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 7 7.46 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 21 8.70 6277 8.07 9.25 9.25 9.56 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 20 8.84 7.64 g247 9.25 9.25 9.56 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 153 7.93 8.08 8.08 8.08 8.15 8.33 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 45 7439 5.00 6.58 8.15 8.15 8.15 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 43 7.34 5.00 5.00 8.15 8.15 8.15 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 153 7.93 8.08 8.08 8.08 8.15 8.33 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 3 60 8.70 8.24 8.52 8.76 9.02 9.02 INDUSTRIE 
MALE 3 60 8.70 8.24 8.52 8.76 9.02 9.02 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE et TRAITEMENTS oo TABLEAU A 
tee OTTAWA/HULL * xe 


Soba perenne GEA RN OO RR REO GS RAISERS AP DRONE SRR RRA mercer ceaecneogepeneeegeatnatterctee ec noegee ett tenee ete eg eae ees caer 


OCTOBER 1 - 1979 - 1&R OCTOBRE 


REPORTING NO. OF | = ee oe 
UNITS | EMPLY’S AVERAGE Dt. Q1  |MEDIAN | 03 | 09 — | 36. TRANSPORTS PAR CAMION 


UNITES | NOMERE | 8 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE | | | MEDIANE] 
PACKAGER, HAND tti(i«ié‘*CS* Ss eel ae “ HouRLY / HoRAIRE =—s—“<‘RS*é‘COidrtS*~™” EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 2 14 6.34 5.004] 6.00) 4] 7.408) “7.40: §| “7.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 11 6.31 5.00 5.00 7.40 7.40 7.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 14 6.31 5.00 5.00 7.40 7.40 7.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 11 6231 5.00 51.00 7.40 7.40 7.40 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 212 Bee2 8.34 8.34 8.34 8.34 8.34 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 14 7.98 1.30 ets 8.05 | 8.34 8.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 212 Bira2 8.34 8.34 8.34 8.34 8.34 HOMME 
TRUCK-DRIVER HELPER AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 18 7.42 5.00 5.00 8.34 8.34 8.44 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 18 hse 5.00 5.00 8.34 8.34 8.44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 18 TaD 5.00 5200) 8.34 8.34 8.44 HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 6 141 967 | 817 | @.98- | 9762  latos  M44.05 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 86 8.67 Sei7 Ve nb7/ BE 25 8.41 10.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 108 904 (I (B 25e yy B25) I ateSe | 1.25) I. 25 SYNDIQUES 
NON-UNION ?. 33 8.80 TAKS) Baty Bean 8.65 11.88 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 141 9.67 82.17 8225 9.62 Wipers) ie PAS} HOMME 


baa L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAs02 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


36. TRUCK TRANSPORT 


**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 


HOURLY / HORAIRE **CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 


TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 


INDUSTRY 3 17 10.43 10.43 10.63 10.63 14.19 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 is 10.43 10.43 10.63 10.63 14.19 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 il ff 10.43 10.43 10.63 10.63 14.19 SYNDIQUES 
MALE 3 te 10.43 10.43 10.63 10.63 Ue dou) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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SS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
sme OTTAWA/HULL eee 


ADVERTISING COPYWRITER- 
RADIO 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


ANNOUNCER-GENERAL-RADIO 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
MALE 


CONTROL OPERATOR-RADIO 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


| 
| 
LIBRARIAN-RADIO 


INDUSTRY 
ail 


33 


42 


430 


289 


456 


431 


338 


338 


338 


299 


331 


295 


293 


167 195 
242 310 
182 241 
252 345 
241 310 
215 236 
215 236 
215 236 
140 225 
231 304 
140 225 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


357 


323 


378 


378 


347 


40. RADIO/TELEDIFFUSTON 


REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 


PUBLICITAIRES 

INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


ANNONCEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


ANNONCEUR( EUSE ) -OPERATEUR 
(TRICE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMME 


OPERATEUR(TRICE) DE COMMANDE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


BIBLIOTHECAIRE 


INDUSTRIE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


NEWS ANNOUNCER-EDITOR- 
RADIO 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NEWS EDITOR-T.V. 


INDUSTRY 
UNION 
FEMALE 


PRODUCER/DIRECTOR-T.V. 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SCRIPT ASSISTANT-T.V. 


INDUSTRY 


FEMALE 


283 


283 


Cot 


217 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


231 


231 


ANNONCEUR(EUSE)-REDACTEUR 
(TRICE) AUX NOUVELLES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CHEF DU SERVICE DES NOUVELLES 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
FEMME 


PRODUCTEUR(TRICE)/REALISATEUR 
(TRICE) 


INDUSTRIE 
TATELE = A00 A. 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


ASSISTANT(ANTE) DU PLATEAU 


INDUSTRIE 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAgO2 


TABLE a iat WAGE AND ‘SALARY RATES /¢. TAUX. DE SALATRE ET FEM TENET ed TABLEAU A 


xe OTTAWA/HULL idehele 


See SON So ane pre ri re 


OCTOBER 1 - 


| REPORTING NO_ OF ae : = 
 LEMPLY’S AVERAGE foot 


DO‘ EMPL. MOYENNE 


RRORARAR DOERR RAE ? 


—O1 «| MEDIAN | 09 | 09 


1979 - 1ER OCTOBRE 


40. RADIO/TELEDIFFUSTON 


| MEDIANE| 


SISA 


SPORTS ANNOUNCER-RADIO 


WEEKLY 7 HEBDOMADATRE 


COMMENTATATEUR(TRICE) SPORTIF 


(IVE) 
INDUSTRY 5 298 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 5 298 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 5 298 =) ol = = = HOMME 
STAGE HAND-T.V. MANOEUVRE DE SCENE 
INDUSTRY 22 ae ihe} 200 225 288 333 333 INDUSTRIE 
UNION 22 Pars) 200 225 288 333 333 SYNDIQUES 
MALE 22 275 200 225 288 i FE | 333 HOMME 
TECHNICAL PRODUCER-T.V. DIRECTEUR(TRICE) TECHNIQUE 
INDUSTRY 1S 443 355: 415 444 462 551 INDUSTRIE 
MALE 15 443 Soo 415 444 462 5511 HOMME 
TECHNICIAN, CONTROL TECHNICIEN(ENNE) DE REGIE 
ROOM-RADIO 
INDUSTRY 25) 295 195 220 278 380 399 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 211 2 = ~ = - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Pa 304 195 238 278 380 399 SYNDIQUES 
MALE 25 295 195 220 278 380 399 HOMME 
ee L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


40. RADIO-TV BROADCASTING | 


TRAFFIC CLERK-RADIO COMMIS AU ROUTAGE DES 


EMISSIONS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


MEDIAN. 42. L‘ELECTRICITE. 


| MEDIANE 


CABLE INSTALLER- HOURLY / HORAIRE POSEUR(EUSE )-REPARATEUR(TRICE) 


REPAIRER DE CABLES 
INDUSTRY 10.06 9.23 9.93 10.28 10.28 10.28 INDUSTRIE 
UNION 10.06 3)..23 9.93 10.28 10.28 10.28 SYNDIQUES 
MALE 10.06 9.23 9.93 10.28 10.28 10.28 HOMME 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 10.04 9220 CIR TAS) 10.28 10.28 10.28 INDUSTRIE 
SIZE-100 710) 499 JEMPLY 4S: 2 12 10.04 9.20 SiG 10.28 1075.28 10.28 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 12 10.04 9.20 9.76 10.28 10.28 10.28 SYNDIQUES 
MALE 2 12 10.04 9.20 9.76 10.28 10.28 10.28 HOMME 
LINEMAN/ WOMAN MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 4 104 S582 8.739 9259 10.28 10.28 10.67 INDUSTRIE 
SrZESNOO NTO 499 EMPEY 2S 3 30 9.74 1330 Se20 10.28 10.28 10.67 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 104 9.82 5 AS) 9.59 10.28 10.28 10.67 SYNDIQUES 
MALE 4 104 9.82 82779 9259 10.28 10.28 10.67 HOMME 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 2 19 7.28 6.26 Te28 TeGT 7.67 7.83 INDUSTRIE 
MALE 19 Tae 6.26 7.28 7.67 UA 7.83 HOMME 


ll | om 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


AQ ELECTRIC POWER: = = 


SUBSTATION OPERATOR 


INDUSTRY 


SEZE=100 0) 499) EMPEY 2S 


UNION 


MALE 


50 


50 


50 


50 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


9.00 9.46 10.03 


9.00 9.46 10.03 


9.00 9.46 10.03 


9.00 9.46 10.03 


CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 


INDUSTRIE 
TATELE = q100)> A 499) EMPLOYEES 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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UNTTS | EMPLY’S| AVERAGE a1 |mepian | o3 | po 
UNITES | NOMBRE | _ | fe |. 
 . nn eee ee ee 
- CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 8 14 .58 S25 -00 4.33 5.45 6.09 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 13 47 3.20 .0O0 4.25 Seo bis 
NON-UNION 8 14 Bre} =} 3225 .00 4.33 5.45 6.09 
FEMALE 4 10 9 3.05 .88 4.00 4.48 5 Si 
COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 
INDUSTRY 15: 65 prey) 5.41 109 The 16) 8.53 9.11 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 39 -O2 Sd .78 hr 3K) unten Ole. 
NON-UNION 15 65 D2 5.41 -59 Ceti 8.53 Ce al 
MALE 14 63 son 5239 .67 there Sn 2 Sls 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 
INDUSTRY 9 141 -35 6.58 -49 8.54 8.79 8.84 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 19 38 4.25 a5it 6.00 6.158 9.95 
UNION 3 128 .64 8.49 .49 8.74 8.79 8.84 
NON-UNION 6 13 ot 4.10 Blo) 5.64 6.06 6.40 
MALE 93 140 ~39 6.58 -49 8.54 8.79 8.84 
MATERIAL HANDLER, 
GENERAL 
INDUSTRY 14 100 .94 4.42 -60 5.57 ra6s 7.65 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 76 .26 4.42 - 64 G.2o T7365 thal) 
NON-UNION 10 94 .96 4.42 .60 5.43 T165 7.65 
MALE 11 85 .14 4.40 .94 5.69 7a6D Tata) 
FEMALE 3 WSN -82 4.48 .50 4.60 Daw o) 5.59 


| AQ.WHOLESALE TRADE =~ 


"| REPORTING] NO. OF 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


Di 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


43.COMMERCE DE GRoS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A LY APPENDICE B, PAGES 16-19 
POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


43 WHOLESALE TRADE _ 


| REPaRTING| | 
units! 
| UNITES. 


ORDER FILLER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNTON 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 


1873 = 


1ER OCTOBRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


6.05 


COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 

INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LaAB02 


mn OTTAWA/HULL pai 


: | REPORTING NO. OF 


». | OC EMPL. 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


EMPLY’S AVERAGE 1 
NOMBRE | 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


| MEDIANE| 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A. 


p09 


SALESPERSON, Sane 4 “HORAIRE 
INDUSTRY 14 81 6.65 4.19 5.16 6.40 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 81 6.65 4.19 5.16 6.40 7.68 
NON-UNION 14 81 6.65 4.19 5.16 | 6.40 7.68 
MALE 14 78 6.68 4.24 5.18 6.36 7.68 
**SALESPERSON, RETAIL 
INDUSTRY 4 42 AiO 7.00 8.60 |10.60 | 13.27 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 42 14570 7.00 8.60 10.60 19527 
NON-UNION 4 42 iO 7.00 8.60 10.60 13.27 
MALE 4 41 ale ah, TOO 8.48 10.38 {3 n27 
SALESPERSON, WHOLESALE 
INDUSTRY on 80 8.03 4.57 6.03 Tea 10.92 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 73 8.06 4.55 5.88 8.10 10.93 
NON-UNION 21 80 8.03 4.57 6.03 AU: 10.92 
MALE 21 80 8.03 4.57 6.03 Usue 10.92 
**SALESPERSON, WHOLESALE 
INDUSTRY 6 39 9.17 6.52 8.13 8.47 10.60 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 39 9.17 6.52 8.13 8.47 10.60 
UNION 2 24 9.30 6.57 8.13 9.37 141.18 
NON-UNION 4 15 8.98 6.37 20 8.47 10.29 
MALE 6 37 9.40 ToT 8.13 8.65 10.99 
pele =a 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


fer 


Misti 


43.COMMERCE DE GRES 


VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


**VENDEUR(EUSE)-DETAIL 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


VENDEUR(EUSE ) -GROS 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


**VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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‘TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


43 WHOLESALE TRADE 


SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRY 25 61 6.40 4.01 5.00 6.00 : 8.89 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 42 5370 3.82 4.37 5.40 - 7335 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 23 46 5.68 3.84 4.48 5.46 cs 7.30 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 58 6.50 3.99 5.415 6.00 A 8.89 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 22 m5 5.58 4.00 5.00 Sema - Teo le! INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 75 508 4.00 5.00 5.75 & 7.14 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 11 AME 5.87 5.87 5.87 - 6.37 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 64 ais) 3.93 5.00 5.50 - 7.30 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 75 5.58 4.00 5.00 Sav : 7.14 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 22 150 Tao4 5.50 6ea7 8.69 - 9.24 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 21 96 7.49 5.12 5.81 7.64 : 9.24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 88 8.65 7.88 8.69 8.69 : 9.24 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 61 6.93 5.00 5.50 6.05 : 9.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 150 7.94 5.50 (Sip its 8.69 : 9.24 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


CASHIER-FULL-TIME 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
CASHIER-PART-TIME 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


| MEAT CUTTER 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


222 


222 


S77. 
165 


215 


167 


167 


90 


165 


152 


152 


81 
71 


148 


OCTOBER 1 


.0O0 


-00 


33 
Bitfs) 


.00 


.33 


.33 


. 00 


.35 


-82 


-82 


-O5 
.80 


wet 


Se 


1979 - 


HOURLY =F HORATIRE 


76 
RISK, 


an 


1ER OCTOBRE 
| weorane 


-98 
-98 


oS 
-90 


- 00 


-82 
-82 
32 


-82 


WAGE AND SALARY RATES “rmx DE SALATRE er TRAITEMENTS, - TABLEAU A 
|. OTTAWA/HULL + — 


| oe 44, COMM DE DETAIL D/ALIMENT 
“CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
5So:0 G8 INDUSTRIE 
ae ee TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
AGT ANGE aT SYNDIQUES 
25 | 6.76 NON-SYNDIQUES 
ad | 9:92 FEMME 
CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
75 | 6.59 INDUSTRIE 
75 | 6.59 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
16 | 5.82 NON-SYNDIQUES 
79 | 6.59 FEMME 
COMMIS BOUCHER 
38 92317 INDUSTRIE 
38 | 9.97 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
45 | 9.87 SYNDI QUES 
.06 | 10.00 NON-SYNDIQUES 
38 | 10.00 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
‘AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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1979 - 1ER OCTOBRE 


EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRY 10 67 6.31 4.00 5.33 6.59 geo 7.93 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 67 6.31 4.00 5.33 6459 UohS UoSks) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 35 6.90 4.33 6.09 7576 U ks) Paes SYNDIQUES 
NON-UNION a 32 5567 3.83 4.36 Dewi, Sighe}s) 7.06 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 9 4.41 = = = = = HOMME 
FEMALE 9 58 6.60 4.38 5.74 7.03 7293 7.93 FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY Tf 24 6.38 3.25 3.47 7.63 Sra2: Sradn INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S i 24 6.38 3.25 3.47 7.63 Siem Sit TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Wf 24 6.38 3.25 3.47 7.63 hl Sian NON-SYNDIQUES 
MALE v6 24 6.38 3.25 3.47 7.63 8.12 Se Val HOMME 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 11 260 7.88 6.00 he TU 8.34 8.62 eye (AS) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 260 7.88 6.00 ote 8.34 8.€2 8275 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 170 8.35 Woes 8.30 8.62 8.62 8.81 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 90 6.98 4.04 aie SR) Sema 8.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 218 aod, 6.00 aon 8.62 8.62 8.83 HOMME 
FEMALE 5 42 7.38 SoS Vee?! 7.93 1 S218) 8.08 FEMME 


L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE Ae wae AND SALARY RATES eo TAUX bE SALATRE ET _TRALTEMENTS: as TABLEAU A 


- + OTTAWA/HULL -_— 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| EMPLY’S AVERAGE 2 Qi | MEDIAN | 039 | D9 44.COMM DE DETATL D’ ALIMENT 
| NOMBRE | : eo : 
. | DCEMPL.| MOY q NE f ae — [MEDIANE| 
SALES CLERK-PART-TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 10 562 4.98! *| @.40. 1 S070 | 4.95 |), 6.45) |6.76 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 562 4.95 | 3.40 | 3.70 | 4.95 | 6.15 | 6.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 381 5.50 | 3.81 | 4.68 | 5.66 | 6.70 | 6.70 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 181 a. 7a eg@som +) B20 "| 3.50.—|.4.25° || 2-60 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 357 4075 Se 35 el S256 Hl ago hl 6.07 | 6.76 HOMME 
FEMALE 6 205 5.28 | 3.56 | 4.06 | 5.18 | 6.70 | 6.70 FEMME 


‘Den | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


4S. .RETAIL TRADE-OTHER 


CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE ) 


INDUSTRY 32 476 4.21 3.00 3.30 3.73 4.50 6.00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 126 4.74 3.15 3.35 3.88 4.68 9.84 TATEEE = 9100) “Al 4995 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 350 4.03 3.00 3.30 3.65 4.45 5.04 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 30 347 4.08 3.15 3.40 3.75 4.45 5.55 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 68 6.20 3.64 3.76 6.00 9.84 9.84 HOMME 
FEMALE 26 408 3.88 3.00 3.25 3.55 4.25 4.78 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 7 1517; 6255 4.13 4.62 4.66 9.64 9.64 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 136 6.90 4.59 4.62 6.32 9.64 9.64 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 18 4.15 3.83 3.83 4.13 4.40 4.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 45 4.36 3.80 3.94 4.33 4.66 5.06 NON-SYNDIQUES 
MALE ui 146 6.73 4.27 4.62 5.00 9.64 9.64 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 23 84 4.69 3.00 3.50 4.28 5.66 7.65 INDUSTRIE 
SIEZE-100° 10) 499 EMPEY-S 3 18 4.28 3.60 3.60 3.95 307 5.44 TATEEE = 100 A ~499' EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 53 4.23 3.00 S520 3.917 4.84 6.55 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 22 83 4.71 3.00 3.50 4.30 5.75 7.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 53 Seif 3.25 3.88 5.00 6.88 i. OS HOMME 
FEMALE 1 31 Sow 3.00 3.00 3.60 4.13 4.73 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER'TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A> | WAGE AND SALARY RATES -/ TAUX DE SALATRE er TRAITEMENTS toe TABLEAU AD 
| xe -OTTAWA/HULL * ae _ : 


OCTOBER 1 - 1979 - iER OCTOBRE 


ee  Lrrr—C—“‘=ENCNCiCscksCC — 
UNITS | EMPLY’S AVERAGE | Di 01 «= {MEDIAN | 09 | Do 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES [NOMBRE | oo . rrr : 


DECLAR. — OCEMPL. | MOYENNE MEDIANE) ee 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY = HORATRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 21 601 3.82 3.95 4.08 4.25 INDUSTRIE 
SIZE=100: 110) 499) EMPLY 4S 3 311 3.97 4.08 4.08 4.26 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 290 3.65 3.71 4.00 4.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 21 601 3.82 3.95 4.08 4.25 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 85 3! 95 4.08 4.27 5. 12 HOMME 
FEMALE 14 403 3.74 3.85 4.08 4.18 FEMME 
**SALESPERSON, CLASS A **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 3 30 4.94 3.94 4.60 8.15 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 30 4.94 3.94 4.60 8.15 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 30 4.94 3.94 4.60 8.15 NON-SYNDIQUES 
MALE Pa 14 6.35 4.50 8.06 14.23 HOMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY . 380 904 4.25 4.35 4.64 4.87 INDUSTRIE 
STZE=100) 110) 499" EMPEY 7S 3 386 4.40 4.53 4.61 4.85 TATECEE = “100° (A, 499° (EMPEONIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 455 4.06 4.10 4.40 4.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 29 901 4.25 4.35 4.64 4.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 174 4.19 4.27 4.55 4.87 HOMME 
FEMALE 22 699 4.27 4.35 4.67 4.87 FEMME 
ee L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREV I AT IONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


AS: RETAIL: TRADE-OTHER 


**SALESPERSON, CLASS B 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


**SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
STZE-UNDER 100) EMPLY”’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


**COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 

FEMME 

COMMIS VENDEUR(EUSE ) 

CLASSE C 

INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


**COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 r 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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STOREMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TAILOR, TAILORESS MEN’S 
GARMENT ALTERATIONS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING NO. OF |]. : 
e EMPLY’S AVERAGE : 
| NOMBRE. : 
- | OCEMPL. MOYENNE 


= TABLE A = WAGE ae SALARY RATES. t TAUX OE SALATRE ET: TRAITEMENTS — TABLEAU A 
oo + OTTAWA/HULL » ne 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


I MEDIAN | 


_ | MEDIANE 


48. COMMERCE DE DETATL-AUTRE 


15 


37 


Oo 


Ot 


.63 


HOURLY / 


HORATIRE 


3.74 4.14 4.94 5.84 
3.25 3.70 4.50 5.00 
3. 73 4.13 4.79 Kp (F33 
4.19 4.60 Sis47 6.00 
3.18 3.70 3.98 4.31 
4.12 4.88 6.73 7.41 
3.90 4.50 6271 220 
4.12 4.88 6.73 7.414 
3.88 4.19 4.89 5527 
4.50 9.76 9°76 9.76 
4.00 4.37 4.50 4.50 
4.00 4.45 4.50 6.24 
4750 9.76 S276 9:76 


=I. 


MAGASINIER( ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


AS. RETAIL TRADE-OTHER 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NG. 
2 UNTTS © PEMPL 
“UNITES | NOME 
DECLAR. | D“EM 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 8 ay 8.28 5.25 9.09 9.09 9.09 INDUSTRIE 
SIZE-100 10 499) EMPLEY*S 2 12 5.65 4.69 4.73 5.53 6.67 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 al 5.68 4.61 525 5.48 6.35 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ef 96 8.30 5.25 Ela SIRI@}S) Seo NON-SYNDIQUES 
MALE 8 97 8.28 5325 9.09 S209 9.09 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE AS WAGE haces SALARY ans / TAUX pE SORE eT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
tom -OTTAWA/HULL nee 


OCTOBER 1 


1979 


Re pORTING NO” OF 
AG_MTR VEH DEALERS-REPAIR | UNITS 

HS Re at pane eS OUNI TES. 

DECLAR. 


EMPLY’S AVERAGE | 


NOMBRE 


- 1ER OCTOBRE 


| MEDIAN 1 


BODY REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


*BODY REPAIRER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
STLZE-UNDER! 100 EMPEY 7S 


NON-UNION 
MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


nie ek: 


33 


33 


O14 : 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
MEDIANE oo 
HOURLY / HORAIRE ne REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
19 3.99 6.94 7.40 INDUSTRIE 
57 5.47 6.94 7.45 8.06 10.17 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
19 3.99 6.94 7.40 7.88 9.92 NON-SYNDIQUES 
19 3.99 6.94 7.40 7.88 9.92 HOMME 
*REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
714 6.493 780 ra 8.37 8.75 INDUSTRIE 
.00 6.90 7.51 7.54 8.75 8.75 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
57 5.96 6.85 7.64 8.37 8.55 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
WA 6.49 7.30 7.61 8.37 8.75 NON-SYNDIQUES 
71 6.49 eso 7.64 8.37 8.75 HOMME 
GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
07 3.43 3.96 5.01 5.88 6.71 INDUSTRIE 
25 3.86 4.15 5.44 5.88 6.94 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
07 3.43 3.96 5.01 5.88 6.71 NON-SYNDIQUES 
O07 3.43 3.96 5.01 5.88 6.74 HOMME 
MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 
85 5.29 6.24 7.06 7.50 7.84 INDUSTRIE 
79 5.293 6.18 7.06 7.28 y ier As) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
.85 5.29 6.24 7.06 7.50 7.84 NON-SYNDIQUES 
.85 5.29 6.24 7.06 7.50 7.84 HOMME 


he 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


AG _MTR VEH.DEALERS-REPAIR: || 


*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 


STIZE-100 70) 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 

SALESPERSON, MOTOR 

VEHICLES 

INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


**SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


NON-UNION 
MALE 


SALESPERSON, PARTS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


10 


10 


12 


125 


48 
Ua 


125 


121 


52 


48 


49 


44 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


AUS) 8 
8.00 8 
7.43 8 
SFP} 8 
Tie ThS) 8 


HEBDOMADALRE 


Wale 


115 


13 


176 


332 


332 
315 


332 


332 


250 


250 


241 


233 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


~15 


a2 
alee 


15 


- 15 


154 


154 


154 


154 


370 


346 
392 


370 


370 


312 


329 


302 


280 


*MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 


TAILEE =" 100) Al 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


**VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES i 


INDUSTRIE 


TALLER = 9 1008 YAR) 4990 EMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PLEGesS 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLI€GATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
me OTTAWA/HULL ee : 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF : 8 Fs 

UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | 01 | O1 [MEDIAN | 08 | 09 | 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES | NOMBRE 3 Sco tis 


4G.MTR VEH.DEALERS-REPAIR _ 


oo ES DECLAR, | D“EMPL. | MOYENNE ; guage MEDIANE ee ; 

**SALESPERSON, PARTS WEEKLY / HEBDOMADAIRE **COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 3 5 309 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 309 = 7 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 309 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 309 = = = = = HOMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


47. SAVINGS-CREDIT. ENSTIT 


ACCOUNTING CLERK, UR. 


INDUSTRY 

SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY“’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


BOOKKEEPER, SENIOR 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING| NO. OF 
NETS fF 
UNITES — 


13 


NWW 


12 


2 


15 


oh w 


13 


14 


EMPLY’S] A 
NOMBRE |. 
er 


122 


276 


2517) 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


179 
179 
183 
159 
tA) 


178 


199 
199 
219 
183 
199 


193 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ‘ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


187 
184 
189 
184 
187 


186 


216 
215 
2211, 
203 
25: 


215 


194 
194 
207 
196 
194 


196 


226 
222 
249 
216 
226 


226 


256 
235 
261 
249 
256 


255 


291 
260 
302 
327 
289 


279 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


INDUSTRIE 
TATCEE9= "3500 “2 ) PLUS TEMPEGVIES 
TATELE = 100" Ay 499 EMPLOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


wes OTTAWA/HULL = 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


INDUSTRY 


SIZE S500 (& OVER (EMPIEY “S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
ORFICE, INI. 
INDUSTRY 


SIZE-5S00 & OVER EMPEY “S 
STZE= 100) 110) 499) EMPEY Ss 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
ORRTCGES SR: 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


-A7.SAVINGS-CREDIT INSTIT 


UNITS 
pO UNITES - 


. REPORTING! NO. OF 

EMPLY S|} AVERAGE |) 

} NOMBRE | 
DEMPL. | MO 


ocT 


YENN 


OBER 1 - 


£ 


NRA 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


03 


MEDIANE| 


47.EPARGNE ET CREDIT 


280 


30 
250 


518 
227 
256 

35 
518 


26 
492 


285 
194 
62 
29 
285 


29 
256 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


174 154 161 170 179 205 INDUSTRIE 
168 153 159 167 173 177 TATELE - 500 & PLUS EMPLOYES 
192 159 179 187 208 223 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
174 154 161 170 179 205 NON-SYNDIQUES 
ithe? 144 154 159 179 240 HOMME 
174 Wer 165 171 179 205 FEMME 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 
223 188 200 223 245 256 INDUSTRIE 
205 185 190 202 2S 232 TATELE =] 500) PEUS EMPEOYVIES 
238 203 225 242 256 261 TALEEE = 100 “A. 499 EMPEOYES 
237 190 213 228 248 287 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
223 188 200 223 245 256 NON-SYNDIQUES 
212 188 192 201 229 253 HOMME 
224 188 200 224 246 256 FEMME 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 
251 212 awe 241 269 303 INDUSTRIE 
247 214 223 239 264 289 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
262 202 PaaS) 245 310 348 TATELE = HOO A 499 \EMPLOVES 
257 204 214 246 299 335 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
2511 Pag Ve2 222 241 269 303 NON-SYNDIQUES 
264 204 244 261 285 335 HOMME 
249 212 221 239 266 302 FEMME 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 


1ER OCTOBRE 


47. SAVINGS-CREDIT wsnit 


COMPUTER OPERATOR JR. 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER OPERATOR SR. 


INDUSTRY 
NON-UNION 


CREDIT OFFICER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR UR. 


INDUSTRY 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, VUUNIOR 


INDUSTRIE 


TALELE = » 500) 7 oPCUS TEMPEOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRIE 


TALELE T= 100 A. 499) EMPLEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE ‘A WAGE AND. ‘SALARY. RATES / TAUX DE SALATRE eT ‘TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eta * OTTAWA/HULL Hae 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


}ReeortinciNo. of | | 
| EMPLY’ St AVERAGE | jo DA 


| MEDIAN. 


UNITS | 47 EPARGNE ET CREDIT 
UNITES © : : 
| DECLAR. | “EMPL. ‘MOYENNE 


| MEDIANE) 


ee 


; DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADATIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRY 167 170 173 135) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 167 170 173 191 TATLEE = SOO & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 167 170 173 195 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 167 170 173 195 FEMME 
FIEE CEERK. COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 159 160 173 184 220 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 159 160 173 181 210 TALEEE = 500: & PLUS EMPEOYES 
NON-UNION SE) 160 173 184 220 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 159 160 172 178 197 FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
INDUSTRY 128 136 141 141 196 INDUSTRIE 
NON-UNION 128 136 141 144 196 NON-SYNDIQUES 
MALE 134 141 Wes) 196 202 HOMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 305 347 426 487 520 INDUSTRIE 
STZE-100810) 499 7EMPIEY 4S 301 338 356 440 479 TALELE = 100) VA 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 278 321 428 476 534 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 305 347 426 487 520 NON-SYNDIQUES 
MALE 312 369 461 504 543 HOMME 
FEMALE 291 312 354 427 469 FEMME 
= 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE’ APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LAgO2 


REPORTING! NO 
UNTTS | EMF 
UNITES 


A7.SAVINGS-CREDIT INSTIT 


PROGRAMMER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


INDUSTRY 3 11 359 245 306 388 INDUSTRIE 


NON-UNION 3 wi 359 245 306 388 NON-SYNDIQUES 


PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


INDUSTRY 3 24 379 292 324 355 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 24 379 292 324 355 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 14 391 2390 330 364 HOMME 
FEMALE 3 10 361 288 316 347 FEMME 


PROOF-MACHINE OPERATOR OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 


DE CONTROLE COMPTABLE 


INDUSTRY 6 71 180 152 154 185 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 36 198 is 189 198 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE=100) 70" 499 3EMPLYs 2 23 165 152 11572 156 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 71 180 152 154 185 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 68 181 152 154 188 FEMME 


SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 


INDUSTRY 11 48 229 190 209 231 INDUSTRIE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 33 232 192 211 233 TATLEEMS SOCOM ES PEWS EMPLOVES 
SPZE-100) 100499) EMPEY GS 4 9 231 = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 li = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION lh 48 229 190 209 231 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Wy 48 229 190 209 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
- | ee OTTAWA/HULL : 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING! NO. OF 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Di —Q1 | MEDIAN | 47. EPARGNE ET CREDIT 
|} UNITES | NOMBRE | ae ees . : 
| DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE | | MEDIANE} 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 13 47 293 226 258 295 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 23 305 236 270 312 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 7 284 221 258 287 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 7 276 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 47 293 226 258 295 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 47 293 226 258 295 FEMME 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 15 88 211 177 192 213 INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 4 35 198 168 181 205 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 35 228 187 219 233 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 18 203 181 191 204 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 88 211 177 192 213 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15 88 241 177 192 Oe F EMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 11 57 222 198 205 215 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 35 220 203 206 215 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 245 206 g24 234 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 12 207 184 190 205 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 57 222 198 205 215 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 57 222 198 205 215 FEMME 
l a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


AT. SAVENGS-CREDIT INSTIT: 


SSAA 


TELEPHONE OPERATOR 


TELEPHONISTE 
INDUSTRY i 9 193 - - = INDUSTRIE 
NON-UNION ‘i 9 193 - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 g 193 - - = FEMME 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 23 861 196 171 182 195 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 473 193 174 183 195 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 245 206 171 187 211 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 15 143 189 165 73 187 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 22 855 196 171 "482 195 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 “26 200 174 184 195 HOMME 
FEMALE folks; 835 196 VA 182 195 FEMME 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, VJUUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


INDUSTRY 3 10 179 165 167 174 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 10 VAS) 165 167 174 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 10 179 165 167 174 FEMME 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


INDUSTRY ie 34 19 267 167 180 221 INDUSTRIE 
SIZE- 100) TO) 499) |EMPLY “%s 2 13 296 187 206 254 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 iKe) 267 167 180 221 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 19 267 167 180 221 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE. AND SALARY RATES. / TAUX DE SALATRE eT TRATEMENTs TABLEAU A 
wre > OTTAWAJHULL » — oO 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF 
UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
“UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | D’EMPL. MOYENNE 


‘| MEDIAN: 


47. EPARGNE ET CREDIT | 


_ | MEDIANE 


TYPIST, UUNIOR WEEKLY i HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 16 88 182 154 167 190 195 205 INDUSTRIE 
SEZE-SO0OtE OVER! EMPEY 4S 4 42 183 159 167 195 195 195 TATELE - S0O & PLUS EMPLOYES 
STZES NOOR TORASSE EMBL S 3 28 194 17S 188 193 206 217 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 18 162 140 148 157 169 198 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 88 182 151 167 190 135 205 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 87 182 eit 167 189 195 204 FEMME 
iYPISh, ioENTOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 14 58 201 173 180 193 221 240 INDUSTRIE 
STZESSOO0 (& (OVER) EMPEY 7S 4 33 191 173 Tiare 188 208 216 TAILEE = 500° (& (PLEUS EMPLOYVES 
STZE-100 30) 49SR EMPEY 4s 4 13 234 204 225 237 244 254 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER ~ 100 EMPLY“S 6 12 191 165 177 186 189 242 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 58 201 173 180 193 221 240 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 58 201 173 180 193 22 240 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


AB HOSPITALS 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


COOK HELPER 


INDUSTRY 
SPZE=100.5 70 499 5EMP EY os 
UNION 


MALE 
FEMALE 


COOK, INSTITUTION 


INDUSTRY 


SITZE-100' TO 499) EMPLY“S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OCT! 


OBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


208 


224 


207 


220 
216 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / 


198 
194 
Sif, 


194 
200 


sar eae RE 


203 


212 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


AIDE-CUISINIER(ERE ) 


INDUSTRIE 
TATLEE =. 100, A, 499 EMPLOYEES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
me OTTAWA/HULL wee | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


TREPORTINGINO. GF | |. 
EMPLY’S| AVERAGE | 
NOMBRE . 

D“EMPL.| MOYENNE | 


-- MEDIAN 


- ABLHOSPITALS 48. HOPITAUX . 


| MEDIANE 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 8 107 319 283 297 310 333 379 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 57 309 281 302 310 318 335 TATELE = SOO) & PLUS EMPEOYES 
SUZE=100) 10) 499 JEMPEY 4S 5 49 328 289 297 314 373 391 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 ti) 324 281 302 310 345 391 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 32 306 285 292 313 314 325 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 21 309 289 297, 306 313 328 HOMME 
FEMALE 6 39 327 2814 300 318 348 391 FEMME 
| 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY { HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 16 8.62 Bata Saiz 8.21 9.04 9.90 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 6 8.93 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 15 S57 8.12 8.12 8.20 8.82 10.03 SYNDIQUES 
MALE if 8 9.09 = = = = = HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADATRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 5 182 212 204 204 204 224 233 INDUSTRIE 
SIZE-100) 0) 49S) EMPEYs 4 92 219 204 210 220 233 235 TALLEE = 100 “Ai 499 EMPLOYES 
UNION 3 147 209 204 204 204 210 233 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 35 221 205 207 224 235 235 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 47 230 224 224 233 235 235 HOMME 
FEMALE 3 45 207 202 204 210 210 211 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


48 HOSPITALS 


‘UNITES 
CSE DECEAR 


LABOURER, NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


INDUSTRY 13 -45 5.3.61 -82 49 -O5 60 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 ole = = = = = TATELE = ~ HOO “AP '499 “EMPLOYES 
UNION 12 .50 526i -84 49 We -64 SYNDIQUES 
MALE 13 -45 5261 .82 49 -O5 60 HOMME 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADATRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 87 293 222 236 274 354 391 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 42 247 207 226 234 272 272 TATEPE == 500) 6 PLUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 42 334 268 297 330 391 391 TAILLE = S100" A ~499 EMPLOYES 
UNION 82 294 218 232 275 357 391 SYNDIQUES 
MALE 20 327 257 282 330 366 391 HOMME 
FEMALE 54 288 212 227 eine 370 391 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 184 317 287 297 310 332 363 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 101 316 288 298 309 326 348 TATERES= 500) eeP CUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 83 319 281 290 322 338 368 TALELE TF atOo) FAre 499 SEMPLOVIES 
UNION 114 316 290 298 310 326 348 SYNDIQUES 
NON-UNION 70 318 281 290 305 338 372 NON-SYNDIQUES 
MALE 51 332 289 305 330 363 388 HOMME 
FEMALE 98 316 283 298 320 326 348 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES £ TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS ie _ TABLEAU Ae: 
. . xen  OTTAWA/HULL « mee . 


| DECLAR, | 


REPORTING NO. OF 
=“ EEMPLY 751 AVERAGE | 04 
NOMBRE 
oF EMCL. MOYENNE | 


OCTOBER 1 - 


1979 = 


1ER OCTOBRE 


| MEDIAN 


| MEDIANE| 


oe 


MORGUE ATTENDANT 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


NURSE AIDE 


INDUSTRY 
SIZES10077C “4995 EMPEY 7s 
UNION 


MALE 
FEMALE 


NURSE, GENERAL DUTY 


INDUSTRY 

SIZE=S00 1G) OVER EMPEY 7S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


620 
679 
865 

76 
427 


221 
943 


268 


260 


267 


210 


209 


210 


216 
209 


329 
320 
338 
315 
327 


340 
332 


WEEKLY i HEBDOMADATIRE 


194 
196 


300 
299 
308 
258 
299 


312 
302 


uid 


201 


201 


210 


27 
213 


332 
319 
342 
329 
328 


343 
334 


| 


aly 
PIaNTH 
2niy 


225 
216 


342 
332 
345 
340 
340 


359 
342 


QT 


PLU 


27 


225 
217. 


357 
339 
369 
350 
344 


368 
363 


48. HOPLTAUK — 


TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


AIDE-INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRIE 
VALEEE, = 3500: & IPLUS' EMPLOYEES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


48 HOSPITALS 


NURSING ASSISTANT 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘’S 
SL ZE=100 10) 499) EMPEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ORDERLY, UNCERTIFIED 


INDUSTRY 
SIZE-100) 70) 499) EMPEY “S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ORDERLY, CERTIFIED 


INDUSTRY 


STZE-500' & OVER EMPEY ~S 
SIZE=100) 10) 499) EMPEY 4S 


UNION 


MALE 


NN 


OCTOBER 1 - 


245 


236 


239 


238 
229 


237 
226 


232 


230 
248 


231 


236 


224 
219 
235 
223 


221 
242 


239 
234 


213 


220 


1979 - 


234 


225 
245 
233 


234 
245 


246 
235 


1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRIE 


TAILLE = SCO & PLUS EMPLOYES 


TALLER = 100" A) 499 EMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 


INDUSTRIE 
TATELE = 


100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, CERTIFIE(CE) 


INDUSTRIE 


500 & PLUS EMPLOYES 
1400 A 499 EMPLOYES 


MAT LE Ee 
TALEEE = 


SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 


ee OTTAWA/HULL *** 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ee {| REPORTING] NO. OF foe . 
AB.HOSPITALS ©  UNTTS | EMPLY’S| AVERAGE | MEDIAN Q3 48. HOPI TAUX 
ee | UNITES | NOMBRE | 
| DECLAR. | O°EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
ie Poser = : . SEO NO panty Soon SCOR nS rou - = a 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE PHYSTOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 8 47 352 301 327 343 371 414 INDUSTRIE 
SIZE=500 & OVER EMPLY’S 22 17 335 299 322 330 357 371 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 30 362 301 324 344 389 496 TATLEE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 13 339 295 330 331 357 381 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 34 358 301 315 344 381 466 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 36 359 301 327 338 382 451 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY i 26 -46 5.43 5.43 5.44 44 5.55 INDUSTRIE 
SEZE=100 70) 499) (EMPEV-S 4 18 45 5.42 5.44 5.44 -44 5.48 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNTON 6 25 -47 5.43 5.44 5.44 -44 5.59 SYNDIQUES 
FEMALE 5 19 -45 5.44 5.44 5.44 -44 5.44 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 4 14 .50 7.14 8.30 82159) . 86 8.86 INDUSTRIE 
UNION 4 11 .50 7.14 8.30 8.159 .86 8.86 SYNDIQUES 
MALE 3 9 .55 = = = = = HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 6 31 .87 7.34 7.48 8.01 Se 8.35 INDUSTRIE 
SEZE- 100) 110) 4399) TEMPLE as 5 25 -96 7.34 7.68 8.01 31 8.35 TAILLE = 100 A 499) EMPLOVES 
UNION 6 31 Beli 7.34 7.48 8.01 iit 8.35 SYNDIQUES 
MALE 5 25 26 7.34 7.68 8.01 31 8.35 HOMME 
ie eee | ea 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTIER=> PRIERE DE (REFERER AE” APPENDICE By, PAGES 16-79. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


48. HOSPITALS 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 
MALE 


WASHING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 


-33 


-87 


3h2)5) 


ATE 


Bom 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
HOMME 


BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE AS WAGE AND SALARY RATES L TAUX: DE SALAIRE ET TRALTEMENTS. + TABLEAU A 
ee OTTAWA/HULL 4a 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING! NO. OF | oe ee 
UNTTS EMPLY’S AVERAGE } 5 : | MEDIAN 
“UNITES | NOMBRE | ee . 
DECLAR. | D’EMPL. MOYENNE ee ee MEDIANE : 


49. BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 


DRIVER- SALESMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR( EUSE ) -LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 30 288 223 223 340 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 30 288 223 223 340 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 30 288 223 223 340 SYNDIQUES 
MALE 1 29 292 223 223 340 HOMME 
PRESSER, MACHINE HOURLY { HORAIRE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 2 11 3.70 3.65 3.65 3.65 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 11 3.70 3.65 3.65 3.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 11 a0 3.65 3.65 3.65 SYNDIQUES 
FEMALE 2 14 3.70 3.65 3.65 3.65 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


SO-HOTELS 


1ER OCTOBRE 


BARTENDER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BELLHOP 


INDUSTRY 
SITZE-100) TO 499 EMPEY 7s 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CHASSEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
TALELE = 100 Al 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE ‘AND SALARY RATES / TAUX DE oe ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


‘DECLAR. 


CASHIER 


INDUSTRY 


SEZE=100) T0N499 EMPEY 4S 


oe -OTTAWA/HULL » ree 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


CAISSIER(ERE) 


§O.HOTELS 


INDUSTRIE 


TALLEE => dGOQ iA 499 EMPLOYEES 


UNION 3 SYNDIQUES 
FEMALE 4 FEMME 
CASHIER, OFFICE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY iS) INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 4 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 HOMME 
FEMALE 4 FEMME 
CHAMBERPERSON HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY vu INDUSTRIE 


SIZE-100' TO! 499) EMPEY “S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TATELE => 1005 (A> 499 (EMPEOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 FEMME 


A NOTER? PRIERE DE REFERER A L°APPENDICE 8B PAGES 7116-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LABO2 


50: HOTELS 


REPORTING 

UNTTS 
UNITES : ee 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE 


COOK 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY‘’S 
NON-UNION 

FEMALE 


HOTEL CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO) 499) EMPEY “S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


16 


12 


| EMPLY’S| AVERAGE 
NOMBRE 


= 1h) 


tO 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CUISINIER(ERE ) 


INDUSTRIE 


TAITLEE = 100) A) 499) EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


GOUVERNANT (ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 


INDUSTRIE 

TATEEE -aatOOmeAY 499) EMPLOYEES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


RECEPTIONNISTE D’HOTEL 


INDUSTRIE 


TATLERE =) 100) “Ay, 499 ,EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eee OTTAWA/HULL ++ 


See 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


UNITS [|EMPLY’S| AVERAGE | D1 


3 EMPLY” ;MEDIAN | Q3 =| DO SO.HOTELS 
| UNITES | NOMBRE | 2 fo. : a | 
fF DECLAR. | DO“ EMPL.) MOYENNE | | MEDIANE 
HOUSEMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 9 43 4.12 3.85 3.85 3.85 4.23 4.88 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 37 4.02 3.85 3.85 3.85 4.23 4.52 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 4.71 - . - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 36 4.03 3.85 3.85 3.85 4.23 4.53 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 7 4.59 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE ) 40 4.15 3.85 3.85 3.85 4,23 4.93 HOMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 8 69 3.89 3.00 3.85 3.85 4.04 4.42 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 60 4.00 3.85 3.85 3.85 4.04 4.42 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 aL AT - - . - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 36 4.10 3.85 3.85 4.04 4.16 4.51 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 33 3.66 3.00 3.53 3.85 3.85 3.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 55 3.83 3.00 3.85 3.85 4.04 4.13 HOMME 
FEMALE 5 14 4.14 d270)| |* 33190 4.02 4.42 4.76 F EMME 
LABOURER , NON- PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 5 4.12 - - . - . INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 4.12 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 4A - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 4.12 - - - - - HOMME 
| ( L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


| REPORTING) NO. OF 


OCTOBER 1 


50. HOTELS -UNTTS | EMPLY’S Avera GE 
UNITES | NOMBRE | — 
DECLAR:~ ‘OTEMPL MQ 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY 
DUTIES 
INDUSTRY 6 23 87 .67 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 20 94 73 
UNION 3 20 94 73 
FEMALE 5 19 84 65 
LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT 
DUTIES 
INDUSTRY 4 30 76 17 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 26 84 .69 
MALE 3 5 78 
FEMALE 3 25 76 15 
PAINTER 
INDUSTRY 4 7 .36 
MALE 4 7 .36 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 
INDUSTRY 3 6 14 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 14 
FEMALE 3 6 14 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1979 - 


HOURLY 7 HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
LOURDS 


INDUSTRIE 

TATELE = ) HOO! (Ae 499 TEMPEOYES 
SYNDIQUES 

FEMME 


BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
LEGERS 


INDUSTRIE 
TALELESS S100), A 4399 EMPLOYES 


HOMME 
FEMME 


PEINTRE 


INDUSTRIE 
HOMME 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 


INDUSTRIE 
TALLER = 1008 Ay 499 SEMPEOYES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


"so.norets 


: REPORTING NO. OF |. 
es TEMPLY’S AVERAGE 


. TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
Om - OTTAWA/HULL ie 


OCTOBER 1 - 


x oS EMPL. MOYENNE 


1979 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN | Q2- 50.HOTELS 


MEDIANE 


SUPERVISOR OF CHEFS AND 
COOKS 


INDUSTRY 


SIZE-100) 10-499 (EMPEY “S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
MALE 


SUP. OF WAITERS,STEWARDS, 
HOSTESSES AND WAITRESSES 


INDUSTRY 


SEZE=100) 110 5499S EMPEY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TELEPHONE OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


165 


165 


162 


165 


4.05 
Stl 


WEEKLY / 


146 
144 
144 


146 


HOURLY / HORAIRE 


SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 


6.18 7313 8.50 INDUSTRIE 
6.18 ae 8.60 TATEEE - 100: A 499 EMPLOYES 
= = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6.88 Ts30 8.89 NON-SYNDIQUES 
6.18 (awe) 8.50 HOMME 
SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOTES(ESSES) ET GARC./FILLES 
4.12 4.45 9.90 6.88 INDUSTRIE 
4.14 4.45 5.56 6.88 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
= = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
4.12 4.45 4.61 6299 SYNDIQUES 
4.08 4.67 5.88 ees NON-SYNDIQUES 
4.12 4.66 6.18 7.68 HOMME 
4.06 4.15 5.30 6.09 FEMME 
HEBDOMADATRE TELEPHONISTE 
161 161 161 205 INDUSTRIE 
161 161 161 210 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
160 161 161 200 NON-SYNDIQUES 
161 161 161 205 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAgO2 


50. HOTELS 


WAITER/WAITRESS 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


265 


-50 
-50 


-50 
-50 


. 50 
- 90 


1979 - 


3.50 


3.50 
2.50 


3.50 
2/350 


3.50 
3.20 


1ER OCTOBRE 


-68 


-68 
-20 


-68 
-50 


-68 
-68 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 14100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES, 


LABo2 


ABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee OTTAWA/HULL x | oo 


1ER OCTOBRE 


PORTING] NO. OF 


CASHIER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COOK 


INDUSTRY 


STZE=100) 10) 499) EMPEY ?S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COUNTER ATTENDANT, 
CAFETERIA 


INDUSTRY 


SIZE-100! 10) 499! (EMPEY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


| G4. RESTAURANTS 


Ow 


WwW 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CUISINIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


SERVEUR(EUSE) AU COMPTOIR, 
CAFETERIA 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTERs PRIERE DE REFERER A Ly APPENDICE B, PAGES: 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


51 RESTAURANTS 


HOSTESS/HOST, RESTAURANT 


OR COFFEE SHOP 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 


S1ZE-100 FO e49oN EMPEY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SHORT-ORDER COOK 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


26 


21 


22 


23 


146 


38 
108 


146 


75 
(fa 


163 


ile 


163 


148 
15 


OCTOBER 1 - 


or 


-98 


Fhe) 


-83 


:35 


a0) 
-23 


35 


37 
32 


-45 


- 44 


-45 


41 
sift 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


4.00 


4.00 


3579 


4.00 


S25 


3:55 
3.23 


3.25 


3.25 
3.40 


an 29 


4.38 


3529 


3.23 
3279 


HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


100 EMPLOYES 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 


TAITELE = =100" A 
TAILLE - MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CUISINIER(ERE) DE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


CASSE-CROUTE 


100 EMPLOYES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


Perce 


Oe » OTTAWA/HULL * we 


ABLE A eB MAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — = TABLEAU A 


OCTOBER 1 


1979 - 1ER OCTOBRE 


ee MEDIAN 


08 


pe 


51. RESTAURANTS 
MEDIANE ee a 
SUPERVISOR OF CHEFS AND MORATRE eee a SET De ce me CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 19 6.60 8.64 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S iS 54 4.69 4.14 4.29 4.29 52.00 5.67 FALLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 35) teases 4.96 5.58 6.89 (Shp Pate) ia eee | TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 88 Se: 4.14 4.29 bafg 60) 6.50 8.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 39 fia5 5. 0G 5.68 6.89 B25 11.36 HOMME 
FEMALE 3 50 4.47 4.14 4.29 4.29 5.00 ey Ole) FEMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 16 258 2.68 2250) 2.50 250: 26S S00) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S nia! 249 2.66 2250 20 5O 2.50 2.65 3.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 258 2.68 PRENSLO) 2-50) 250) 265 OO. NON-SYNDIQUES 
MALE 14 91 2.84 PS 9! Dee) 2.60 3.00 3.47 HOMME 
FEMALE 1s 167 2.60 2. 50) 2.0 2.50 2.50 SOO) FEMME 
a L Z | hae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


“eee OTTAWA/HULL 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF | 


53. LOCAL ADMINISTRATION UNITS 
UNITES 
-DECLAR. 
BUILDING-CONSTRUCTION jgivwe 
INSPECTOR 
INDUSTRY 3 
UNION 3 
MALE 3 
FIRE CAPTAIN 
INDUSTRY 3 
FIRE FIGHTER, 1ST CLASS 
RECEIVING L.S.P. 
INDUSTRY 3 
UNION 3 
FIRE FIGHTER, 1ST CLASS 
NOT RECEIVING L.S.P. 
INDUSTRY 4 
UNION 4 
FIRE FIGHTER, BELOW 
1ST CLASS 
INDUSTRY 4 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 
UNION 4 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR 
INDUSTRY 3 
UNION 3 
MALE 3 


EMPLY'S| AVERAGE | D1 
NOMBRE | 
D‘EMPL. 


MOYENNE | 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 


12 360 298 325 370 396 396 INDUSTRIE 
12 360 298 325 370 396 396 SYNDIQUES 
12 360 298 325 370 396 396 HOMME 
CAPITAINE DES POMPIERS 
52 459 456 456 456 456 456 INDUSTRIE 
SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
RECEVANT LA PRIME D’ANCIEN. 
347 389 a - iz a im INDUSTRIE 
347 389 = = = = 2 SYNDIQUES 
SAPEUR-POMPIER, 1E€RE CLASSE, 
NE RECEV. PAS-PRIME D’ANCIEN. 
30 367 354 354 354 382 410 INDUSTRIE 
30 367 354 354 354 382 410 SYNDIQUES 
POMPIER 
414 321 290 303 3414 341 341 INDUSTRIE 
30 291 258 258 295 317 317 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
114 321 290 303 341 341 341 SYNDIQUES 
HOURLY / HORAIR CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
181 36 7.220 7.20 7.20 7.52 (a INDUSTRIE 
181 36 (een 7.20 7220 7.52 ere SYNDIQUES 
181 36 7.20 720 7.20 7.52 TTA HOMME 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX: DE SALAIRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A 


oe OTTAWA/HULL EK 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| RERGR TING NG. OF 


MEDIAN | 


‘83. LOCAL ADMINISTRATION — EMPLY'S averace | 01 at 03 | oe S63. ADMINISTRATION LOCALE 
, : | DECLAR. : | meos ANE) _ 
LABOURER , NON- PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 192 6.87 6.35 6.81 6.84 6.84 53 INDUSTRIE 
UNION 3 192 6.87 6.35 6.84 6.84 6.84 53 SYNDIQUES 
MALE 3 192 6.87 6.35 | 6.81 6.81 6.81 53 HOMME 


| L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICGE 8B, PAGES 16-79 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 = 1979 = TER GCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 423 64 39 121 59 19 116 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 102 497 4 356 6 647 3 130 8178 69 947 10 222 NOMBRE D’EMPLOYES 
to th % th th % h 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.8 0.3 OZ tos ee 0.3 3.3 MOINS DE 35.0 
35 0 8.1 46.8 iets 84 15.8 229 2451 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 9.4 1.4 78.6 Ons 14.0 iL et@) 24.4 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 728-5 38.4 S20 42.7 60.2 95-8 47.7 37.9 
OVER 37.5,UNDER 40.0 O22 = = ie! f.5 = © PLUS] (DE S37 .'5, MOINS DE 40.0 
40.0 2.5 Ae 4 4.4 41.6 1.5: = 3.3 40.0 
OVER 40.0 OFZ 0.4 = 4.3 = = 7 O22 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 0.0 = = 0.1 = = = 4.0 
SSO pone 100.0 Sse9 98.9 95.6 100.0 SOR 5.0 
OTHER UNDER 5.5 0.0 = = 0.5 = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
Sot) 0.0 = = 0.5 = = 0.0 5,5 
OVER 5.5 0.0 = = = = = OZ PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.8 = 0.2 ie 207 0.3 3.3 MOINS DE 7.0 
Fa) Sen 47.0 Voth 8.1 15.8 Pipi) 2A 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 9.4 iat) 78.6 0.4 14.0 ih ot0) 24.4 PLUS DE 7.0,MOINS DE 725 
(pens! 78-5 37.9 elpte) 43.1 60.2 95.8 47.8 V5 
OVER 7.5,UNDER 8.0 OZ = = ile 1.5 = - PLUS DE 7.5,MOINS DE 870 
8.0 2.6 12.7 4.4 42.6 1.5 = 3.3 8.0 
OVER 8.0 On 0.4 = 3.4 = = = PEUS DE 820 
NO STANDARD WORK WEEK 0.4 = Onn = 4.4 = Om PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK Gis 36.6 36.3 38.5 36.9 37.4 36.6 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = 


TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 357 
NUMBER OF EMPLOYEES 43 143 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.2 
35.0 Diske 
OVER 35.0,UNDER 37.5 2 | 
SHAS) Hiss 
OVER 37.5,UNDER 40.0 5.8 
40.0 63.5 
OVER 40.0 9.8 
DAYS PER WEEK 
4.0 O22 
520 S250) 
OTHER UNDER 5.5 0.0 
5.15 4.9 
OVER 5.5 0.8 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.4 
TE) Sere 
OVER 7.0 ,UNDER! 7-5 2.3 
Hho) Wakots} 
OVER 7.5,UNDER 8.0 1.6 
8.0 Ties 
OVER 8.0 4.6 
NO STANDARD WORK WEEK Ze: 
AVERAGE HOURS PER WEEK Shel oi 


STANDARD HOURS OF WORK - 


BY INOUSTRY GROUP - 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, 
TURING ETC TRADE FINANCE 
FABRICA- TRANSPORT 
TION Ene COMMERCE FINANCE 
60 38 125 12 
8796 4 909 4 095 409 
to % te % 
= (ORT 0.4 = 
18.8 2.4 = 10.3 
= 3.4 el = 
6.8 325 25).9 OZ 
OFS 42.4 2.4 = 
GT. 7 44.6 42.9 63.1 
5). 8 2.4 25ieat = 
Ong, = a = 
99'-°3 98.6 94.7 73.6 
> = 0.1 = 
= 0.0 2-0 = 
= OPW A) = 
= OsT 0.4 = 
18.8 2.4 One 10.3 
= 3.4 0.3 = 
6.8 38) 29.3 0.2 
On2 SEO = = 
67.6 78.0 44.0 63.1 
6.6 2.3 231.1 a 
= On Zine 26.4 
33.0 39.4 40.2 33.3 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


22 


13 766 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


95 


10 961 


Rw 


Bh N 
NON@OA NWO 


) 
NON ADWO 


% 


fo) 
(op) 


Ww 
o 
~I 


OIANAWNAA 


WOUNWUA YO 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS] SDE 35.;0) MOINS DE 37-5 
<i) 2) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


augw 
anow1ood 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
18) 

PEUS*® SDE 707 MOTNS: (DE 7-5 
1S) 

PEUSS DES 7-5, MOINS DE 820 
8.0 

PEUS- DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** OTTAWA/HULL *** 


OGTOBER’ 1 — 1979) = TER GCROBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOYES 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 163 = 16 125) = 4 18 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 19 524 = 2 264 5 748 = W584 9 931 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % th % % ho 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 4.0 = = (De 7 a = meat MOINS DE 35.0 
35.0 0.3 = = 0.3 = = 0.3 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 15 33 3 = 1.3 = = 29.4 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37-5 38.0 = = 40.2 = 3 51.4 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 (S@) = = 14.3 5 = 325 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 28.0 $ 82.5 34.4 = 100.0 0.4 40.0 
OVER 40.0 1.8 = 3 6.3 = = = PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = < = = = = = 4.0 
ah alOi 9274 = B2n5 94.3 = 100.0 ces) 5.0 
OTHER UNDER 5.5 (@r 4) = = 0.4 = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
Bio 0.2 = = 0.8 = = = ee) 
OVER 5.5 0.6 = = Veo = = = PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 4.2 = = 1.5 = = 7.4 MOINS DE 7.0 
Ti a®) Ono = = ae = > 0.3 75) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 151.0 = = 0.2 = = 29.4 PLUSH SIDES V7 <O;,\MOENS” DEW a5 
toe) 42.2 = = 54.5 = = 51.4 WAS) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 1.8 = = 0.1 = = 3.5 PLUS: DE 7-5,MOINS DE 8-0 
8.0 28.3 = 82.5 35.3 = 100.0 0.4 8.0 
OVER 8.0 ats) = = 4.6 = = = PLUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK Sis) = AR) 2a = = thot PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 37.15 = 40.0 38.8 = 40.0 35.7 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employerse All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac~ 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as "standards" for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurse Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privéese On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de l'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément "C.C.DePe", qui a été établie et 
publiée par la Commission/Ministére de l'Emploi 
et de 1l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs 4 identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 


salaire sont demandés.e- Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period" means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme @étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 


établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement" plutét que pour “"l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs @tablissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries". 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1'enquéte. 
L'expression “période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique "Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées s@éparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadatres, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and "Other” em- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 ot les conditions de publication sont respec— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, 4 des €chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employése Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par joure De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e-g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading "Service" are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé 4 l'enquéte. Le cadre de 


l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique "Services" sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
&a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes” (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe "services de santé et de 
bien-étre" seuls les hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term "Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normavx payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux" est définie de la méme facgon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 


10 


First Quartile Rate (QI) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
75 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n +1, where "n" is the total 

4 
number of rates. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 


the distribution represented by n+ 1, where “"n 


is the total number of rates. 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot 

10 
“"n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 pe 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par n + 1, ot "n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ow 


n” représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "n" is the total 

4 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "n" is the total 

10 


number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 pe 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n +1), ot “n" 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 pe 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot “"n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu 4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment 4 l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The "reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
avove-mentioned Manual. 
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Déclarant 


Le “déclarant” ou "l'établissement”™ est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut 6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des @tablissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i.e, OPERATING EMPLOYEES) such as. pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d‘inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés 4 la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires @étroitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF) In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 


only in local administration. Finally, in 
service, the "other" category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc-e Dans l'indus- 
trie du commerce, les “autres” employés compren- 
nent ceux qui sont affectés 4 la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis 4 une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 


ments, ou 4 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 


total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 


= 


s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


SS 


journaliers, hebdomadaires ou iensuels 
sont parfois indiquézs pour certaines 
occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail 4&4 la piéce ou consistent en 
bonis 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus 4 moins d'indication 
contraire. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
@ege, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES -— one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

eege, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

@ege, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

@ege, **XOCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehousee 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS =— aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
L' occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l‘occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais-—- 
sent devant le titre de l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepdt. 


(3) 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 
Class B - Requires enough knowledge of pro- 


ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


ae 


(3) 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


BAS - CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 


in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
oy 

COAT 
COMPOS 
Dy 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
L.S.P. 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 


MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIATRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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APPENDIX D 


12. Women's Clothing 

13. Children’s Clothing 

14. Sawmills 

15. Fumiture 

16. Boxes & Bags 

17. Printing & Publishing 

18. Daily Newspapers 

19. Iron and Stee! Mills 

20. Structural Metal 

21. Omamental and Architectural Metal 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating 
23. Wire & Wire Products 
24. Machine Shop 

25. Agricultural Implements 
26. Misc. Machinery & Equipment 
27. Alrcraft and Parts 

26. Motor Vehicles 

Motor Vehicle Parts & Access. 
Shipbuliding & Repair 
Communications Equipment 
Electrical industrial Equipment 
Petroleum Refineries 
industrial Chemicals 


12. Vétements de femmes 

13. Vétements d’enfants 

14. Scleries 

15. Meubles 

16. Boites et sacs 

17. Imprimerie et édition 

18. Journaux quotidiens 

19. Industrie du fer et de l’acler 

® @ 20. Produits métalliques de charpente 
@ | @ | ___|21. Prodults mételliques d’architecture et dom, 
@ 
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22. Estampage, matricage, revéte, des méteux 
23. Fil métallique et ses prodults 
24. Ateliers d'usinage 
25. Matériel agricole 
26. Machines et matériel divers 
27. Avions et éléments 
28. Véhicules automobdiles 
29. Pieces et accessoires d’automobiles 
20. Construction & réparation de navires 
31. Matériel de télécommunication 
32. Matériel étecti loveinsptriot 
33. Ratfineries de pétrote 
VM. Produits chim industriels 
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29. 

w. 

31. 

32. 

33. 

v4. 

35. Water Transport | @ |85. Transports par eau 

36. Truck Transport 36. Transports par camion 

37. Bus Transport 2a) 37. Transports per autobus 

38. Urban Transit Systems Lo 4 | [| [ __jse. eaneporte urbaine 

39. Grain Elevators 39. Elévateurs grains 

40. Radio & TV Broadcasting en 81 6-F Radiodiffusion et télédittusion 
41. Telephone Systems ill 41. Services téléphoniques 

42. Electric Power 42. L'édlectricité 

43. Wholesale Trade [ele | @| 43, Commerce de gros 

44. Retail Food Stores 44. Commerce de détall d’alimentation 
45. Other Retail Trade 45. Commerce de détail — autre 


48. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops 46. Réparation de véhicules 


47. Savings & Credit Institutions 47. Epargne et crédit 

48. Hospitals care 48. Hépitaux 

49. Laundries & Cleaners | @ | 40. Blanchiseage, nettoyage ot preesage 
50. Hotels | @ | 80. Hdtels 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


51. Restaurants 
52. Provincial Administration 
53. Local Administration 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelies des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


V. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne— 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres’ non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©* octobre 1980, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Johnston 


Director -— Directeur 
Labour Data —- Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _ derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces m@émes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a _ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
présentées pour lL'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les "autres" employés. Les renseigne-— 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l"enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la mati@re des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 2980), Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1980. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current usee The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared- More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1980 SBZ0n23 
February 1981 (preliminary) SSBDS> 
Increase during period 4.9% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1980 $8.37 
February 1981 (preliminary) $8.80 
Increase during period 5.1% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @conomiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1980 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont @tablies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont é@té compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Québec Rémunération hebdomadaire moyenne 
(ensemble des industries) 
SO2 2a oll Septembre 1980 
$339.06 Février 1981 (préliminaire) 
521% Augmentation au cours de la période 
Rémunération horaire moyenne dans 
Québec le secteur de la fabrication 
Sire Septembre 1980 
$8.18 Février 1981 (préliminaire) 


Dreili7s Augmentation au cours de la période 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246.2 
March 1981 256.6 
Increase during period 4.2% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 MNS lls 

May 1981 23302 


Increase during period 8.3% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'6évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246,2 
Mars 1981 256,6 
Augmentation au cours de la période I 97h 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements  procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 a mai 1981, 
dernier mois pour lequel des données~ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 215,4 
Mai 1981 eoaee 
Augmentation au cours de la période 8,3% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Le 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que Fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: Trans-— 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 
Finance - Includes Financial Institu- 


tions; Insurance and Real _ Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. -— comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cfbles); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements é@trangers au Canada. 


Service - il s'‘agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF i | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. gage eine Na l2 MEDI ANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 108 356 PENS) 173 188 213 248 273 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 47 226 183 200 219 245 273 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING | 309 218 173 187 213 248 20 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 32 200 Wiehe 183 189 217 240 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 29 46 195 154 169 182 21,9 2515 COMMERCE 
FINANCE 20 157 220 AS) 192 29) 249 261 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 13 284 22 279 287 294 334 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 29 61 226 173 192 219 255 296 SERVICE 
ST.ZE-SOO Te OVER EMPEVE.S 17 119 224 183 188 28 255) 287 TATEEE ===) 5007 seP EUS EMPIEOMES 
SIZE= 100 10) 499 EMEIEN 4S AIS) 138 227 185 202 DET 249 267 TATPEE 7 1@O, FAS 499 -—EMPEOYES 
STZESUNDER! lOO, EMPIEY Ss. 62 9) 203 160 AS 186 22:5 259 TAILEE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ut 64 235 182 1S: 231 PMG 22 286 SYNDIQUES 
NON-UNION A) 4] 2392 216 173 186 yale) 243 266 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 34 228 170 183 216 PUTS) 301 HOMME 
FEMALE 96 hale) 219 Wiehe) 188 214 248 268 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 138 413 27: 212 239 265 304 356 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING a. 43 288 TORT 240 258 340 407 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 116 370 PATS) nla 239) 267 303 356 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 30 286 202 PLEMS) 279 356 356 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 32 45 281 183 209 262 332 418 COMMERCE 
FINANCE 26 WA 266 214 239 259 288 335 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 Ng 321 242 LTS 330 353 393 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 37 106 278 214 249 278 302 347 SERVICE 
STZE-500)& OVER EMPEY. “S 23 Hite: 278 232 245 268 304 346 TALELE TS 500m se PUUSTEMPIPOYES 
SLZ ES OOMON4 SS SEMPER es: 42 125 282 210 243 PTT 312 356 PAE 100; Ay) 49:9 (EMPILONiES: 
STZE-UNDER! “TOO, EMPIEY <5, 73 as) 269 anche) Z2AS) 244 300 402 TALEEE . IMOLNS DE WOO IEMPIEOY.ES 
UNION 2a 68 305 226 244 302 356 391 SYNDIQUES 
NON-UNION ita 345 TA 210 236 263 294 342 NON-SYNDIQUES 
MALE 52 2) 323 224 261 315 373 427 HOMME 
FEMALE 113 326 267 hed 236 262 297 339 FEMME ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGRER: (PRIERE DE REFERER A LE ARPENDIICE BB) (PAGES 15-78 
PEEASE (REFER TG APPENDIX BON PAGES 1518 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 102 183 317 225 254 307 NOUTES EES SINDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 24 354 ALT[AD 289 333 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 83 lass) 311 220 249 300 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 15 2a. 201 213 260 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 2S) 30 300 197 232 295 COMMERCE 
FINANCE 14 46 293 225 241 273 FINANCE 
PUBLIC ADMIN é) 30 386 362 378 378 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 27 37 2912 222 250 269 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 46 CHAS: 302 362 378 TATEEESS SOO] sce EUS REMPIEONES 
SIZE S1OO 10 "499 EMEIEV SS 22 40 306 213 260 296 TALBCE SOO MAES SS SEMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S YP? Sy, 294 222 243 276 TALEEE SS MOUNSSDES 100 .EMPLOMES 
UNION 3S) 43 342 225 312 378 SYNDIQUES 
NON-UNION 93 140 309 225 250 291 NON-SYNDIQUES 
MALE 41 iva 360 Zon 303 378 HOMME 
FEMALE 68 112 289 213 244 F2IES) FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, VUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 39 230 187 202 248 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 12 36 229 176 203 248 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 9 201 r = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 21 256 237 256 256 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 29 ZB 190 210 256 TAT EE nO ec SP EUS TEMP EOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 218 = = = TATEEE SS MOUNSS DES OOS EMPLOYEES 
UNION 5 22 2017, 238 256 256 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 iT 195 145 188 200 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 31 234 159 207 256 FEMME 
——— = = bk = l= 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER] PRIERESDESREGERER SAS CARPEND IGE Bee BAGE Smo 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Morse! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
att : 2 
REPORTING|NO. OF ; 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. “EMPL. | MoYENNE cae 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 69 277 210 247 Cos I 293 356 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 21 65 281 Zale 252 279 299 356 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 10 led 233 186 210 235, 260 XSLT COMMERCE 
FINANCE 2 18 256 206 224 P27 278 286 FINANCE 
SERVICE 6 WS) 281 252 269 284 284 310 SERVICE 
STZE-=500' & OVER EMPLY’S 5 32 268 PAIS) 264 279 284 284 TADREEE = 500) Se PEWS» EMPIEOVES 
SZ ES OOMmO e499 EMPIESS 4 16 342 273 342 356 356 356 TAILLE - 100) Av 499) EMPLEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S is} 21 241 190 2AS 244 269 288 TATEELE - MOINS DE 100 EMPILOYIES 
UNION 5 26 321 282 284 341 356 356 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 43 251 199 225 260 PLT 284 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 21 S2 276 203 236 281 306 356 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OR ENCES sJRe JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 124 ib 22a a 201 160 Nie? 139 222 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 89 22:5 165 199 231 245 245 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 104 1128 199 160 17S SS 219 242 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 72 224 165 180 200 307 308 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 35 81 176 145 aheiy/ 174 19/2. 209 COMMERCE 
FINANCE 21 484 201 165 178 195 219 245 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 210 200 163 181 201 21:9) 239 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 28 274 195, 145 176 200 221 231 SERVICE 
SIZE-=500 (& OVER EMPEY "S QE 849 202 167 181 200 220 243 TAT EEES = SOOn es PRUs EMREOVIES 
SEZE] 100) 108499 [EMPIEES 38 204 24 153 168 199 234 307 TALEEE = 100 VAY 5499) EMPIUOVIES 
SIZESUNDER! 100) EMPEY <S Si7/ 164 182 132 150 175 205 231 TALEEE = MOINS: DE TOO EMPIEGYIES 
UNION 25 379 213 169 181 207 231 252 SYNDIQUES 
NON-UNION eke) 838 19/5 156 170 VEE 219 239 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 223 203 159 173 iS) 220 280 HOMME 
FEMALE 114 O72 201 160 178 200 223 245 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNEGRER MPRRERE DEM REFERER AN CARPENDIGE VBi VPAGES) 15 =1:8 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF [ 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE. INT: INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 170 S872 230 193 204 236 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 92 250 195) aa 244 272 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 146 9 780 229 193 204 235 245 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 19 387 249 iitehs) 220 247 261 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 40 123 216 162 AS 206 239 COMMERCE 
FINANCE 31 664 240 abe 213 242 261 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 8 185 227 193 204 231 245 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 41 412 244 196 216 250 264 SERVICE 
STZE-500 & OVER EMPEY 7S sit 9 248 229 193 204 236 245 TALLELE = 500 (& (PLUS TEMPEOVIES 
STZE- TOO TO! 499) (EMPEY 4S 57 428 251 185 205 242 288 TATELE = 100" (A> 499) (EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY “7S 82 196 225 160 185 221 256 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 34 8 670 228 193 204 233 245 SYNDIQUES 
NON-UNION 136 i) kor 238 186 209 241 263 NON-SYNDIQUES 
MALE 66 2 586 229 1S: 204 231 245 HOMME 
FEMALE 149 Te PSS) 230 193 204 238 245 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICES SRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 148 7 833 270 249 264 272: 272 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 66 310 225) 263 307 363 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 128 th NBS 270 249 264 272 eae fA) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 15 527, PX S) 237 268 280 280 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 36 110 258 oat 202 245 301 COMMERCE 
FINANCE 24 518 287 219 238 269 327 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 6 431 268 256 264 ee 272 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 38 AS) 286 237 249 280 312 SERVICE 
STZE-—500' & OVER JEMPEY2S 30 7 356 269 Zon 264 Pa fp) 272 TATEEE SS 500 7a PEUS JEMPEOVES 
STZE-100° 10; 499) (EMPEVIS 46 293 289 206 237 209) 344 TALEEE SOO AR S499 ENP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ie 184 292 207 247 AS) 327 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 33 T-O2n 268 256 264 Ze 22: SYNDIQUES 
NON-UNION iS 812 285 Pda V2 234 270 327 NON-SYNDIQUES 
MALE 68 2 065 PAs) 256 264 PIE PRP) HOMME 
FEMALE 130 |S 6277 7] 269 249 264 272 272 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DPE REFERER, A, lt” APPENDICGE Bi (PAGESS to 713 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 1 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


os 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 B4=) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 39 265 264 215) 260 270 286 286 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING oT _ 10 259 215 228 245 261 406 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 255 264 213 261 278 286 286 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 7 21 259) 224 244 260 275 2O)2 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 WF) 279) 261 269 286 286 286 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 48 213 160 183 213 243 263 SERVICE 
SIZE-500' & OVER EMPLY’S lh PLE) 273 253 265 278 286 286 TATELE = 500 “& PEUS EMPLOYEES 
SIZE] 100 10.499 EMPEY 4S li: 25 216 154 175 234 259 287 WATEEES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZESUNDER, 100, EMPEY S 10 21 218 165 189 220 238 262 TALEEE = MOINS DE 100 (EMPEOVES 
UNION 8 184 278 261 269 286 286 286 SYNDIQUES 
NON-UNION 31 81 231 170 208 238 260 275 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 166 264 218 260 269 286 286 HOMME 
FEMALE 2 99 263 210 258 278 286 286 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 47 281 310 276 300 318 318 321 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING fi 12 305 262 269 29) 326 409 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 40 269 310 PAIS 300 318 318 318 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 6 301 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 9 303 = = = > = COMMERCE 
FINANCE 6 25 309 268 295 300 306 357 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 197 312 298 300 318 318 318 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 32 303 223 264 284 336 384 SERVICE 
ST ZE=500) & OVER EMPEY 4S ie 237 311 291 300 318 318 318 TAREEE = 500 & PLUS EMPLOVES 
SUZE S100) TO 499) EMPIEYICS 16 23 316 249 269 296 331 468 TALERE —- "100A 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 21 2977, 202 234 273 378 420 TATLLE - MOINS DE 1100 EMPLOYES 
UNION a | 207 312 294 300 318 318 318 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 74 305 239 270 295 314 386 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 181 314 284 300 318 318 331 HOMME 
FEMALE 20 85 305 266 2h 318 318 318 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTRERG TBRUERE VDE RERERER. AVE APPENDIGE (By IPAGES. 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADATIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES ) 208 248 233 241 248 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 207 248 233 241 248 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 5 193 248 233 241 248 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 193 247 233 241 248 TALEEE = S500) 3& iIPEUS EMPLOVES 
SITZESTOO> TOR49S) EMPIEEES 2 10 270 230 248 273 TALELE ae OOmmAL e499 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 3) 251 = = = TADELE = MOINS DE 100 EMPLEOYES 
UNTON 5 191 248 233 241 248 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 Ve 244 200 207 243 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 116 247 233 241 248 HOMME 
FEMALE 8 86 252 233 241 255: FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 37 68 296 19a 239 296 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 32 311 213 247 314 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 36 283 189 215 280 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 7) 240 = = i TRANSPORTS, ETC. 
TRADE s 13 245 178 195 249 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 11 352 264 Shel y/ 353 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-=500 .&30VER EMPIEY 2S 9 26 344 255 310 349 TALELE =e 500 V&SPLUS EMPEOYES 
SIZE=100) 10,499) EMPIEY’S 13 22 280 SKS) 236 269 TAILLE sagiOOreA 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPILY 7S 15 20 251 178 201 226 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 27 336 236 280 349 SYNDIQUES 
NON-UNION 27 40 272 186 F4)5) 260 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 34 330 240 280 347 HOMME 
FEMALE 23 34 262 183 202 250 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, A NOTER: .PRIERE DE REFERER A LY APPENDICE \B;) PAGES 15-78 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#**® OTTAWA/HULL lala 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF » 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY‘’S} AVERAGE D4 Od MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. | WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 45 166 215 172 193 210 230 270 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING sg) 23 22:9) 196 210 221 240 296 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 36 143 PR 22 165 190 209 230 263 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 14 18 ints) 145 150 182 204 226 COMMERCE 
FINANCE 6 45 PAS) 165 eke) 22k 246 258 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 fe) 213 193 209 209 209 243 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 56 Daly. 182 190 203 238 276 SERVICE 
SIEZE-500 4 OVER EMPLY7S 14 64 230 200 209 22 254 275 PALEEE = 500 SPEUS EMP ROYES 
Size 100" 10 499) EMPIEY 4S 20 TET 214 WATE 193 210 226 262 TALEEE = 100 “A” 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 228) 176 147 150 178 197 25: TATCEE - MOINS DE 100 EMPLOVES 
UNION 10 34 213 15 203 209 214 241 SYNDIQUES 
NON-UNION 35 132 2115 165 188 2a 240 25 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 ut 237 172 203 224 259) 332 HOMME 
FEMALE 38 128 209 165 189 208 224 264 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 46 608 225 198 210 229 229 240 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 22 262 1sii/ 231 Zoe 29 348 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 36 586 224 198 210 229, 229 234 AUTRES QUE FABRICATIONS 
MRANSPORM, Ene. 4 12 246 207 226 237 237 333 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 9 236 oe = = = = COMMERCE 
FINANCE 10 57, 2a) 196 1: 200 235 249 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 481 ey) 204 210 229 PUEAS) 229 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 1 27 278 219 249 260 324 349 SERVICE 
SEZE-S50078 OVER EMPEY 4S 16 553 222 198 210 229 229 229 TADELE =" “SOO) Ve PLUS EMPEOY ES 
SLZE-100) 105499) (EMPIEY.4S 18 38 263 200 230 251 303 330 HADREEE = 100 “A> 499 EMPUOV.ES 
SEZESUNDER WOO VEMPBIEVES 12 ae, 252 224 238 240 261 329) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ad 501 223 204 210 22s) 229) 229 SYNDIQUES 
NON-UNION 35 107 238 196 198 233 256 316 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 24 237 198 204 223 247 342 HOMME 
FEMALE 43 580 224 198 210 229 22:9) 237 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE’ APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
REEASE REFER 1.0 APPENDIX Bi@N PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
¥¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE 1 MEDIAN 
UNITES 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DECLAR. MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 22 278 198 254 2390 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 261 178 240 260 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 280 202 260 294 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 260 208 223 254 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 6 301 263 290 319 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 196 113 173 182 SERVICE 
SIZE=500).& OVER EMPLY’S 8 301 261 290 319 TADEEES = 500") & PLUS EMPEOVES 
STZES1OO aiG, 499) EMPLY ZS 8 225 113 177 208 TATLEE SS O00) FA VEASS SEMPEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 247 183 221 250 TAILLE - ‘MOTNS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 299 261 282 313 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 234 iis Ge 245 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 275 190 246 290 HOMME 
FEMALE 13 286 228 261 303 FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIATIRE 
ALL INDUSTRIES 41 330 260 307 343 TOUTES (BES: INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 354 281 306 361 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 30 328 254 307 343 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 321 259 276 324 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN W 341 306 332 354 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 305 224 250 309 SERVICE 
STZE-500 & GVER EMPEY 4S 14 344 307 332 354 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE=100 7.0 499 EMREVIS 12 313 228 253 314 TAREE = *e1OO88A 5499 7EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 300 250 256 300 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 342 305 332 354 SYNDIQUES 
NON-UNION 27 313 249 260 314 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 329 255 304 343 HOMME 
FEMALE 18 334 260 315 343 FEMME 
= 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
OFFICE QCCUPATIONS UNITS Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 389 362 389 389 389 422 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 418 354 389 429 442 494 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 387 362 389 389 389 410 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 413 347 389 420 432 469 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 385 336 366 378 410 449 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 385 366 389 389 389 389 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 405 308 364 416 446 479 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 387 366 389 389 389 389 TALEEE — 5 500)  REUS -EMPLOVES 
SIZE=100 TO 499) EMPLY”S 405 324 380 415 445 475 PALTELE > ViCOl AS 499 EMPEOMES 
SIZESUNDERS 100) EMPEY 7S CIWS 308 364 390 436 485 TALTEEE = MOINS DE, 100, ENPEGYVIES 
UNION 385 366 389 389 389 389 SYNDIQUES 
NON-UNION 404 328 371 410 439 480 NON-SYNDIQUES 
MALE 389 366 389 389 389 410 HOMME 
FEMALE 391 354 377 389 391 442 FEMME 


FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 


ALL INDUSTRIES 204 150 169 201 236 276 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 160 = = = % = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 206 150 170 202 236 QT AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 254 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 173 132 150 gfe} 185 226 COMMERCE 
FINANCE 201 150 165 199) 228 274 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 243 193 207 230 277 319 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 206 140 163 219 236 264 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Oil 170 188 203 236 266 TWAILEE = 500 & PLUS EMPLOVES 
SPZE-N100 TO) 499 EMBEY“S 218 140 158 215 276 296 TALTCEE =| 100) “Ay 499 (EMPLOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 173 140 148 163 198 230 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 237 183 206 233 266 303 SYNDIQUES 
NON-UNION 199 147 163 196 229. 275 NON-SYNDIQUES 
MALE 237 73 205 236 271 303 HOMME 
FEMALE 198 147 163 199 228 273 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER! PRIERE DE (REFERER vA, UU“ ARPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘’EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 48 127 185 141 151 Ai, 214 235 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 17 200 153 168 212 214 238 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 42 110 182 140 151 173 Pa 237 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 U 186 a Fe od = = COMMERCE 
FINANCE 141 60 172 138 145 tot 195 222 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 15 220 184 205 222 227 270 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 24 187 133 158 174 226 254 SERVICE 
SEZE=500) & OVER EMPEY “S 14 Th 180 141 151 167 214 EXPL! TALEEBE = - S008 (&3PEUS EMPEGYVES 
SLZE— 100 VO) 499 EMPEY GS lig 31 207 156 173 206 232 21q/'2) TATECE = 1008 VAY 4399 (EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ile 19 170 125 150 163 195 218 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2) 20 229 210 214 220 22m) 283 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 107 177 140 151 167 196 232 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 46 200 150 170 204 223 242 HOMME 
FEMALE 25 76 177 139 150 162 204 235 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 149 1 428 418 376 390 420 420 437 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 23 455 308 343 443 556 650 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 134 1 405 418 376 330 420 420 425 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 15 19 449 308 350 425 548 644 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 45 48 364 249 300 345 392 550 COMMERCE 
FINANCE 26 150 501 326 375 480 659 716 FINANCE 
PUBLIC ADMIN i 1 124 410 390 405 420 420 420 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 38 61 390 285 323 365 456 536 SERVICE 
SIZE-S5S00 & OVER EMPLY’S 19 Vo 242 420 390 405 420 420 420 TALERE = 500) SSPEUS EMPEOVES 
SIZE=100 VO) 499) (EMPEY 2S 32 7 419 267 332 383 503 602 TATELE = 100% VAS" 499 VEMPEGY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 98 avis 398 280 320 375 451 549 TATILEE = MOINS DE’ 1C0O7EMPLOYES 
UNION 8 1 118 410 390 405 - 420 420 420 SYNDIQUES 
NON-UNION 141 310 448 300 341 416 544 686 NON-SYNDIQUES 
MALE 98 713 433 376 405 420 420 542 HOMME 
FEMALE 69 712 403 375 390 405 420 420 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 = 1:8 


A NOTER: PRIEREVDE REFERER ASE APPENDUCEVERMEAGESa To = 1c: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORDER CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SILZE=500 (os, OVER EMPEY <S 
SIZES N00 SG) 499 EMPIRY eS 
SIZESUNDER, OO" EMPEY °S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PROGRAMMER, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100! T0 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING/| NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


NOMBRE 


D‘ EMPL. | MOYENNE 


164 272 
40 293 
124 265 

5 230 
76 266 

7 246 
17 275) 
41 280 
49 270 
74 268 
28 285 
136 269 
96 295 
66 238 
275 342 
18 378 
257 340 
38 372 
198 335 
it 330 
262 344 

6 297 

7 324 
218 337 
57 361 
si 352 
103 325 


D4 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

194 230 259 
Val 240 284 
201 230 PREYS} 
oat 214 253 
236 258 262 
232 232 262 
203 234 255 
165 204 263 
226 232 240 
186 230 261 
209 252 286 
170 205 232 
266 295) 338 
299 334 oT 
266 295 338 
283 350 366 
266 280 331 
249 281 314 
266 295 338 
266 281 338 
275 339 363 
280 309 338 
266 280 323 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TALELE = "500 “& PLUS EMPLOYES 
TATLEE = 100° A 499) \EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATEEES= ) 500" (& PEUSSEMPEGYVES 
VALE E 100, (A. 499° EMPLOYES 
TALEEE = MOINS DE TOO EMPEOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


L518 


A INORER: PRIERE DE IRERERER. A) ECAPRENDICE Bi (PAGES 15-718 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* OTTAWA/HULL *%** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDTAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR., |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
2: ops  erteneae 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 28 253 415 366 366 395 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 26 546 322 510 582 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 227 401 366 366 381 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 33 392 292 347 392 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 164 403 366 366 381 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 24 391 314 341 384 SERVICE 
SIZES500 & OVER EMPLY“S 14 229 417 366 366 395 TATEEE =) 500 & PLUS EMPEOYES 
SLZESAOO 70, 499 |EMPLY”S vi 12 381 205 317 347 TALELE OO" TAP 499 "EMP ROVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S if 12 412 301 355 419 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 135 423 366 366 395 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 58 391 277; 327 392 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 7S 430 366 366 395 HOMME 
FEMALE i SE) 380 323 366 381 FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE VJUNIOR 
ALL INDUSTRIES ers 1703 245 202 230 247 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 42 266 202 22 274 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 107 1 663 244 202 230 247 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 223 259) Ps iA f 239 280 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 21 222 139 156 214 COMMERCE 
FINANCE 24 1514 243 210 222 241 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 892 242 209 230 244 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 40 376 242 186 218 239 SERVICE 
SIZE=500 & OVER’ EMPLY’S 33 1 341 246 209 230 250 TALEEE = 500") "&'PCUS “EMP EOVES 
SIZE-=100 10 499 JEMPLY “S 36 235 252 206 223 247 PATECE = 00 ASS =4 99S EMP EOVES: 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 53 129) 219 161 toa Sal, TATEEE = MGIENSSDE S100 SEMPEOYVES 
UNION 23 abe Ese 248 216 230 251 SYNDIQUES 
NON-UNTON 99 508 238 186 211 238 NON-SYNDIQUES 
MALE ) 10 239 186 199 248 HOMME 
FEMALE 122 1695 245 202 230 247 FEMME 
= =I 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE VREFERER "Ay APPENDICES SiPAGhom to =e 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 163 4 617 294 262 279) 287 318 327, TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 65 305 244 25.5 298 339 376 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 143 4 552 294 262 279 287 318 327 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ihe 64 313 256 281 316 337 381 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 25 38 264 200 232 265 278 348 COMMERCE 
FINANCE 30 186 305 261 280 298 323 358 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 3 728 295 270 PET pS) 287 318 327 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 56 536 Pdf) 215 240 279) 312 335 SERVICE 
SIZE SOO Te OVER EMPIEY.2S 32 4 108 295 269 279 287 318 Clif TALESE > 500" & PEUS EMPEOVES 
SIZE 100 1G 499) EMPEY AS 46 308 284 202 254 285 317 347 TADEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-SUNDER “100 IEMPIEV’S 85 201 278 exe) 240 269 305 359 LAGE E = MOINS, IDE 100) EMPEOVES 
UNION 23 3 858 295 270 LTS) 287 318 327 SYNDIQUES 
NON-UNION 140 759 289 215 250 288 324 354 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 36 324 285 287 323 327 409 HOMME 
FEMALE 161 4 562 294 262 2H) 287 318 327 FEMME 
STENOGRAPHER, UUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 42 220 224 187 197 218 239 D272 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 39 224 223 188 nKe)a 279 239 elype AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 14 280 215 271 288 257i 320 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 5 187 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 16 76 218 186 196 249) 239 240 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 120 218 188 VSI, 215: 234 244 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 8 284 = = = = = SERVICE 
SIZE-500' & OVER EMPLY”’S 13 145 214 188 196 25) 234 239 TADEEE == 500" (& PEUS EMPEOY ES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 50 252 191 208 254 296 302 PTADEEE = 1O0) “A “499° EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 32 222 VS 190 207, 240 2.95 TAILEE = MOINS DE 100: EMP'EOYV.ES 
UNION 13 125 228 190 203 224 243 293 SYNDIQUES 
NON-UNION PA) 102 218 185 135 214 239 240 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 42 227 224 187 ASI 218 239 PLA 2 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANGER: (PRIERE DE REFERER AE APPENDIGE 8. (PAGES, 5-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Liane: 


POUR CVEXPETECAT IGN 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADALIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 37 460 244 225 231 244 250 269 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 35 453 244 225 232 244 250 269 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 12 222 192 193 200 239 317 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 15 86 244 210 231 245 258 2, FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 321 247 230 236 245 250 261 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 33 228 154 193 231 267 307 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLYS if} 367 246 230 236 245 250 261 TALLLE = SOO” & PEUS EMPLOYEES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 40 25:7 197 213 246 290 320 TATLLE - 100 “A 499 EMPLOYES 
SEZESUNDER ) lOO IEMPILY S 16 53 224 158 200 225 246 270 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 315 246 230 236 245 250 261 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 145 240 196 220 242 256 279 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 37 457 244 225 234 243 250 269 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 76 229 261 190 205 260 303 348 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 42 307 200 250 299 375 401 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 64 187 251 186 198 250 2904 314 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 21 243 194 25 237 248 313 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 25 63 207 tial 186 195) 215 265 COMMERCE 
FINANCE 5 | 273 202 2119 280 304 359 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 65 291 265 273 270 310 314 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE US) 26 254 196 209 243 288 331 SERVICE 
STZE=500 & OVER JEMPIEYes 19 114 285 232 258 275 310 356 TALEEE SS SOO, eaiPEUSSEMPEOVIES 
SEZES100 TO,499 EMPEY ZS 28 73 246 TAS) 195 210 295 349 TATELE = "HOO" VA e499) EMP EOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S NS) 45 227 154 io. 210 254 327 HATELE > MOINS DE 700° EMPEGYES 
UNION 20 105 287 223 267 275 310 350 SYNDIQUES 
NON-UNION 56 124 239 177 195 220 263 345 NON-SYNDIQUES 
MALE 53 145 285 25 250 PX fs} 312 361 HOMME 
FEMALE 30 84 220 175 192 200 243 296 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A\ U*APPENDICGE BY PAGES 5-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE , 
JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 9 759 463 427 442 473 488 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 18 og 464 427 442 473 488 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3) 21 434 393 418 430 458 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 709 467 427 442 473 488 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 15 418 360 384 400 444 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ‘S) 732 467 427 442 473 488 TADEEE =" 500" “&) PEUS EMPEOYES 
SPZE=100) TO) 499) EMPEY S % tS 386 318 339) 390 409 TATEEE = ~4OO> “Ay 499) EMPLOVES 
SPZESUNDER 100) EMPLY 2S 3 8 358 = = = = TATELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 707 467 427 442 473 488 SYNDIQUES 
NON-UNION is) 52 409 337 384 408 438 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 622 466 427 442 473 488 HOMME 
FEMALE 9 129 456 427 442 458 488 FEMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 33 676 548 501 520 560 579) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING if 20 439 348 370 427 481 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 26 656 552 501 520 562 He! AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 14 501 408 483 507 529 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 5 43 514 462 485 509 525 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 567 559) 520 540 57.9) 57:9) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 27 499 374 423 481 580 SERVICE 
STZE=500 .& OVER EMPEY ”S 16 624 554 514 540 S79 SSS) VALHEE = 500) & PEUS WEMPROVES 
SLZE=1O00 510) 499. EMPEY 2s 11 41 495 363 424 486 564 TATEEE = ~ 100" (Ay) 1499" EMPEOWVES. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 a] 441 346 353 453 509 TAILLE - MOINS DE. 100 EMPLOYES 
UNION 7 BTd S5i7, 520 540 S79) 579 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 105 500 373 458 503 561 NON-SYNDIQUES 
MALE Qi, 583 5S2) 508 529 579 S79 HOMME 
FEMALE 14 82 529 414 518 540 579 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iMexoiftes 


AUNOTER: JERIERE DE (REFERER VANE GAPPENDIUGE (Bo. (PAGES W518 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
- 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 on MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
1 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 153 358 218 165 184 219 245 OG? TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 23 231 173 199 223 268 312 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 135 335 218 164 184 219 245 Dap AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 15 29 264 179 203 271 323 323 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 32 45 192 150 163 186 204 243 COMMERCE 
FINANCE 25 88 220 184 a We 219 233 246 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 21 238 192 213 233 258 285 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 55 152 212 158 176 216 249 264 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 27 153 HED 189 218 233 249 269 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 42 93 227 175 184 208 265 323 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 84 112 193 144 162 186 218 246 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 79 248 176 213 249 274 323 SYNDIQUES 
NON-UNION 428 278 210 160 182 216 234 260 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 17 285 187 254 323 323 332 HOMME 
FEMALE 154 340 215 163 183 219 239 269 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 13 39 212 145 174 200 267 280 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 13 39 D4 2 145 jad 200 267 280 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 10 205 174 175 199 233 259 FINANCE 
SERVICE 8 29 215 138 164 230 269 280 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 16 259 220 239 268 280 283 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 21 180 135 156 176 200 245 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 39 212 145 174 200 267 280 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 38 a3 144 174 204 267 280 FEMME 
L | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}MOYENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 22 86 236 ieha 207 230 266 293i TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 22 86 236 alk a| 207 230 266 Zon AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 6 27 233 200 211 229 254 268 FINANCE 
SERVICE 14 53 239 189 202 234 282 294 SERVICE 
SPZE=50@ OVER EMPIEYS S) 39 252 203 224 257 285 294 ihALEEE = W5CO s&s PLUS TEMPEOVIES 
SEZES 100 10499 EMPEYES 4 13 241 199 219 242 266 280 TmAWwEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8) 34 207 183 ig 213 232 268 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 20 Tall 237 190 206 229 270 291 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 21 78 237 190 204 230 Die. 291 FEMME 
MYPLST, JYJUNTOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 100 455 203 160 wvAe) 199 PAP 22) 254 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 36 211 156 a1 AS) 201 Zn 314 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 85 419 202 160 17S 199 232 254 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. SD 22 173 160 160 160 182 203 TRANSPORTS, ENC. 
TRADE Wel 18 184 158 165 186 190 206 COMMERCE 
FINANCE 2af, 155 ehh, 160 170 194 213 219 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 9 TAN 200 175 175 189 ali 254 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 32 146 PINK | 166 192 236 250 254 SERVICE 
SEZE-500' & (OVER EMPLEY”S 24 246 pei |) 174 180 247 237 254 TALEtE = SOO. <& PLUS EMPLEOYES 
SIZE=1OO TOT ASSN EMPIEY ZS al 98 202 167 183 198 Ee) S} 20 WATE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 49 114 183 149 160 173 202 220 FATELE - MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNION 18 174 225 175 ifehs) 236 225i) 254 SYNDIQUES 
NON-UNION 82 281 189 158 167 188 209 221 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 210 ;: = = Ss = HOMME 
FEMALE 98 419 205 160 WAT 202 236 254 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ACNOTER? (PREERE DE IREFERER A (Lb “APPENDI.GCE By PAGES, 15> ts) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LEA FIN DE LA PUBLICATION, “POUR LE“ EXPEICARION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS 


TYPES, *SENLOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 110 499) (EMPEY “S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING| NO. 
EMPLY’S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


ul 


OF 


MOYENNE 


205 


265 
215 
234 
ZANTE 
231 
209 
239 


214 
235 
219 


212 
229 


205 
216 


¥¥*% OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
D4 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
19) 204 210 245 246 TOUTES LES INDUSTRIES 
193) 230 ALT || Qin 346 FABRICATION 
199 204 210 25 241 AUTRES QUE FABRICATIONS 
183 ih) alii PATf | 274 TRANSPORTS, ETC. 
160 200 212 235 284 COMMERCE 
195 241 228 250 273 FINANCE 
199 204 210 215 25 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
188 216 244 264 274 SERVICE 
iS) 204 210 215 236 TATEBE Se OO nse ae EUS SEMPEOVES 
199 213 PINTS PAS) 22 274 TALEEE S= SeO0; FAY 4:99 REMPEGVIES 
175 190 210 240 278 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
199 204 210 215 215 SYNDIQUES 
190 207 222 250 273 NON-SYNDIQUES 
199 199 201 23 1124 220 HOMME 
199 204 210 2 4)\\5) 246 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TOFS: 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥*® OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 onl MEDIAN Q3 D9 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE [MEDI ANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 65 257 8.88 ex tO) 8.36 8.90 9.46 10 Ae TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 46 9.49 6.97 7.68 Ss We) 11.62 Tike ei FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 52 241 BETS 7.56 8.36 8.90 9.06 1OMAIT, AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 oii 9.42 8.06 8.51 10.17 OR AH 10.34 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 24 7.80 4.96 5.68 TLA10 9.24 13.41 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 42 107 8.94 8.88 8.90 8.90 8.92 9.39 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 42 gE 7.05 8.33 8.35 8.63 9.03 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 22) 149 ont 8.33 8.90 8.90 9.39 10.44 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 26 77 8.65 6.57 7.99 8.54 102 AT. 10.17 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 34 8.37 5.48 6.25 8.37 9.48 1g aa TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 42 209 peti 8.16 8.61 8.90 9.57 TOe 7 SYNDIQUES 
NON-UNION DG} 35 7.06 4.98 Sa a 7.05 8.00 9.13 NON-SYNDIQUES 
MALE 65 257 8.388 tO 8.36 8.90 9.46 TO. Air HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 54 450 9.67 7.60 8.95 9.86 10.43 11.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING tier 140 10.28 8.62 9.50 9.86 11.80 11.90 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 34 310 9.39 Tal S72 10.01 10.04 41.05 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. @) 83 ORS 7) 6.61 7.94 9.53 1205 11.64 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 58 8.04 6.06 6.89 7.80 8.95 10.86 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 14 121 10.02 9.93 0.04 10.04 10.04 10.49 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 48 9.50 8.53 9.02 9.29 10.017 11.39 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 256 10.10 8.95 9.50 10.04 10.43 11.80 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 420 9.53 Tho NO) 8.36 9.69 11.05 11.60 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 74 8.41 6.14 725 8.43 10.04 10.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 40 315 10.03 8.95 9.50 10.04 10.43 11.80 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 135 Bao 6.29 ee 2}, 9/2 10.34 11.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 51 450 9.67 7.60 8.95 9.86 10.43 11.80 HOMME 


il 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(Hep iRsS 


A NGRER PREBRE VDE MREEERER SAVE ZAPPEND IGE (Bi (RAGES W518 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥*% OTTAWA/HULL +** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


PLEASE REPER TO APPENDIX "SON PAGES T5418 


AT THE BACK OF THE PUBETECAT TION - 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
eB ENS ESS OS + os a 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 44 248 8.87 CesT 7-98 8.69 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 als 9.45 US) the hs ‘Sa 13%0) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 21 133 shane) Worl T 8 8229 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 vf Se ou E FS = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 12 ie Sie 4.33 5,57 8.30 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN vA 96 8.36 7.3 toms 8229 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 18 8.07 6.32 7.45 8.58 SERVICE 
STZE-SO0O0 *& OVER EMPLY “S 15 102 9208 8.62 9.00 9.50 TAILLE =. 500, & PEUS EMP EOYES 
STZE=T00 TO" 499! EMPEY 4S 12 57 8.63 Ths SPD (arene) 8.63 TATELE = 100, (Al 499 JEMPEOVES 
STZE-UNDER?? 100 (BMPIBY 4S 17 89 7-98 6225 7.50 P28 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 33 221 9-069 W547 Y 398 8595 SYNDIQUES 
NON-UNION ats} Pip TETAS) ADO Se SK0) Sra2 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 241 8.88 Tie 7 98 Ba69 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES ie 22:9 TOE 2 8.62 9.46 92:98 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 194 10.35 8.62 SIF S16) 10-011 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 35 9.40 8525 8.30 OOC AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 13 8.62 8.25 8x25 8.61 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 7 10.16 5 = te SERVICE 
SITZE=500 6 OVER EMPL Yees 8 N73 10.37 9.00 a0 0 VOa 4 TALEEE = DOOM cE EUS TEMP EOVES 
SIZE- 100, 10, 499) EMPEY SS 4 33 10.31 7.68 OMe ibs Sie TALEEE = 100" TA 499 (EMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ff 23 8.85 (hs) 8.25 8.61 TATELE Go MOINS (DES OO EMPEOVES, 
UNION 18 226 iOS ie) 8.62 9.46 9489 SYNDIQUES 
MALE 19 229 10). 21 8.62 9.46 a), She} HOMME 
! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A, NOTER: PRIERESOE GREFERER. A VE CAPPENDIGE Sin (PAGES 1S = 18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
seer 
PAINTER, BRUSH HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES cenh 8.14 8.14 8.67 2) tS) TOUTES EES: INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 14 10.01 USA 9.42 SF5O 11.48 11.48 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 29 83 8.03 6.62 8.14 8.14 SesG 9206 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 5 6.32 = = 5 = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 43 8.32 8.14 8.14 8.14 8.14 Se@Qs ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 33 7.88 5.48 heh 8.14 835 8.93 SERVICE 
SEZE-5007 & OVERS EMPIEWSS 20 78 8.64 Wohl 8.14 8.14 9.06 Re a8) TALELE = "500 -& PEUS =EMPEOYES 
SIZE=100° 1G 499 EMPEY “Ss 10 14 7.01 4.33 4.96 7.68 8.23 Sys Ri) NA DEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER® 100 (EMPREY 4S 3 5 6.933 = = = = = TALELE = MOLNS (DE 100 EMPEOYVES 
UNION 27 90 8.44 aon 8.14 8.14 8.65 9). 50 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 U Sha U5! = = = = =: NON-SYNDIQUES 
MALE 32 96 8.31 eeu 8.14 8.14 8.62 S258 HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 18 139 S)5 SMi/ 9.30 SEO) OF NOR A Pills 7/7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING uf 82 10) C27 9.46 SE50 9.83 aie reas ibitie. 1/7 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING fal RI 955 82390 9°59 See Cet 10.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 48 Se VS SoZ) hn LA ele 0 Saran 10.00 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 5 Sho VY = = = = = SERVICE 
SEZE [SOO TE OVERMEMPEYS 10 125 10.00 9.46 9750) JE 10.00 Vile w7 TATLEEE = S500 & (PLUS EMPLOVES 
SIZE= 100) 107499) EMPEY.2S 6 12 10.09 7.78 PG PAO) OP alts NY Nal ory TALELE = 100) {Al 499 7EMPEOVES 
UNION 16 137 10.02 9.42 S50) SIEy ail VO) aia Vale 2/76 SYNDIQUES 
MALE 18 139 Se h/ 9.30 SIE ISO) Sear 1Om Na Pleat Ate HOMME 
| z 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMER@ “PREERE DE REFERER A iL CAPPENDICE BY PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 

MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. 


MOY ENNE 


PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE 


METIERS D’ENTRETIEN 


PLOMBIER D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 18 87 9.40 8eg2 iS) Shs) Che Vu TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 18 87 9.40 8.92 9.39 SST, AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN i 65 9.73 Joel) leah tf She We ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 iS) 8.54 be O2 5302 9.30 SERVICE 
SIZE—5OO (OVER EMPEY 4S 13 7/4 9.74 iS); S50) Sao She TAU TATELE = (SCOsse PLUS TEMPLOWES 
STZES1OOS TOC499 EMPEYOS 4 12 Us BU SHO S02 7.03 TAREE T= =) 1005 SA ASS SEMPEOVES 
UNION £5 81 9.38 9203 S249 Se Tht SYNDIQUES 
MALE 18 87 9.40 Seg2 9539 3 WH HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 4 12 8.47 7369 7.86 8.87 TOUTES “EES” INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 dit 8.48 TASH) 7.86 8.88 FABRICATION 
UNION 4 12 8.47 Wf KES) 7.86 8.87 SYNDIQUES 
MALE 4 12 8.47 (ksi) T2836 8.87 HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 2 if 113 10.21 8.43 8.89 HOP Ad TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 59 10.40 8.43 9250 10.11 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 54 10.01 BE 52 8.83 SE58 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 17 imho (a SE55 12.42 12.42 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN U 29 She EAS) 8.63 is} teks) S223 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 72 10224 Rh6 Yas) SEZs LOR dT TALELE SS DOOM Cee LUSSEMPEOVES 
SIZE SOO" TOT49 9 EMPEY 4s 6 14 SF 15 8.10 8.43 8.53 TATELE Ss 1003 FA 4995 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 27 10.78 TDF 8.80 12.42 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 107 10.34 8.43 9.23 VOR SYNDIQUES 
NON-UNION 4 6 1288 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 27 113 1LOm2u 8.43 8.89 LOR HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER, AE APPRENDICE (By) PAGES SID als. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/]NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 8 41 ee 6.43 6.43 6.43 ROUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 e) 9.67 = 2 = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 32 6256 6.43 6.43 6.43 AUTRES QUE FABRICATIONS 
STZESSOORS OVERS EMPLEYEaS 4 25 6 6.43 6.43 6.43 TALEEE = — 500 5.& PEUS JEMPEOYVES 
STZE STOO NON499 (EMPIENEGS 3 Wa) 6.63 Siateks) 6.43 6.43 RAT EEES =) GOO) VAS 499 EMPEGVES 
UNION 6 39 TREX) 6.43 6.43 6.43 SYNDIQUES 
MALE 8 41 USES) 6.43 6.43 6.43 HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME /HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 35 1 230 4.61 3.45 38:7 a2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 22 6212 3.50 4.00 6527 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 29 1 208 4.58 3.45 3587 4.20 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE T 28 5.31 3.93 4.20 4.84 COMMERCE 
SERVICE 19 923 4.28 ele Pde) 3365 4.00 SERVICE 
SEZE=5O00F Es OVER EMPIEYSS 6 310 5.68 5.2.56 S16iS)5) aS) TALECE S500, 1S PEUS EMPEOVES 
SIZE=100: T0499" EMPEY ~S 10 610 4.38 SIE PAS) 3/265 4.08 TALERE = OOM A499 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 310 3/399 3.50 38) 4.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION §) 344 5.68 5/206 52.96 500 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 882 49 S15 P28) 3.63 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 696 4.85 3.50 4.00 4.92 HOMME 
FEMALE 26 534 4.28 3.00 3.50 4.00 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNGOTER = PRIERE DE VREEERER Ai APPENDICE Bi) (PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1578: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


: it al 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE B41 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Ce eee MEDIANE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 22 258 6.76 ayes SIP eye 22 6.45 the WO) TOUTES FEESSENDUSTRIIES 
MANUFACTURING 14 40 8.26 Bn S18) 7.56 9.00 She@rs} FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING iu 218 6.48 2h, ee 2p 2 6.45 (ey) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT.) EG. 5 61 7.48 6.83 eo VQ) 8.06 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 4 146 SO 5.38 3), 2) a), SF 6.45 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPEY”S i 199 6.66 bag? Bio 2 6.45 Yo V2) TALCEE S500) Ss PEUSSEMPEOY.ES 
SUZES TOO MTOPA SIS EMPEY ZS ) 41 TESTE 5.48 6.62 fh 3} 9.00 TAME Eee OO mm Amee 4 9 On MELON Ess 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 18 5256 Sao 5730 5.30 5e90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION US 255 6.78 13) 1S) Sao 2 6.45 eo) SYNDIQUES 
MALE 22 253 6.76 5292 5292 6.45 7 1 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES Ou, 293 isis Vis) Gaia 7.66 7.66 9.24 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 198 8.32 7.66 7.66 7366 9.47 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 95 UE 6.58 6.73 The Ps} 9.24 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 47 8.70 Gad 9.24 9.24 9.24 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 37 (Sig 'Shf/ 6.58 6.58 (SER) 6.99 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3) 149 Bee 7.66 7.66 ao6 OFS TATE EE a SOO Re SP EUSSEMPEOVES 
SEZE-100, FO) 4997 EMP EVs 10 113 8.21 C208 6299 8.84 9.24 TATECEE R007 A 499) EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 31 the Ue 5.51 Ga22 load A 8.50 TATEEERSIMOTNSSDE TOO EMPEOVES 
UNION 20 273 8.27 6299 7.66 7.66 9.24 SYNDIQUES 
NON-UNION Uf 20 Tho We Siar 5:60) 7293 Sy eia! NON-SYNDIQUES 
MALE 27 293 she JX) 6:73 7.66 7.66 9.24 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER, A U“APPENDIGE By RAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. |MOYENNE [BEOIANE 
JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 32 lig 7 S279 3.00 ALES 6.43 1 PR) TAT TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 16 Troeh | 5/56 7.38 7.49 otis) 8.01 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 28 161 5.64 3.00 4.10 6.28 6.88 firi29) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE i 8 5236 = = os = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 30 7.24 62.91 oS) Uae2) Yee) Paes) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE LS 48) 5.16 3.00 3.00 ViESS 60m! 6.88 SERVICE 
STZESSOORGROVER EMPEY iS 5 91 (Sea 7 5.83 6.43 6.88 Uae) fa29 PADELE = ~S00! (& PEUS EMPUOMES 
STZE-100 T0):499' EMPLY’S 14 36 5.83 4.15 455 55 7.38 SON TAREE Ee 1OOn TAN T4 ISS EMPLOYS: 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 50 S8 3.00 3.00 3.00 3.33 7.28 TATLEE = MGINS (IDE 100) EMPEOYV.ES 
UNION 14 12:2 6.59 4.15 iS ¢ 6.88 Yok) 7.49 SYNDIQUES 
NON-UNION ug 54 3296 3.00 3.00 3.00 4.45 6.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 166 S18 3.00 4.15 6.43 hePX2) 7-48 HOMME 
FEMALE 3 11 5.94 4.15 4.15 6.43 6.43 to) FEMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 36 2 149 4.92 4.70 4.70 4.70 4.90 5.45 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 28 8275 4.75 8.54 9545 990) S90) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 30 22 N22" 4.87 4.60 4.70 4.70 4.90 520) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 10 20 4.93 3.25 3.54 4.43 6.07 6.66 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 Py) nee 52.90 6.75 HieOD) T82 8.05 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 2 061 4.82 4.70 4.70 4.70 4.90 5.20 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 af tekebe) 4.99 4.70 4.70 4.70 15 (Os) 5.45 PALE =— 500" & iPEUS IEMPIEOVIES 
SI ZE=100) 10" 499) EMPLY 4S 12 222 4.34 4.00 4.00 4.00 4.00 4.80 PALER SS 1OOn Ay 3499 EMPREGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 38 4.56 3.25 Slo Pas) 3.48 4.15 9.45 PALELE = MOINS DE 100) EMP-EOVES 
UNION 10 68 7.56 5.90 GE 52 7.18 Sei S290 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 2 081 4.83 4525 4.70 4.70 4.90 Sr20) NON-SYNDIQUES 
MALE 36 2 047 4.91 4225 4.70 4.70 4.90 5.45 HOMME 
FEMALE 4 102 Sea 4.70 4.70 4.70 4.94 6.37 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*x¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 86 240 6.58 4.14 sy Oks Gratis, Sal Slr) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 2, 87 ots) SO 6285 si 6 8.80 Nols) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Oe) 153 6.08 4.00 4.53 5.83 7.49 Se23 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 36 S74 yateia/ 3-98 4.28 Brad Ou Sl) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 14 6.52 5).2 5.83 6.46 ents? teksyy/ ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 32 6.16 4.21 4.25 6.64 7.49 WeeH SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 48 72AG 5.83 6.48 7.44 7.81 Woy TATE =) 500) “GSP LUSREMPEONIES 
SUZE SOOM 499 CEMPIYEZS 19 102 6.48 4.00 4.25 6.65 Ves) SF29 TATELE = 2 WOO% "AR® 499 sEMPPOVIES 
SETZE-UNDER 100 EMPEY’S 54 90 6.37 4.20 5.07 6.05 TRO) Sewn TATLLE = MOINS DE [OC EMPLOYEES 
UNION 34 WANT LO: Soe 6.80 7.74 Seas S29 SYNDIQUES 
NON-UNION 51 116 bs} aks} ehs Se 4.27 Se PRS} ie TAs) este NON-SYNDIQUES 
MALE 83 230 6-65 4.14 5-20) 6.80 Tout 2), 1S) HOMME 
FEMALE 6 10 4.89 4.12 4.25 4.59 5.02 7.47 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 14 72 eh, SK 8.62 9.44 10.02 10.09 11.06 TOUTES EESP INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 35 9533 8.62 8.88 9.44 10.09 2S 97 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 37 10.03 8.06 9.88 10.02 10.72 10.82 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 27 10.14 Ss 10.02 10.02 10.70 10.73 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-500 &30VER EMPEY 4s 7 56 VOSG7. he, WS) 9.47 10.02 10.09 12.44 TAVELES Se SOOnm ee LUS EMP EOVES 
SLZE=TOOMO S499 EMBEV SS 5 14 ele l4] 8.06 8.06 8.88 10.03 10.70 TATELE = S100] TAS V499S EMPEOVES 
UNION Nh 69 928i 8.62 9.44 Ok OM 10.09 Wolken) SYNDIQUES 
MALE 14 72 9293 8rG2 9.44 10.02 10.09 11.06 HOMME 
| 7 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE RERERER® ALY APPENDI CE. Bee PAGES ibe 1s 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


eS es. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


° TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


»¥*% OTTAWA/HULL **+* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 O41 MEDIAN DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |DO‘EMPL.|MOYENNE al MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES, EN GENERALS 2EME ‘CLASSE 
ALL INDUSTRIES Sif, So2 eye alte! S18 Seas SBE) 10.76 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 93 9.41 a aRS) Je alts! Sha hs! S50 es)al AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 69 2a Ce ik} 9.18 Shey ahs} 9.18 9218 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 10.07 Ses 950 Sheth) 10.76 10.76 SERVICE 
SIEZE=SOORG IOVER) EMPEY 4S 73 Celer! S)e ts} 918 Seas 9.46 10.76 TATELE =" 500) "& BEUS EMPEOYVES 
SIZE-100 107499) EMPEY 4S 23 SE50 9.18 ‘Se e} 9.18 Ongoil S291 TATEEE = 100 A 499 (EMPLOYEES 
UNTON 96 9.53 Ses 9.18 9.18 S289 10.76 SYNDIQUES 
MALE Si, Oeio2. Sa 18 o318 9218 9.7389 10.76 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 199) 8.66 8.00 8.00 8.00 S574 She Shi TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 10.35 9.74 S97, 10.66 1OR95 TOSS FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 174 8.42 8.00 8.00 8.00 8.68 S580: AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 108 8.06 8.00 8.00 8.00 8.00 8.56 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 53 8.86 ae 8.56 8269 9.89 9.89 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 164 8.64 8.00 8.00 8.00 8.88 ST, TAILLE = SOO & PLUS EMPLOYES 
STZE=100) 110) 499) EMBLEYZS 34 8.73 8.00 8.00 8.00 9.80 9.80 NATEGE =" 100) “A” "499 EMPLOVES 
UNION 198 S67, 8.00 8.00 8.00 9.74 SSi7 SYNDIQUES 
MALE WEA) 8.66 8.00 8.00 8.00 S274 Seo HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNORER® IPRUERE SDE REFERER VA (Ee APPENDIGE (By IPAGES 15-18; 


PEEASE JREFER TO “APRENDIX BON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Mea ass 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
: in 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 18 145 Wot 7.20 T2220) UsaS) 8.40 S55 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 i 9.46 8.43 8.73 9.63 9763 10.73 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 133 ion T3230) Uo eho) 20 8.07 8.40 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN Uf 96 7.44 Hea2©) Ths XS) T2XO) TG 8.40 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 33 8.04 Ue 7.80 8.07 8°55 8.55 SERVICE 
STZE-=500 & OVER EMPEY “4S 12 126 What 529 Tsl®) os 8.40 8.55 TAT EEES— 9500) S63 PEUSPEMPROVES 
STZE-100) FO 2499" EMPEYGS 4 16 ire 7320 Ho 2Xe) TE cike) 8.36 8.60 TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION tS 141 et AS) 20) lo PAD Toe} 8.40 855 SYNDIQUES 
MALE 18 145 Wo Up 1220 Uce®) Te20'S, 8.40 Bina HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 81 350 6.60 4.25 6.00 6.58 LS 8.08 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 26 62.5 3209 6.00 6.63 7.66 Smee FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 69 324 (ic ehe) 4.25 6.22 6.58 Uo 8.08 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 26 Vie VE 5.35 6.20 7.48 7.84 SS TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 39 bale) SS} SI) She TMS) 4.25 5.84 Ao 8.78 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 9 137 7205 6.58 6.58 6-99 Toh 8.08 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 1S 39 6.61 4.12 6.35 6.74 feo Woks SERVICE 
SLZE500) & OVER EMPEY7S 13 136 OF 6.58 6.58 7.00 Tholshi! 7.66 TATELERS SOO  & = PEUS  EMPEOVES 
SIZE-100 70 499° EMPEY ~s 18 84 1 OS) 4.50 6.37 G99 8.08 8.78 TALTELE SSS 100s MAN 499 EMPIEOVES 
SEZE-UNDER) 100) EMPEY <S 50 130 25 WS) Siero) 4.45 S2oc Sa iy UAE TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 31 223 Tale 6.44 6.58 6.99 aon 8.08 SYNDIQUES 
NON-UNION 48 125 5.60 3.75 4525 5.50 6255 5h) NON-SYNDIQUES 
MALE 79 344 6.58 4.25 6.00 6.58 ToS 8.08 HOMME 
FEMALE 3 6 Wo SIS) = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRIERE DE REFERERVA E“ARPENDICE Bae PAGES SS -1.a: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1WSye Mes 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF : 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORATIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 62 621 hs AL7/ 6.54 7.49 8.00 9739 TOF Salad TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ileat 104 8365 205 Use os Us De KS es FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 51 Silat Beno 6.47 7.42 5 Ah) 9.38 1OM2H AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 76 8.24 ia69) Te69 8.00 8.00 Ore lat TRANSPORTS, Enc: 
TRADE 29 189 Skowl ie 5 4 7.46 S) Sis) NOR 27 JOSH COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10 163 104 (SIS) Ths eoul Ue fe) ts 8.18 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE S) 76 Baz s8 6.68 7.64 Shin Si} 9.03 9.116 SERVICE 
SPZES50006 OVER EMPEY ”S 9 145 7253 is Sh) 7.49 SU) TO Te Ort TAT EE TS SOOn 2S PEUS EMPIEOMES 
SEZES NOON iG 499) (EMPEY AS 11 216 8.82 TAA aa SEG Sloss) HOMBA TA EEE i 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 260 822. 6.03 Ue 2 8.00 ois 105241 TATEEES= MOINS SDE TOO EMPEOVES 
UNION 36 514 8.45 Tae ao 9) 8.00 S)she 9578 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 107 7.39 S24 BEG) Ten@D) 9.80 1On2A NON-SYNDIQUES 
MALE 62 619 8.27 6253 Tx49 8.00 92139 VOn WM HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOQMERS JPRLERE OE REFERER vA E VAPPEND IGE 1B) (PAGES. 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
LABOURERS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 62 812 6295 (D~ 4S) 6.36 (Syn WAS) 7.54 8.26 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 248 7.60 6.36 7.54 7.54 os GIe2kS) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 46 564 6.66 (Sj, 4/8) 6.25 Bh, SS) Wo 283) 7.49 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 34 6.83 4.67 5.44 62:97 8.10 BO2 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 59 6.78 3.89 ie df) 6.930 8.40 8.78 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10 375 (s¥5 AS) 6225 6225 6.36 Te29 5 2kS) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 96 Gili. 3.50 Sis US) 6.63 6.63 6.82 SERVICE 
STZE-5007& OVER EMPEY *S 15 544 GROP: Bi, 2S) 6.36 eee) (host! 7.54 TATELE =) 500) sé .PEUSSEMPEOVES 
SZ ES VOOR TOS AIO TEMPLE YAS 21 172 7.04 iQ, HS) 6.36 659 8.07 8.84 TATELE > 100" “AP *-499) -EMPEGMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 96 6.36 3.50 4.41 6.38 8.26 Semi TATELE = MOINS DE 100 EMPEGOYES 
UNION 43 763 7.06 6.25 6.36 62:96 7.54 8.40 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 49 Sey ee, 3.75 4.17 Be 240) 6315 Ga55 NON-SYNDIQUES 
MALE 62 742 TOs 6322 6.36 TRAM 7.54 8.62 HOMME 
FEMALE 5 70 6.04 Gael 6.19 ey, PAS) (Sn 2s) 6.36 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: “PRIPERE DE (RERERER “Ay GAPPENDIICE SB SRAGES S15 =e 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-78 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING; NO. OF 
17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bY 17. IMPRIMERIE EF EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY 8 397 7.04 500) 6.42 6.42 Woe 10.03 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a7 85 6.74 4.30 5203 aye 1/5) 8.30 11.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 55 6.20 Aad 4.50 5055 8.00 S233 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 116 she (As) 5.63 WA@E} 10.03 10.03 11.00 HOMME 
FEMALE uf 281 6.33 5.50 6.34 6.42 6.42 6.94 FEMME 
COMPOSITOR COMPOSITEUR(TRICE ) 
INDUSTRY 5 224 Sha Wh 8.84 eyes) 9°93 9:93 9597, INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 40 9.64 6.64 8.16 10.63 ib ihatere) T1090 TALEEE = (MOINS DE TOO EMPEOYES 
NON-UNION 3 lige S229 5.40 72A3 9.00 SJB TAG: 1005 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 158 S87 SEO Sao3 S) PSI6} 9593 11.00 HOMME 
FEMALE 3 66 S53 8.03 9.93 9593 9593 S293 FEMME 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ORESE 
INDUSTRY 8) 369 Seay Sian Sarit BE89 10595 LOM, INDUSTRIE 
SIZESUNDER) 100 EMPEY 7S uf 49 9.08 7.00 L250 8.60 1100 Wisse) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 86 Shel Te PAs) 8.44 VOT Ut OnE 11.07 NON-SYNDIQUES 
MALE ) 317 heleye) 8.69 Sia 8.89 10). 95 UalinOr HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS JPREERE IDE REFERER. AG ARPENDIGE 1B), (PAGES 5-78 


PEEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518, 


A LEA FIN DE LEA PUBLICATION, POUR EX EXPETCAT IGN 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
18.DAILY NEWSPAPERS UNITS EMPLY‘’S] AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 418. JOURNAUX QUOTIDIENS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
MAILER HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) A LA MESSAGERIE 
INDUSTRY 2 33 11.39 itl Si Aes 7, 11.50 11.50 INDUSTRIE 
UNION 2 33 ti15 89 Antes Hal 7/ 11.50 11.50 SYNDIQUES 
MALE 2 33 11.39 Nile SiMe 1A 3377: 11.50 11.50 HOMME 
WEB PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ROTATIVE 
INDUSTRY 2) 47 11.58 alee 11.50 11.50 11.50 INDUSTRIE 
UNION 2) 47 11.58 Ait 2 37, 1:4 550 11.50 11.50 SYNDIQUES 
MALE 2 47 11.58 Atieow 11.50 11.50 11.50 HOMME 
J 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-3) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
31.COMMUNICATIONS EQUIP UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 31.MAT DE TELECOMMUNICATION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE BES Eay 
po ~ ee 
ELECTRONIC-ENGINEERING WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(ENNE) EN GENIE 
TECHNICIAN ELECTRONIQUE 
INDUSTRY 2 13 372 230 277 382 427 555 INDUSTRIE 
MALE 2 13 372 230 PTET 382 427 559 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER PRIERE DE VREEERER AVE CAPPENDICE 8.) (PAGES: to-16: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
MATERIAL HANDLER, HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 15 .87 45 .90 .90 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 ae 45 .90 .90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 .93 90 .90 .90 SYNDIQUES 
MALE 15 30 45 .90 .90 HOMME 
TRUCK-DRIVER HELPER AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 19 .98 50 50 .00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 .98 50 .50 .00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 19 .98 50 EKO) mee) NON-SYNDIQUES 
MALE 19 .98 50 .50 .00 HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 17. 18 89 .00 .04 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 18 .89 .00 .04 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 17 18 .89 .0O .04 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


— 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 DS 40.RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
ADVERTISING COPYWRITER- WEEKLY / HEBDOMADAIRE REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 5 10 264 203 220 Dae 300 333 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 263 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION =) 6 253 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 8 265 = = = - - FEMME 
ANNOUNCER - GENERAL -RADIO ANNONCEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3} 15 326 2217 240 338 365 467 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 14 Si2 226 238 334 354 409 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 15 326 BPN | 240 338 365 467 HOMME 
ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO ANNONCEUR(EUSE )-OPERATEUR 
(TRICE) 
INDUSTRY 2 23 347 208 250 335 433 569 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) 23 347 208 250 335 433 569 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 218 347 208 250 335 433 569 HOMME 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 5 42 339 237 264 318 418 495 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 29 305 23 255 288 325 413 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 23 356 242 273 325 432 514 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 19 318 231 250 288 385 450 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 35 342 231 260 310 432 514 HOMME 
FEMALE 5 7 322 = = - - - FEMME 
| | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOGTER® PRIERE DE IRERERER “A E-APPENDICGE (By PAGES to-1é 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DS 

UNITES 

DECLAR. MOYENNE 


40.RADIO/TELEDIFFUSION 


MEDIANE 


PRODUCER/DIRECTOR-T.V. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PRODUCTEUR(TRICE)/REALISATEUR 


(TRICE) 


INDUSTRY 332 187 221 333 433 533 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 332 187 BID) 333 433 533 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 361 182 240 351 505 535 NON-SYNDIQUES 
MALE 363 179 240 356 529 536 HOMME 
SPORTS ANNOUNCER-RADIO COMMENTATATEUR(TRICE) SPORTIF 
(IVE) 
INDUSTRY 332 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 332 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 332 = - - - - HOMME 
TECHNICIAN, CONTROL TECHNICIEN(ENNE) DE REGIE 
ROOM-RADIO 
INDUSTRY 2377; - - - - - INDUSTRIE 
MALE 2371, - - - - - HOMME 
TRAFFIC CLERK-RADIO COMMIS AU ROUTAGE DES 
EMISSIONS 
INDUSTRY 246 205 231 244 270 299 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 245 - - = - = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 240 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 244 203 De 240 256 302 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER=: PRIEREVDE REFERER AM ECAPPENDICE. Bye PAGESMiS— io 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF R : 
42.ELECTRIC POWER UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 BS 427k EEECTRECEIE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CABLE INSTALLER- HOURLY / HORAIRE POSEUR(EUSE )-REPARATEUR(TRICE) 
REPAIRER DE (GABEES 
INDUSTRY 2 13 10.88 10.45 10.67 Tale @hs) Vd Os) TOS: INDUSTRIE 
UNION 2 13 10.88 10X45 10.67 A S@)s) HOS eS SYNDIQUES 
MALE 2 13 10.88 10.45 1ORG7 TAOS: 11205 AOS HOMME 
LINEMAN/WOMAN MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 4 116 10.03 7.44 ye (AS) Uses) 10S Vat OS INDUSTRIE 
STZE= 100) T0499 EMPEYeS 3 103 9FS2 7.41 Siei/s) il Pcs) tal OS) 11.48 WALEEE = 100; 7A 499 (EMPEOV.ES 
UNION 4 116 10.03 7.41 le) sO) iOS talBOS SYNDIQUES 
MALE 4 116 10.03 7.41 hots) dies dO 5 (OS HOMME 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 2 18 Hoh) 6267 Whadfe) 8.24 8.24 8.26 INDUSTRIE 
UNION 2 18 T2390 (yay We 3} 8.24 8.24 8.26 SYNDIQUES 
MALE 2 18 5 O) 6-617, es 8.24 8.24 8.26 HOMME 
SUBSTATION OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 
INDUSTRY 2 34 11.83 10.40 10.86 HOS 14.21 14.21 INDUSTRIE 
SEZE-100) 10° 499" EMPEY?S 2 34 a ia et = KC) 10.40 10.86 10S 14.214 14.21 TWALEEES= 100 A} 499 (EMPEOVES 
UNION 2 34 Vl) onsie) 10.40 10.86 Hen OS 14.21 VA24 SYNDIQUES 
MALE 2 34 11583 10.40 1OL86 Pu OS) 14.21 VAR 2a HOMME 


| 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: 
15-78 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x»*® OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF : 
43.WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 D9 43.COMMERCE DE GROS 
; UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY F, 9 5.64 = 2 - = : INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 5.57 3 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 9g 5.64 = - = - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 5.69 - - - = - FEMME 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 15 81 7252 S206 beg? Ue The) 8.64 9.38 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 57 7.04 4.89 5.56 6.88 8.30 9.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 1S. 81 Yh 5 oe! 5.06 5.92 Ws Fhe) 8.64 9.38 NON-SYNDIQUES 
MALE ils} 80 Wes x9) 5.06 5.88 Pisa) 8.61 9.38 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 8 47 8.70 6.11 9.24 9.24 9.24 9.24 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 13 720 5.57 5.88 6.60 8.86 | 10.99 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 40 9.18 9.24 9.24 9.24 9.24 9.24 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 a 5.98 - - : - - NON-SYNDIQUES 
MALE 8 47 {3}. (KO) Great 9.24 9.24 9.24 9.24 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY na 103 5.86 4.25 4.50 is) BLOQ} Seats Sins INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S at 103 5.86 4525 4.50 5.00 SeatiS isi tS) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 69 4.83 4.00 4.50 4.68 5.00 5.814 NON-SYNDIQUES 
MALE ial 103 5.86 Aa 4.50 5.00 8.15 Sires HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING| NO. OF | 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ORDER FILLER HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY ili 13:3 8.34 5249 W228 She its) ie WS) eye is) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 37 6.02 4.56 Din2s Sok) if KON) Caa®) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 101 S207, 9719 S219 She Ns) She as) oye ls) SYNDIQUES 
NON-UNION 14 32 Se he) 4352 5. 10 5.84 6264 TAS9 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 V2 8.40 5 She tS) Se tS) 5, US) Sy, 1S) HOMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 6 Go = S =: = = INDUSTRIE 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 18 35 7.43 4.67 5273 f3O® SE29 S28) INDUSTRIE 
SEZESUNDER® V1OO) EMPBIEY 2S iad 24 6258 4.36 5.34 6.49 C362 SE45 TATEEE = MOINS (DE 100) EMPEOV.ES 
UNION 3 14 8.80 (sie S)4/ Saiz: i e 9223 9529) SYNDIQUES 
NON-UNION 15 21 6.93 4.22 be 9 6.35 Veo 10.04 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 35 7.43 4.67 as} 7.00 SF 23 iS) 6. 28) HOMME 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY 11 52 7.84 5.39 629 U2 8.65 ale We INDUSTRIE 
SUZESUNDER, O07 EMPIEY 4S 11 52 7.84 5p 39 6.29 TE OY 8.65 Uialas th tf TALELE == MOINS DE TOO 7EMPIEOMES 
NON-UNION 10 48 7.94 SEs 6.26 7.48 8.86 Uilecks} NON-SYNDIQUES 
MALE dit 50 T292 i) 8) 6.30) Voc) 8272 11.45 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTHER: (PRIERESDE REEERER AE ARPPENDIGE 8), PAGES 1518, 
PEEASE RERER 1G (APPENDIX (BON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥*¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
**SALESPERSON, RETAIL HOURLY / HORAIRE **VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 4 28 ie US) 7236 id INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 28 Tilo US) Taoo 17 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 28 ale ak) fhe Gh) Anz, NON-SYNDIQUES 
MALE 4 27 Walz e200 BOD HOMME . 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 22 99 (ho tehl 2.88 53 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER 100 /EMPLY 7S 21 g2 aos 2.88 45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 21 98 7.83 2.88 255 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 97 Teo 2.88 RON, HOMME 
**SALESPERSON, WHOLESALE **VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY i 29 10.04 ott -47 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 29 10.04 Se il 47 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 15 sy AS) BS 1i/ Ov NON-SYNDIQUES 
MALE 7 28 10519 Lope Avs Jfehs) HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 22 44 U2) SEO -54 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPEY Ss 21 32 6.54 4.78 32 TATLELES = MOINS DE WOO) EMPEOYES 
UNION 4 18 8.26 SE 92) Rae. SYNDIQUES 
NON-UNION 18 26 6.62 4.62 31 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 44 Wes PAS) 5.07 54 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGOTER: PRIEREVDE, REGERER. A “APPEND I CESB, PAGES S IO SiS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Ups its} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 23 76 Seeol 3.62 4.85 6.14 Was) 7.58 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 76 Zach] 3/62 4.85 6.14 eealio) Te 8, TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 16 6.19 5E50 5050 6.44 6.56 Ver SYNDIQUES 
NON-UNION 18 60 5.84 Sia 4°53 5.84 Hee ©) (heats) NON-SYNDIQUES 
MALE 22 74 595 3.75 4.85 6.24 ats Taos HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 20 147 8.78 5298 8.45 Sack) 3239 VORA INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 86 8.34 S32 6.40 8.45 10.21 10.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION S) 92 ths )k3) 8.45 8.45 She) 2) -c8h5) Eh) SYNDIQUES 
NON-UNION 11 55 icy alts) 5530 6.00 ey eh®) 10220 10.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 147 8.78 598 8.45 Sachs) 9)..39 1OR 2a HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AWNOTERG MER LERE DE SREEERER SA GARPENDICE IB (PAGES 5-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


esp TKS) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. oF | 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 MEDIAN Q3 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [D‘ EMPL. MOY ENNE MEDIANE 
1 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORATRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY iS 107 8.20 6.34 Teo A 8.85 8.85 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY“S 2 61 8.74 Then) ToaBpA 8.85 Se 15) TATEEE = 25008 a PLUSHEMPEOVES 
SUZE= OO) 105499" EMPEYYZS 3 25 7.48 6.11.0 7.44 TKS) Wa ths TALEEE > 100s VAS 499 EMPEGOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 21 LAT, 4.14 She SiO) 8.00 AY TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) 90 8257 Geil UST 8.85 8.85 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 Ng 6.20 4.00 52.28 Be Uae Ono NON-SYNDIQUES 
FEMALE S) 93 B04 Srealiai The 1A We TS 8.85 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSTIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 8 714 5.63 4.14 4.50 5.48 7.03 INDUSTRIE 
STZE-500) & OVER VEMBEYG'S 2 DG layed 4.30 4.58 B42 7 303 LATS EES ees OOMmnc PLUS SEMPEOVES 
STEZESTO08 T1O499 5 EMPENEeS 3 174 5263 3.40 4.48 i) teh} Grog TATE ER ear lOOM—NAwE4 SS REMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 24 4.73 Sh AS Semis 4.43 fe 12h0) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 676 S67 4.14 4.58 5.48 Tf HOE) SYNDIQUES 
NON-UNION 3 33 D2O9 4.00 4.35 Sy 5 5.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 AGS) 5a82 4.14 4.75 566 7.30 HOMME 
FEMALE 8 595 Seo 4.14 4.48 5.43 7.03 FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 8 114 8.88 Tbs WS) 8.89 8.89 Shits} INDUSTRIE 
STPZE [SOO SR OVERS EMPEY 14S 2 65 oer 8.89 ish Shs) 8.89 SEIS TALEEE = S005 8 PEUS IEMPEOYES 
ShZ EO sOe ao SSEMP Ee yias: 3 30 8.40 4.65 8.14 8.89 9205 TALERE > e100) A 4 OSS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 S35 AS) 6.33 6.94 8.13 9.63 TATELE >= MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 4 89 S) US) 8.89 8.89 she tehs) Seas SYNDIQUES 
NON-UNION 4 25 7.80 4.80 Grom 8.00 8252 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 113 8.88 the Wes 8.89 3)5 SIS) ie), ells} HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER'’s PRIERE DE REFERER Ay EZ APPENDICE By PAGES Se 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


per nies 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING] NO. OF 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. ee ee MEDIANE 
MEAT PACKAGER HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 8 76 6.95 3.47 Bin 7A) ath! 8.31 INDUSTRIE 
SEZESS5OORGROVER, EMPIEYZS 2 34 8.28 Wai eh 8.35 8.85 TATELE = S00 & PEUS SEMPIEOVIES 
STZES 1OOMION4 99) EMPEY “Ss. 3 27 6.06 3.35 3.40 6259 tal TATEEE =" 100) AY 499 7EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 iS} ies) 352 4.35 4.71 6295 TALELE = MOINS DE 100) EMPLOVES 
UNION 4 58 1-38: 3.40 he The) Ws Thi 8.68 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 18 SoH, 3.53 4.46 So, WS) 6.86 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 10 5.64 3.50 Ne hs) 4.61 Hh esis) HOMME 
FEMALE 8 66 to We) 3.40 6.59 hoaiall 8.35 FEMME 
SALES CEERK-=BULEE RIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 6 155) 8.76 6.93 8.34 9.35 9.54 INDUSTRIE 
SUZE= 100)" 110) 499 EMPIEY 4s 2 34 eenral See 6.96 8.34 8.34 TWALEEES = lOO VA 4999 EMP ROVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 27 8252 Se2o Teche hs} 9.54 9598 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 3 137 SEn2 8.34 Sari7, 9.54 NG ey! SYNDIQUES 
MALE 5 124 SEZ 7.06 8.34 9.54 SEs4 HOMME 
FEMALE 3 31 8.10 3.95 7.68 8285 8.85 FEMME 
SALES CEERK-PART—-T IME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 4 176 6.06 38.5 5205 G59) TeS'S INDUSTRIE 
UNION 3 P| Je Wal 3.90 Sa6 6.59 Uses SYNDIQUES 
MALE 4 116 5295 3.55 4.81 6259 6.98 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AYNOMER: sPRIERE SOE REEERER. A I CARPENDITCE (8) (PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 35 550 53) . 30 4.00 
SEZE=100 0, 499 EMPLY7S 11 302 -44 io 4.00 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 248 225 00 4.00 
UNION 5 217 .67 . 00 4.05 
NON-UNION 30 333 -14 -50 4.00 
MALE 7 58 02 . 00 6.00 
FEMALE 32 492 04 5 AS 3.90 
MATERIAL HANDLER, 
GENERAL 
INDUSTRY 12 154 02 725 5.00 
SUZE S100 S04 99 EMRIEY <sS 5 142 225 -63 5.00 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S tf 12 Bch) -08 3.88 
NON-UNION 4 39 267, 15© 4.47 
MALE vet 3i22 -O6 33 5.00 
RECEIVING CLERK 
INDUSTRY 22 66 -88 - 66 4.68 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 39 2 (ST SSIY 4.64 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 27 a th - 00 5.00 
NON-UNION 21 65 otssif -65 4.64 
MALE 18 41 5 Odi} 14 5.00 
FEMALE 8 2n5) -33 BIAS) 4.20 


Dg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
CAISSIER(ERE) 
5.30 INDUSTRIE 
sche) TATERE Ss 1OOn sAmAS 9 SEMPLEOVES 
ie 1S) TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOV.ES 
8.03 SYNDIQUES 
Souigl NON-SYNDIQUES 
10.89 HOMME 
5.00 FEMME 
MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
10.69 INDUSTRIE 
HOA) TALELE > W007 VAS 499 [EMPLOVES 
TOS TALELE = MOINS (DE TOO 7EMPEGYES 
6.14 NON-SYNDIQUES 
10.69 HOMME 
RECEPT IONNAIRE 
6.28 INDUSTRIE 
5/150 TWADECERS 9 HOOF A499 EMPEOYES 
Voki TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6229 NON-SYNDIQUES 
Tea HOMME 
Siaae FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1 eperfis 


A (NOTER: PRIEREVDE REEERERD AGES ARPPENDICE Bina PAGE Seo 18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥*¥*¥ OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bh=) 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 766 4.16 3225 3.68 4.00 4.53 4.94 INDUSTRIE 
STZE-1007 10499) "EMPEY 4s 469 4.28 3.68 3.94 4.20 4.55 495 TALEEE = HOO VA, 499) EMREOV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 297 3.98 3.00 3.25 3.68 4.30 4.83 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 651 4.15 3.00 3.60 4.00 4.53 4.90 NON-SYNDIQUES 
MALE WeAS) 4.41 3.50 3.68 4.05 4.55 5.63 HOMME 
FEMALE Sie Cees 325) 3.68 4.05 4.53 4.83 FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 655 4.63 3.36 3.95 4.92 a SPD T/ Seo 0) INDUSTRIE 
SEZE-100" 110 499) EMPEY Ss 365 4.94 4.00 4.74 De2O) 5.33 5.43 TALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 290 4.25 3.35 3.50 4.10 CMe 3) Deo) VTATELE = MOINS DE 100, EMPLEOVES 
UNION 13 6.49 Boies 6.38 6.38 G22 Te2® SYNDIQUES 
NON-UNION 642 4.60 3.36 3.88 4.80 5.20 5.38 NON-SYNDIQUES 
MALE 166 4.29 3.02 SO) 4.00 5.00 Seu HOMME 
FEMALE 475 4.76 3.42 4.27 SOF, 5.33 S268 FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 239 Bee 3.85 4.70 6.00 6.67 138 INDUSTRIE 
STZE-100 110499 (EMPEY ”S 118 Grid 3.93 5.20 G2 6.67 8.01 TALEEE =~ 100" JA -499 EMPEOVES 
SIZESUNDER, “WOO (EMPEY sS 121 5.53 3.75 4.13 4971 6.49 7.04 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 239 5782 3.85 4.70 6.00 62.67, 7.38 NON-SYNDIQUES 
MALE 94 6.24 Satis 5.00 6.24 7.04 8.67 HOMME 
FEMALE 136 S24 3.84 4.28 ashy 6.48 6295 FEMME 
I 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOVER:S PRIERE DESRERERER. AVE CARPENDINGE Bi (PAGES S= 118 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AULA TENN IDE EA PUBET CATION. POUR E°EXPEECAT ION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 
NOMBRE 
DiceMiE te 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


**SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


STOREMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


SUZES VOOR TO 499 CEMPEYIeS 
SIZE-UNDER | 100 7EMPEY“S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TAILOR, TAILORESS MEN‘S 
GARMENT ALTERATIONS 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


18 


26 


MOY ENNE 


D1 Q1 MEDIAN bg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


- 06 
Paced 


MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE **COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
4.46 5.63 8.66 16.77 INDUSTRIE 
AG 10.20 Aoeatiet 17275 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
4.38 5.00 6.71 13.91 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
4.46 5.63 8.66 16.77 NON-SYNDIQUES 
5.50 7.50 41.16 17.34 HOMME 
MAGASINIER(ERE) 
3.50 3.68 4.25 6.25 INDUSTRIE 
4.25 4.25 4.75 5.50 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
3.50 3.68 3.99 9.14 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
3.50 3.68 4.25 6.25 NON-SYNDIQUES 
3.68 4,13 4.60 On 217 HOMME 
3.50 3.60 4.25 5.50 FEMME 
TAILLEUR( EUSE ) -REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
3.79 4.36 5.10 7.35 INDUSTRIE 
3.68 4.16 4.50 6.58 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
3.79 4.36 5.10 vAEC)s} NON-SYNDIQUES 
- - - - HOMME 
3.68 4.16 4.59 6.05 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(5038. 


A NOTER: PRIEREJDESREFERER  AVELAPPEND ICE BD ma eAGE Sm 1 5a1C 6 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/ NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
——- | = : i 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 28 -56 4.00 38 6.53 8.78 8.78 INDUSTRIE 
SIZE- 100: TO 499 EMPLY’S 18 .65 4.00 Aske) 8.78 8.78 8.78 TATE = 100 A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 760) Senie AAs 450) Lely cee} 5.84 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 .92 SLO 52a 4.88 5.76 6250 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 256 4.00 Asis 6.53 8.78 8.78 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 42 = ff Bmes .58 10.81 10.81 10.81 INDUSTRIE 
SIZE-100 TG 499 EMPLY’S fee NOW, 5742 41 10281 10.81 TWOeSat TALELE == 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 Asif 4.76 ae Th AO)S) (lL aci®) 9.16 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 eke 4.88 . 38 6.43 Tee ia The Sin| NON-SYNDIQUES 
MALE 42 pits Sigs .58 10.81 10.81 10.81 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Coat S. 


A NOTIER® (PRIERE DE REFERER) A LE CAPPENDIGE Bin PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x»¥*® OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
ip 
REPORTING| NO. OF | 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 pS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
A REDE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 4 21 6.59 aea7G 4.38 ead 8.00 8.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 7.66 6.94 6.94 8.00 8.00 8.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 21 6.59 3.76 4.38 7.44 8.00 8.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 21 6.59 3.76 4.38 Tia 8.00 8.00 HOMME 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 6 32 7.59 4.82 5.87 7.50 ont 12.42 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 14 Ta2T 5.89 7.50 7.50 7.54 7.51 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 18 H.34 4.30 5.38 6.76 10.10 13.62 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 32 7.59 4.82 5.87 7.50 7.51 12.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 32 7.59 4.82 5.87 7.50 TSN 12.42 HOMME 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY 4 9 4.78 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 9 4.78 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 fc) 4.78 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 9 4.78 - - - - - HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 4 31 7.49 6.33 7.06 8.00 8.00 8.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 28 7.45 6.06 7.06 8.00 8.00 8.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 34 7.49 6.33 7.06 8.00 8.00 8.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 31 7.49 6.33 7.06 8.00 8.00 8.00 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE +*MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 6 62 SOT T2162 8.00 Sra. 10.01 tila S INDUSTRIE 
SUZES O07 1On4 SOR EMPIEY 4S: 2. 24 8.06 8.00 8.00 8210 8.10 8.10 TALEEE = POO) FANT4 SS SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 38 OF i208 8.37 9365 10.66 3244 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 62 SOF 7 3G2 8.00 Se Ve 10.01 lines) NON-SYNOIQUES 
MALE 6 62 SFO7, Ta62 8.00 Sale 10.01 ale ws) HOMME 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 8 85 338 25 238 346 384 507, INDUSTRIE 
STZE100) 107499 (EMPEY sS 2 36 363 261 346 346 378 S27 TALEEE =) 100) Ay 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 49 320 188 231 276 396 501 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 85 338 PN afte) 238 346 384 507 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 85 338 215 238 346 384 507 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 9 35 259 146 185 264 334 38i7 INDUSTRIE 
SEZES 100 NON4S9N EMERY 45 2 11 299) 147 187 278 330 360 PATE E == 100) cA, 499 EMPREOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 24 259 140 183 260 350 389 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 32 246 145 183 249 31/2 350 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 35 259, 146 185 264 334 387 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INOTERS (PRIERE VDE REFERER A VE “APPENDICE By (PAGES Wo 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ATLAS PIN DET EAVPUBLETGATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 12 90 218 175 188 P2493} 250 INDUSTRIE 
STZE-S007& (OVER EMPEY 7S 4 5 226 185 189 22 Ke) 254 VALEE ES - SOO Neer LUSTEMPEOYIES 
SrZES OOM 0 499 SEMPEYiZS 2 20 219 192 209 PIG fS) 232 TATE ES lOO, Age 499 SE MPIOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 Vel 198 165 N72 VTS 29) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 89 218 US 188 2A5 250 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 87 218 175 188 213 250 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 15 ee) 265 220 239 254 283 INDUSTRIE 
ST ZE-500 767 OVER SEMPEY 7S 3) 74 he 234 242 Zhai 296 TALELE Se SGOr S&P LUSPEMPEOVES 
STZE-100) 110 499) EMPIEY 4S 3 24 PA) 248 256 272 285 TATE E = 1OO— TAT 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER S100) EMPIENSsS 1 31 244 205 214 232 247 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 128 264 224 239 254 278 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 S25 = = = = HOMME 
FEMALE 14 124 263 222 239 253 Daa FEMME 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 
INDUSTRY 6 ma 268 225 234 244 287 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 26 264 225 234 244 279 TALTLEE =) MGINSS DE 1003 EMPEOYES 
NON-UNION 6 27 268 225 234 244 287 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 24 263 225 234 255 284 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERENDE REGERER A (B7APRENDICE, By iPAGESMIS- 1.3 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


¥¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT 


CLERK GENERAL 
ORRICGE, UR: 


INDUSTRY 


STZE=500) "6 (OVER? EMPEY S 


SI ZE-UNDER 100) EMPEY “S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OREECE INT: 
INDUSTRY 


SEPZES5SOONG OVERSEMPIEYGSS: 
SIZE-100 110 499 EMPEY <s 


STZE-UNDER 100° EMPIEY “Ss 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
CE RUGCEFS SR: 
INDUSTRY 


SUZE=5O0 eS OVER EMBIEVSS 
SUZE=1OOSVOE4 SS SEMPIEESS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING 
UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BA) 47.EPARGNE ET CREDIT 
MOY ENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 
203 167 182 201 219 245 INDUSTRIE 
202 167 182 199 29) 244 TATELE = 500) 1& REUS (EMP-EOMES 
220 192 203 219 230 268 TALELE - MOINS DE 100 EMPLOYEES 
203 167 182 201 219 245 NON-SYNDIQUES 
189 161 170 182 203 235 HOMME 
205 170 183 204 PANS) 245 FEMME 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 
243 202 222 245 261 PET INDUSTRIE 
243 202 222 246 261 276 TALEEE == 3500) “& P:EUS EMPEOVES 
238 192 anil 239 262 280 WALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
PLS 223 242 261 270 299) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
243 202 222 245 261 27 NON-SYNDIQUES 
239 202 212 221 PRIS) 304 HOMME 
244 202 224 246 261 276 FEMME 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 
307 238 258 301 336 367 INDUSTRIE 
314 242 263 313 340 373 TALEEE = 500 ie REUS EMPLOIS 
267 232 239 265 283 325 TATE = eO0: Al) 4995 EMPEOVES 
327 269 2.92) 327) 357 392 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
307 238 258 301 336 367 NON-SYNDIQUES 
380 284 307 351 473 545 HOMME 
297 237 253 293 330 351 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CONS, 


A NGRER: PRIGRECDE REFERER “A We APPENDIIGE Br” (PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


***® OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


COMPUTER OPERATOR JR. 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZE—1O0 1OF499 TEMPEY 2S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER OPERATOR SR. 


INDUSTRY 


NON-UNION 


MALE 


CREDIT OFFICER 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZE=100) TOs499) EMPEY S 
SITZE-UNDER OO (EMPLY 2S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


EMPLY “S| AVERAGE 


NOMBRE 
D’‘EMPL. 


170 


101 


MOY ENNE 


260 


256 
273 


260 


261 
260 


335 


335 


343 


368 
369 
373 
365 
368 


388 
339 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


Q1 MEDIAN Q3 47.EPARGNE ET CREDIT 


MEDIANE 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUNIOR 


223 252 2614 279 INDUSTRIE 
221 233 260 272 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
= = a = AR Lee 100 A 499 EMPLOYES 
223 252 261 279 NON-SYNDIQUES 
232 255 261 271 HOMME 
= a : z FEMME 
OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
é 2 = 3 INDUSTRIE 
. 4 2 5 NON-SYNDIQUES 
A 4 L . HOMME 
DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
271 320 364 406 INDUSTRIE 
292 320 363 400 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
280 336 385 417 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
225 284 356 405 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
2714 320 364 406 NON-SYNDIQUES 
290 ish 376 426 HOMME 
254 295 337 388 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al THE BACK OF TiHE PUBLICATION: 


15s! 


A NOTER® PRIGREMDESREEERER. AVE ZAPPENDICES Bes PAGES mois 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 bg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
DATA ENTRY OPERATOR SR. i WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRY 6 49 208 196 197 198 210 244 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 46 205 196 197 198 203 242 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 6 49 208 196 197 198 210 244 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 49 208 196 197 198 210 244 FEMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 5 52 ae 170 189 203 238 274 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 50 241 170 188 203 230 272 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 5 52 213 170 189 203 238 274 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 223 - - - - - HOMME 
FEMALE 4 44 aa 170 189 203 226 274 F EMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
INDUSTRY 5 46 166 138 144 154 194 220 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 41 160 138 144 154 156 215 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 5 46 166 138 144 154 194 220 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 208 168 194 213 221 243 HOMME 
| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER: (PRERENDER ERERER TAGE CARPENDIECE Bie RAGES 15 =7'3) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF ; 
47.SAVINGS-CREDBIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 47.EPARGNE ET CREDIT 
: UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 4 MEDIANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 14 124 520 336 377 3) 18S) 675 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 93 537 338 375 541 686 TALELE SA SCORE RP EUS SEMPIEON ES 
SIZE-100, 70) 499" EMPEY %s 2 17 470 318 368 431 578 TATEEE = 100 Ay 499" EMPEOVYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 14 465 305 403 446 544 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 124 520 336 Sila Sit'9) 675 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 95 547 338 425 S53 686 HOMME 
FEMALE tf 29 429 315 332 383 500 FEMME 
PROGRAMMER, UJUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
INDUSTRY 3 23 382 272 362 386 443 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 23 382 272 362 386 443 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 He 361 = 5 = = FEMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
INDUSTRY 3 10 404 292 292 332 551 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 10 404 292 292 332 S13) 1! NON-SYNDIQUES 
PROOF-MACHINE OPERATOR OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
INDUSTRY 2 16 213 1g 7, 205 215 220 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 16 213 Wey 205 215 220 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 15 214 196 205 216 220 FEMME 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDEREGERER A (ECAPPENDICE Se PAGES eS — ie 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1571/3 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. GF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [eee MOY ENNE MEDIANE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 14 65 260 230 243 256 274 PLE) INDUSTRIE 
STZE-500! & OVER EMPRYS 5 53 262 236 245 250, PLUG 301 VATEEE =>) SOO) “a. iPEWS  EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 229 = = = cs = TATELE = MOINS IDE 100) EMPLOVES 
NON-UNION 14 65 260 230 243 256 274 297 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 65 260 230 243 256 274 297 F EMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY A 88 309 269 282 304 33 368 INDUSTRIE 
STZE=5OO SOV ER EMPEY 4S 4 67 311 273 294 304 336 365 TADVELES= S5005 Ve (PEUS  EMPEOVES 
SEZE= 100) 110) 499) EMPEY Ss 3 13 314 265 281 313 335 380 Ane E s 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 281 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 88 309 269 282 304 331 368 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 88 309 269 282 304 Sod 368 FEMME 
STENOGRAPHER, VUUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 14 74 2u19) 188 198 220 239 240 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPEY “S 5 49 216 188 oS a9) 239 239 TATEEE =~ S00" (& PEUS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 22 224 187 205 226 240 249 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 74 219) 188 198 220 239 240 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 74 248) 188 198 220 239 240 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15= 18 


A NOTER: PRIERE DE RERERER A EL“ APPENDICE 8, (PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 10 75 247 2INT/ 232 246 INDUSTRIE 
SEZE-5OO (eS OVER EMPEY 2S 4 57 248 22) 235 246 TATEEE =) SOO eee PEUSSEMEMONVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 237 195 DANA 235 TATLEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 US) 247 217 232 246 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 13) 247 217 232 246 FEMME 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
INDUSTRY 3 Tat 433 348 404 429 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 11 433 348 404 429 NON-SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
INDUSTRY 3 24 537 495 5O9 52a INDUSTRIE 
NON-UNION 3 24 537 495 509 521 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 22 540 495 508 523 HOMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 12 66 225) 193 29) 219) INDUSTRIE 
SIZE=500 &@ OVER EMPEY S 4 B77 PIPL PUGH 2a) 219) TATEERS = SOOR cs PLUS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 213 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 66 225 193 219 209 NON-SYNDIQUES 
FEMALE if 66 225 193 2253) XS} FEMME 
=| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER': PRIERESDE, REFERER VAL eAPPEND I GEMBie PAGE Sm ose, 
PEEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 75-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bh) 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
EEEER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 22 187 196 216 222 239 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 242 187 Usel¥/ EV Th 221 238 TALEEE 5 500 8 PLUS TEMPEOVES 
SPZE= 1005710) 499) EMPIEY2S PR at / 186 194 212 237 258 TALEEE =) 100) VAY 499) EMPEOVES 
SITZE-UNDER 100 EMPLY’S 208 188 193 204 Zao 237 TATELE = MOINS DE 100) EMPEGYES 
UNION 220 207 214 214 235 248 SYNDIQUES 
NON-UNION Pdi fe) 187 196 216 222. 239 NON-SYNDIQUES 
MALE 216 188 188 206 217 246 HOMME 
FEMALE 22 187 196 216 222 239 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 229) eb 205 219 252 280 INDUSTRIE 
NON-UNION 229 O77, 205 29) 252 280 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 229 Sz, 205 219 252 280 FEMME 
TYPIST, UUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 202 170 188 208 uli 223 INDUSTRIE 
SPZE[SOO (Se OVERS EMPEY, 4S 202 175 192 209 VTS ZS, TALEPES =) S00) & PLUS EMPEGVES 
SEZESACO MG E499 (EMPEY ZS 29) 190 201 213 235 249 TALE = COL VAD 499 EMPLONIES 
STZESUNDER? 100) EMPEY” S 187 149 149 187 2.9 223 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 202 170 188 208 PRY 223 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 201 169 188 208 QA 2251 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, ROUR L’EXPLICATION 


AT THE ,BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥® OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
1S T T 
REPORTING/ NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 o4 MEDIAN Q3 D9 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE Hee 
DYE Lei oeENLOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 14 104 235 200 215 237 252 78 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 73 239 209 221 239 254 273 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 13 253 208 227 262 275 290 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 15 202 170 183 198 210 257 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
: NON-UNION 14 101 235 200 215 237 252 274 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 101 235 200 215 237 252 273 FEMME 


| 


| 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE REFER TG, APPENDIX BON (PAGES 75-278 


Al THE BACK OF THE “PUBLICATION: 


A NOTER: PREERE DE “REFERER Al ECAPPENDIT CEs BY PAGES 15-038. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


— 


REPORTING/ NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE | MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 10 19 8.65 8.33 8.35 8.36 8.84 9275 INDUSTRIE 
SPEZES500) & OVER) EMPIEY’S iv 13 8.70 8.33 8-35 8.36 8.77 S598 WALEEE = S00) & |PILUS EMPEDYES 
SEZES 100" TO 499) SEMPEY 4S 3 6 8.54 = = = = = WALEEE = 100) “A, “499 EMPEOVES 
UNION 10 19 8.65 8.33 8.35 8.36 8.84 Sig The) SYNDIQUES 
MALE 10 19 8.65 8.33 8.35 8.36 8.84 Seid HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / H&BDOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 6 PP! 248 241 243 243 255 269 INDUSTRIE 
STZE[500"& OVER EMPEY 7S 3 10 256 244 246 255 260 205 TADLEE =~ SOO) -& PEUS TEMPLEOY.ES 
UNION 6 2) 248 241 243 243 255, 269 SYNDIQUES 
MALE 4 ee 251 243 243 251 PLS} 269 HOMME 
FEMALE 4 10 245 239 241 243 243 Qe. FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRY 11 48 280 251 260 269 307 315 INDUSTRIE 
STZES5O0O18 OVER EMPEY 4S hh 36 279 250 260 269 298 315 TALTEEE =| “500" Ss PLUS EMPEGYES 
STZE = OO MOT 49 9 SEMEL YAGS 3 itl 279 246 253 266 314 330 TATELE >= 100; JAD 499: "EMPIEONIES 
UNION 8 38 278 245 260 266 341 315 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 10 286 253 265 274 302 353 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 44 279 252 260 267 298 315 HOMME 
FEMALE 5 if 283 = : = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AONOTER: VPRTERE DE REFERER A ECAPPENDICE (Bs IPAGES 15-18; 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*»¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


ale | 
REPORTING| NO. OF 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48 HOPITAUX 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. EES RS CAS Se L MEDIANE 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 6 Ws 353 S314 321 351 375 424 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPEY 7S 6 TEE 353 Sanit 321 351 375 424 TATEEE = 500" Ss PEUS TEMPEOV ES 
UNION 2 41 367 312 330 351 424 424 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 36 337 303 318 334 352 377 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 340 304 311 336 354 393 HOMME 
FEMALE 6 63 356 312 327 351 377 424 FEMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY HORAIRG ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 21 9.43 SEIS 8595 9.23 9556 WOK, VE INDUSTRIE 
STZE-500& OVER’ EMPEYZS wh 20 ‘S} 5249) S90 Sei 9.23 Osi 10.04 TAL EEES OOM eS PUSS EMPEOVES 
UNION 8 21 9.43 sh Sh) Sao aS S256 LOR: SYNDIQUES 
MALE 8 21 9.43 SaaS 8295 e} ese) 9256 NOR te HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HE&BDOMADAJRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY a 208 234 224 229 229 245 251 INDUSTRIE 
SIZE-5OO 8) OVER EMPEVES 4 183 232 224 229 229 232 248 TALELE SS | SOOR eer EUS EMPEOVES 
STZE-=100 110-499" EMPEY “S 2) 24 243 223 229 244 252 252 TALE ES OOM AR 4 SSS EMP LOVES 
UNION 6 188 232 224 229 229) PKS) 248 SYNDIQUES 
MALE 3 47 244 221 236 248 252 252 HOMME 
FEMALE 6 161 231 224 229 229 229 295 FEMME 


als 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER AC” APPENDIGE By PAGES 15-18: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


¥¥* OTTAWA/HULL *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 1D}=) 48 .HOPITAUX 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 5 6.60 6.36 6.44 6.63 6.63 T2. INDUSTRIE 
SUZE= 100) TON499 EMPEY. S 3 6 eS = = = = = TATBEE = 100) Al 499 EMPEGYIES 
UNTION 5 64 6.60 6.36 6.44 62GS 6.63 oie SYNDIQUES 
MALE 3) 64 6.60 6.36 6.44 6.63 6.63 72 HOMME 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 8 (if 284 239 253 286 309 327 INDUSTRIE 
SIZE=500)(& OVER EMPEY 4S 6 68 284 242 255 294 309 327 TALTGEE = 500) & PEUS  EMPEOVES 
UNION 5 45 278 233 251 267 294 312 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 32 293 243 274 300 317 333 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 12 290 2a 294 304 312 312 HOMME 
FEMALE 7 65 283 242 251 284 305 327 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICTEN(NE)-SPECEAEISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 8 242 349 304 320 343 370 410 INDUSTRIE 
SuZESSOORSMOVER EMPLVZS uf 224 348 304 320 343 370 406 PATEEE =~ 500° —& PEUS EMPEGYES 
UNION 4 164 347 303 318 342 370 406 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 78 SoZ 312 320 348 381 414 NON-SYNDIQUES 
MALE i 61 340 300 371 326 372 414 HOMME 
FEMALE wa 181 351 307 321 351 370 405 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AMNOTERs) PRiERE SDE VRERERER A iE CAPPEND IGE Bre IPAGES: 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | 
48 HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 DBS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
AR. “EMPL. | MOYENNE 
DECL Ae EMPL od 
MORGUE ATTENDANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 
INDUSTRY 7 12 299) 275 278 286 305 370 INDUSTRIE 
SPZE=[SOO se3 OVER EMPEY 7S 7 12 2359) 275 278 286 305 370 TALTELES SOO, SSP EUS EMP LEOVES 
UNION 5 10 294 274 LUT 283 299 376 SYNDIQUES 
MALE 6 10 209 274 PLY YY 283 308 380 HOMME 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 8 304 243 224 232 239 257 261 INDUSTRIE 
SEZE-500 & OVER EMPEY 4S 5 182 247 232 232 257 261 261 TATELESS = SOOM PLUS REMPLOVES 
STZE-UNDER ~100) EMPEY 7S 2 30 245 221 243 246 257 257 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 304 243 224 232 239 Zo 261 SYNDIQUES 
MALE S 30 253 231 248 261 261 261 HOMME 
FEMALE 8 274 242 224 232 239 257 261 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 13 1 680 371 340 349 370 387 405 INDUSTRIE 
STZESSOONS OVER SEMBLE VES 8 1 588 370 340 349 370 385 405 TATE Se >OO Mee PEUS SEMPIEOVIES 
SEZES1CO MONA SS ey EMPIEY 4S 3 81 384 339 356 379 415 442 TALE OOM AT s4 SS SEMPIEOVES 
STZESUNDER 100) EMPEY2S 2 Wy 380 349 349 363 436 436 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION dil 1 473 368 335 348 363 385 400 SYNDIQUES 
MALE 6 14 378 327 346 386 394 429 HOMME 
FEMALE 13 1 666 371 340 349 370 387 405 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER: “PRPERESDE REFERER VA) iE WAPPENDICESB” SRAGES som ha. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


48 .HOSPITALS * UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 48, HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
NURSING ASSISTANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 12 553 269 250 256 264 273 284 INDUSTRIE 
SUZE=5OO28 OVER TEMPEY4S 8 518 269 251 256 264 273 284 TALELE SOO. SaPEUSEMPIEGNIES 
SIZE OORT O49 9 EMPIRES: 3 33 264 248 250 263 268 268 TALEEE = S100) TAP 4399 EMPEONVES 
UNION Wil 528 269 250 256 264 273 284 SYNDIQUES 
MALE 8 16 282 254 265 273 307 325 HOMME 
FEMALE 12 537 268 250 256 263 V3 284 FEMME 
ORDERLY, UNCERTIFIED GARCON/FILELE DE -SALEE 
DVHOPTWAE, NON-CERTIRLECE) 
INDUSTRY Tf 66 259 239 248 263 PX 2A INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 60 259 241 249 263 271 201 PATLEE = 500) Vee PEUSAEMPUOVIES 
UNION 6 60 260 240 253 263 271 2A SYNDIQUES 
MALE 14 65 259 238 248 263 Pgh 22715 HOMME 
ORDERLY, CERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
DVHOPR LTA, CERTMET ECE) 
INDUSTRY ir PDL PASE) 246 249 263 263 268 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 QAM 259 246 249 263 263 265 TALTELE = 500" ‘& PEUS EMPEOVES 
UNION 6 226 259 246 249 263 263 268 SYNDIQUES 
MALE i 22M) 29 246 249 263 263 268 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, A NOTER? (PRIERE DE “REFERER A E“APPENDIGE Bi, (PAGES 15-18 
PEEASE REBER TO APPENDIX 1B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*® OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

48 .HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


D9 48. HOPITAUX 


PHYSIOTHERAPIST WEEKLY / HEBDOMADAIRE PHYSTOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 8 59) 390 328 354 386 462 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPLY’S 7 Dal, 391 328 354 389 462 TALELE =) S00, 4a PEUSSEMPEOVES 
UNION 3 33 399 328 355 386 514 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 26 378 328 349 386 415 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 369 328 338 374 410 HOMME 
FEMALE 7 45 397 329 358 399 469 FEMME 


SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 


LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 8 21 6225 Ges 6.31 -45 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5) lie 9, 2S) 6.11 6.31 -47 TATELE = 500) & PLUS) EMPLOYES 
UNION 8 21 6.225 Gealit 6.31 -45 SYNDIQUES 
FEMALE 7h 20 Gin27 6.41 6.31 -45 FEMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


INDUSTRY i 30 8.49 8.56 8.68 207 INDUSTRIE 
STZE—S5S00 VE OVER EMPEY’S 6 29 852 8.56 8.68 On, TATEEE =) 500) es) EP EUSSEMPEGOYES 
UNION Vf 30 8.49 8.56 8.68 -O7 SYNDIQUES 
MALE if 30 8.49 8.56 8.68 Ol, HOMME 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 5 ) 629i = = = INDUSTRIE 
SITZE-500 & OVER EMPLY”’S 4 5 6.87 = = = TALEEES = | S500s ese EUSSEMPEOVES 
UNION 4 8 6.88 = = = SYNDIQUES 
MALE 3) 9 Grea = 2 = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


48.HOSPITALS 


REPORTING} NO. OF 

UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


WASHING-MACHINE TENDER HOURLY / HORAIRE BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 7 28 6207 Shc (Sif Sin29 6.64 6.89 6299 INDUSTRIE 
SYZE-500"& OVER (EMPEY “Ss d 16 6.80 6250) 6.66 6.70 6.96 Cea TALTEEE >) 500) -&ePEUS -EMPEOMES 
UNION 6 22 62556 574 6229 6.64 6.93 Ue ake SYNDIQUES 
MALE 6 23 (Sia Binh 6229 6.66 6.93 te AN® HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A ELE“ APPENDICE B. PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. a | : 
49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 49 .BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE {MEDIANE 
CHECKER HOURLY / HORAIRE EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 
INDUSTRY 4 12 4.20 3.70 3.70 4.10 4.21 5.43 INDUSTRIE 
STZE-UNDER ~ 100) EMPEY 7S 4 12 4.20 3.70 SO 4.10 cree aN 5.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION <] 9 Seo = = 4 = = SYNDIQUES 
FEMALE 4 ‘S) 4.32 3 3 = = > FEMME 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY i H& BDOMADA RE VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 32 240 165 250 250 255 253 INDUSTRIE 
SI ZESUNDERT MOO SEMBIEY 2S 4 32 240 165 250 250 255 255 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 PX 253 250 250 255 255 255 SYNDIQUES 
MALE 4 32 240 165 250 250 255 255 HOMME 
EXTRACTOR TENDER HOURLY HORAIR SECHEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY C] 5 4.67 = = = 2 = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 1OO3EMPEN4S 3 5 4.67 = = 4 = = TATELE = MOLNS' DE 100) EMPLOVES 
UNION 3 i 5 4.67 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 5 4.67 = = = = = HOMME 
FLATWORK FINISHER CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 34 3.95 3.60 Sie 7/2) 4.10 4.10 4.23 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 34 3295 3.60 3370 4.10 4.10 4.23 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 34 S581) 3.60 Sie TAC) Ae he 4.10 4.23 SYNDIQUES 
FEMALE 3 33 Seo 3.58 3.70 4.10 4.10 4.23 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


heSh= ates 


A NOTER ss (PREEREYDESREFERER QA SLZAPPEND TL CES BR PAGES eto 1s 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF | ] 
49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DBS 49. BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE| ; oy a se 
MARKER HOURLY / HORATIRE MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 4.10 4.10 4.10 ne) 50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.10 4.10 4.10 220 200) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOVES 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3.50 3.70 4.10 ePhS) -63 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3.50 3.70 4.10 25 .63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3.50 3.60 4.10 10 13 SYNDIQUES 
FEMALE Ste xO) 3.70 4.10 25 -63 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER COUTURIER(ERE ) 
INDUSTRY 3.70 3275 4.10 10 43 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3.70 Shin ff) 4.10 10 43 TATLEE = (MOINS IDE 100 EMPLOYEES 
UNION a > = = = SYNDIQUES 
FEMALE 3.70 She ie) 4.10 10 AS FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER “A EL’ APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al, THE BACK OF THE PUBETEATION. 


(esse thie 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x**® OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
ai 
REPORTING|NO. OF l 
5O.HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 1B}) 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY dial 57 4.58 3.85 4.40 4.69 nO2 5202 INDUSTRIE 
SUZEatOO MO F499 7EMBIEY Zs 4 35 4.82 4a 4.69 4.94 OD 5.02 TADELE T= SOOs VAN 49SR EMBEGYES 
SiEZE-UNDERD 100) EMBIEY Ss 7 22 4.21 Sats 3.85 4.13 74 Sri TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 35 4.82 4.51 4.69 4.94 oO? S022 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 22 An 2A 3.13 3.85 4.13 -74 SPS if NON-SYNDIQUES 
MALE S 42 4.73 4.00 4.51 4.69 -O2 5.06 HOMME 
FEMALE 8 15) QT A} EY) B25 A029 . 00 5EO2 FEMME 
BELLHOP CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 5 40 3.68 Shin ONS, 3.68 3.70 70 3.70 INDUSTRIE 
STZE1OOsG 499 EMPIEYIaS 4 33 S15 78) 3.68 3.68 <i 1/0) 70 3.70 TAREE lOO eA 4 SO SEMPEOMES 
UNION 4 33 3.70 3.68 3.68 3.70 70 3.70 SYNDIQUES 
MALE 5 40 3.68 S}5 SS) 3.68 3.70 70 3.70 HOMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY S) 65 3.25 2:360 P28 7h} 3.65 70 3 10 INDUSTRIE 
SIZES 100,107 499) (EMPIEY 2S 3 32 Si oS) 3.65 Se 140) 3.70 70 3.70 PALES  1OOR TAR 499 7EMBEGY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 33 2.82 2.54 2.60 2 fis) oO 3.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 32 3.69 3.65 3.70 3.70 70 3.70 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 33 2.82 2254 2160 2-75 fofe) 3.34 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 28 PPREAS) PA a8) 2.60 oe, 18S) 13 3.70 HOMME 
FEMALE ¥ Si7/ che shi| 293 3.65 370 70 3.70 FEMME 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 6 6.61 = = INDUSTRIE 
MALE 4 6 6.61 = = HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NG@TER: PRIBRE DESRERERER. A vE°APREND IGE. ByPAGES m1 S= 1.8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»** OTTAWA/HULL *** 


50.HOTELS 


CASHIER, “OFFICE 


INDUSTRY 


SuZES OO TO 4 99S EMP EVES 


SEZE-SUNDER 100 EMPEY 4S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 

CHAMBERPERSON 
INDUSTRY 


STZE- 100) OF 4997 EMPEY CS 


SIZESUNDER) “100 EMPEV?'S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 

COOK 
INDUSTRY 


SEZE[ 100 0 74995 EMPEY “S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY “S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE 


D4 


' 
O41 MEDIAN Q3 bg 


MEDIANE 


50.HOTELS 


26 4.61 
14 4.89 
12: 4.29 
18 4.50 
13 5.23 
13 Goes) 
210 4.09 
159 4.17 
Si 3.85 
199) 4 Ait 
Bal 3.85 
208 4.09 
32 SOW, 
24 Teese) 
8 5.00 
24 Ss tshe) 
8 5.00 
22 5.83 
10 Sercal 


HOURLY / HORAIRE 


Ser 4.61 SwOS 6.26 
4°59 4.62 5.06 oi. LD 
3.10 3.18 Din. 8.63 
3.10 4.62 5.28 Woks) 
4559 AOS Sas 8.38 
Shs AKG) SPS} 4.62 5.80 
4.06 4.15 Me tS) 4.15 
A S5 295 tts) 4.15 4.15 
3.75 S18 WAS) 4.03 4°15 
ce he) 4.15 4,15 CNet tS) 
Ch AS) SEs 4.03 4.15 
4.06 45 45'5 4515 
Deo 5.60 6.53 6.55 
5.45 5.63 6.54 Gon 
5545 5263 6.54 GiGa 
5.45 5.64 6.54 Die SIs) 
4.90 5.45 5.68 iO? 


CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


INDUSTRIE 


TAT EEE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


HOMME/FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 


TATTLE = 100 A 499) EMPEOYES 
TALELZE = MOINS DE JOO EMRIEOMES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


CUISINIER(ERE ) 


INDUSTRIE 


TATE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TO=18: 


A NOTERS PRIERE DE “REEERER A 


LCAPPENDITGE (Bi, (PAGES 5-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥® OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY “S| AVERAGE 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOQYENNE 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER HOURLY / HORATRE GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 8 2) 6.31 5 = INDUSTRIE 
SEZE= 100. 10) 499) EMPEY “S 4 5 eeu = = TATEREV> =| 00) VAS 4993 EMP ROVES 
NON-UNION 6 6 By. 142) = 5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 Ss) 6.31 > = FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 12 52 4.33 3.10 3.68 -47 INDUSTRIE 
SIZE- 100) 70) .499) EMPIEV 7S 4 19 4.55 4.00 4.30 .65 TALTELES Sa OOe A 499. EMPEGVES 
STZE-UNDER O00) EMPIEV4S 8 33 4.21 3510 3.38 13 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ul a) 50 4.33 35 10 3165 43 NON-SYNDIQUES 
MALE 2) 20 4.46 3.01 SSA -44 HOMME 
FEMALE 10 32 4.25 3.4 10 3.65 -47 FEMME 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 8 30 4.40 Sate 4.11 ts) INDUSTRIE 
SIZE= 100) 110) 499° EMPEY 7S 4 23 4.31 3.90 4.19 -23 TALEECE Va OORT AG 499 EMPLOY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 4 4.69 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 23 4.31 SO 4.15 23 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 7 4.69 = = NON-SYNDIQUES 
MALE WV 28 4.44 389 4.15 23 HOMME 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PREERESDEVREFERERTA ECAPPENDIGE, By VPAGES iS 18. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


S18; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 


50.HOTELS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D4 of MEDIAN | 3 50.HOTELS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 6 64 4.14 3259 4.09 Aes 20 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 57 4.23 SeOo | aioe tot a4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 57 4.23 3299 4.10 Zh) Be SYNDIQUES 
MALE 6 43 4.11 S99 4.00 4.15 15 HOMME 
FEMALE 5 24 4.20 | 3.99 | 4.10 | 4.15 a4 FEMME 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LOURDS 
INDUSTRY 6 23 4.07 3.75 | 4.09 | 4.09 .09 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 19 4.13 | 4.09 | 4.09 | 4.09 .09 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 119 4.13 4.09 4.09 4.09 .O9 SYNDIQUES 
FEMALE 5 18 4.03 | g273 | 4209 | 4769 .09 FEMME 
LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LEGERS 
INDUSTRY 3 15 aie! a.06 4.06 | 4.06 20 INDUSTRIE 
MALE 3 5 4.24 = = = = HOMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 4 7 4.39 2 - - - INDUSTRIE 
SZ ES OOM ORAS OV EMP ESS: 4 7 4.39 = = > = TALEEE > 100 A 499 EMPLOVYES 
UNION 3 3) 4.38 = > Fs = SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 4.29 = = = = FEMME 


HE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
At THE BACK GF HE PUBLICATION. 


(Mey yitst 


AUNORER  PRUERE (DES RERERER AME CAPR PEND LEE Be AGES. Moi. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING] NO. OF 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


¥*® OTTAWA/HULL *** 


1ER OCTOBRE 


SO.HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE DS 50.HOTELS 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 23 SeniO) 6.18 6.18 ToS 8.62 12.42 INDUSTRIE 
SEZE= 100) 10) 499) EMPEY 7S 19 Sa2 Steaks! Ges eos 8250) 12250 TA TEES) CO Am 49 9REMPEOVES 
NON-UNION ile 8ea2 5.82 Th 1318) 8.38 9.40 14.01 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 8.10 6.18 6.18 eas 8.62 12.42 HOMME 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOSTESSES AND WAITRESSES HOMES CESSES) SEIMGARG=a/7F HERES 
INDUSTRY 29 52d 3.64 4.32 4.53 625 Pos INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499) EMPILY’S 21 Seog 4.32 4.45 Sa2e 6.68 GOB AD EE OOM ANN 4 OO SEMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.28 ad Es = = of TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 5.41 4.32 4.45 4.49 6.42 Ba29 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 a) (8 Seek) 3.70 5228 6.13 fs he) NON-SYNDIQUES 
MALE 20 5.14 3.63 4.13 4.45 6.35 8.08 HOMME 
FEMALE ) 543 = = = = = FEMME 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAJRE TELEPHONISTE 
INDUSTRY 22 182 173 176 176 184 208 INDUSTRIE 
StZE= 100) 1G 499) EMPEY 4S 17 181 176 176 176 184 195 TALEEE = 1008 RARE 4993 EMPEGNIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 184 = = = = a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 13 181 176 176 176 176 213 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 184 = = S = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 182 173 176 176 184 209 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


fare Ife) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR, EGEXPETCAT LON 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


SO.HOTELS 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 


STZE=100) 7G) 499) EMPEY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


¥*¥* OTTAWA/HULL **¥* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


UNITS EMPLY’S|AVERA 


UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL. 


is) 153 
4 121 
5 32 
4 121 
tS) 32 
5 56 
9 97 


GE D1 Q1 
MOYENNE 


MEDIAN 


MEDIANE 


3.56 


3.70 
3.07 


3.70 
3.07 


3). 55 
3. 57 


HOURLY / HORAIRE 


3.00 3.68 3.68 
3.68 3.68 3.70 
2.60 2.60 3.00 
3.68 3.68 Sie {A8) 
2.60 2.60 3.00 
2.60 3.68 3.70 
3.00 3.66 3.68 


50.HOTELS 


SERVEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TATECE = 100) VAD 499 JEMPLOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVNOTER: “PRIERE DE REFERER A EGAPPENDIGE By PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 DS 51.RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ATTENDANT, TAKE-OUT HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
SERVICE A EMPORTER 
INDUSTRY 7 32 3.84 3.18 .46 3.89 4.04 4.55 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 19 3.76 3.00 .40 3.50 4.03 5.10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ql 32 3.84 228 .46 3.89 4.04 4.55 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 3.95 3.03 45 3.75 4.55 Beat HOMME 
FEMALE 4 21 3.78 3.28 54 3.89 3.96 4.04 F EMME 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 8 41 4.39 3.00 a0 4.20 4.50 6.35 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 18 Amo 2.95 .00 Anis 4.88 6.88 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 18 AN oy) 2.95 .00 4.13 4.88 6.88 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 34 4.57 3.93 = X6) 4.20 4.70 6.35 HOMME 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 6 32 Bnet 3.00 .00 3.00 3.89 3.95 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 23 3.04 3.00 .00 3.00 3.00 Se24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 27 eh 3.00 .0O 3.00 Sea5 3.89 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 23 327i 3.00 .00 3.00 3.25 Amnic HOMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 15 201 3.90 Bot .43 3,82 4.20 4.70 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 162 BES cells 43 3.84 4.20 4.70 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 39 4.01 3.25 55 eh, We 4.25 5.15 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 201 3.90 3.21 .43 3.82 4.20 457.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE [ 13 197 3.88 aye} .43 3.78 4.20 4.70 F EMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


eyes 


A NOTER:) PREERE DE REEERER VATE APPEND LCESB = PAGeom ro oie: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x»¥*® OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO, OF 
51. RESTAURANTS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 o1 MEDIAN 03 bg 54. RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 18 2N2 4.28 3.16 -43 Sra 5.00 S225 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 162 2382 <E iMs) -42 3.63 4.01 stots) PAT EEES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY “7S 14 50 5.46 4.01 Phe) 5.150 625 T2209 TALELE = MOINS DE 100° EMPLOYES 
NON-UNION 17 200 4.23 3.15 43 a. 72 4.94 6.11 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 197 4.25 3.16 .43 3.72 5.00 | 6.25 HOMME 
FEMALE 4 15 4.74 9.27 35 4.65 5.10 | 6.29 FEMME 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR) COFFEE SHOP 
INDUSTRY F 15 4.49 eure 00 4.30 5.00 5.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 1 aod 3.44 00 | 4.00 4.53 5.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 14 4.31 3.44 00 =| 4.00 4.53 5.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 11 4.42 4.00 00 =| 4.25 5.00 5.40 F EMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 12 81 3.89 3.00 25 Chin hs) 4.42 4.61 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 39 4.32 32.65 00 4225 4.50 4.63 TAT EEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 42 3.50 3.00 00 3.25 3.75 4.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 81 3.89 3.00 25 3.95 4.42 4.64 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 35 3.93 3.00 25 3.75 4.50 | 4.78 HOMME 
FEMALE 10 46 3.87 3.00 23 4.00 4.35 4.54 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B. ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sis 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


¥*¥* OTTAWA/HULL *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 541.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
POT WASHER HOURLY / HORAIRE LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 15 an Cho a/ 4 3.00 Bes 3.89 4.45 4.50 INDUSTRIE 
STZE=100; 105499) EMPILY’S 3 34 4.26 3289) 4.04 4.45 4.50 4.50 PALE EE | COMA EA IOREMPEOVES 
STZE-UNDERT 100) EMPEY?S 12 37 31533 3.00 3.00 3.23 SO) 4.18 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 Si 3.50 3.00 3.00 Siew, 4.00 4.04 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 54 SoH 3-00 3.23 4.00 4.45 4.50 HOMME 
FEMALE 6 17 3.65 3.00 3210 3.27 4.22 4.50 FEMME 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER El DESSERTS 
INDUSTRY 7 37 3.68 3.25 3.38 3.65 4.00 4.01 INDUSTRIE 
SUZE-UNDER = 1OOMEMPIEVIZS 6 29 3.62 3.25 3.30 3.50 4.00 4.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 37 3.68 3.25 3.38 3.65 4.00 4.01 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 3.35 = = = = = HOMME 
FEMALE 6 31 3.75 CEP AS) 3.40 3.89 4.00 4.03 FEMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 10 93 Anyi 3.60 chip (es 4.00 4.45 5.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 27 4.40 3.49 Seno 4.25 5.00 Soo TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 93 4.17 3.60 Sane 4.00 4.45 5.00 NON-SYNDIQUES 
MALE S) 32 4.37 3.48 3.62 4.23 5.00 5.68 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 


Mei 1S 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥*¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 D9 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SUPERVISOR OF CHEFS AND HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 14 29 8.03 6.00 627) 7.38 8.60 ilps) INDUSTRIE 
SLZES TOO) 1107 4995 EMPEY 2S 3 10 Vachs 6.86 7.44 8.00 8225 9.42 TATEEE — = OO) VAN499) EMPEGOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 19 8.06 6.00 6510 Vier2is, 10.10 11.36 TALEEE = MOUNS) DE {OO EMPLOVES 
NON-UNION 10 26 8.07 6.00 6224 Tes 2: TALOR) 11236 NON-SYNDIQUES 
MALE Wat 28 ys al) 6.00 6.31 7.44 Sr ivi Uke) HOMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY 17 207 2.89 2.50 PAs ehO) 2590 3.00 S95 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 170 2.68 2.50 2.50 2.50 3.00 3.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 176 2.68 200) 25150 2200) 3.00 3.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 73 3.12 200 2.50 2,65 3295 AT25 HOMME 
FEMALE 13 134 206 290 2.50 250 3.00 3525 FEMME 
| IL | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AVNORER VPRIERE DE REFERER SA IDGAPPENDIGE (BY (PAGES T15-1:8 


PLEASE REFER TO APPENDIX B C8 PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B= 
TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 338 
NUMBER OF EMPLOYEES 97 740 
o 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Ona, 
35.0 6.0 
OVERS OSUNDER S75 iS) 5 % 
Sie: 81.4 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.0 
40.0 Wes 
OVER 40.0 O82 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
529 eish. 
OTHER UNDER 5.5 0.0 
Bias 0.0 
OVERS S59 0.0 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 OR 
Ae) Gat 
OVER” 720, UNDER 725 gS 
tals) 81.4 
OVER 7.5, UNDER! (8.0 O20 
8.0 Wants) 
OVER 8.0 0.1 
NO STANDARD WORK WEEK 0.4 
AVERAGE HOURS PER WEEK Safe 


STANDARD HOURS OF WORK - 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


++ 


*** OTTAWA/HULL 


OCTOBERS 1 =] 19805] VERS OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
54 36 ahs! 55 16 
2585 TMZ 1 Ged S 5676 Oe eS 
% % % % % 
OFS Ome ists} Th ens) 0.3 
53.6 Sho 2 kane) 67. Whee) 
ile A Siler 4) as} 14.3 fied 
2126 6.6 50.6 TSE Sai) 
= = Oe = = 
P) | 3} Phe ds) Wels 4 Ons = 
3 = 82.6 = * 
Sone Gin) 9824 SGrrs 1OORO 
- - 12 - = 
« - (OP Wf - a 
- - Oe “ = 
O25 0.2 1:8. 1.6 0.3 
526 iS) 1654 Wed Pec 
ihe Sia War Vciean ile] 
Zale 6.6 5Or3 Tes A 97 23 
= = | 0.1 = 
21.8 258 20.8 0.8 = 
oO. = Ges = a 
0.6 Ocal (oa Saal, = 
36.7 36.2 38.1 EHP oa 37.4 


TABLEAU 


SERVICE 


SERVICES 


Ais 
SeSi7.S 


ts 


B 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PEUS) DE 350; MOINS DEVS 725 
ST one) 

PLUS TS DEei eon MOUNS sD Ear One 
40.0 

PLUS (DE. 4050 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aaah 
auaoo 


PEWS DIE 
HEURES PAR JOUR 

MGINS DE 7 30 
RO) 

BEUSS DES. OF MOUNS ee DEMS 
These 

PUI [iE WS eo iON; IBN Yeh (0) 
8.0 

PEUSS DER 820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 = 1980 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ERG TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 337 50 34 120 14 hid 96 NOMBRE D’/UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 40 215 7 382 4° 374A 3 437 742 13 540 10 221 NOMBRE D’EMPLOYES 
% to % % % % t 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 OF = = = = = 0.6 MOINS DE 35.0 
35.0 4.5 eS) 3.0 1 3 ee: = 1.4 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 ia) an 4.4 0.8 z > Sag BLS: DE Gs. 0; MOINS IDE 275 
37 5 9.4 Sion, 0.6 1255.5 2.4 = 26.3 Siar) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 (a8) a) Sorel 26). 2 = . 2.4 PEUS* IDE 372s), MOINS DE 4070 
40.0 GOS 63.26 53.0 3359 42.9 100.0 54.6 40.0 
OVER 40.0 6.3 3.8 BeS 22 43.0 5 tA PLUS IDE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 0.2 (Oh) = = > = = 4.0 
ee) Chek 98.1 98io 94.0 46.5 100.0 SS aKO} 510 
OTHER UNDER 5.5 OR) = = OFS = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
ig 2) los) = = 28 43.0 = 3.4 Spas) 
OVER 5.5 0.6 > Om = = = 24 PLUS DEY 525 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.4 = On 7 == = = eu MOINS DE 7.0 
Tf 50) 4.5 He8) 320) Nene 12 = iad vee) 
OVER M7 OF, UNDER oo Wes = 3.8 0.8 = > Gers) PEUS DE “720, MOINS: DE 75 
US's eu 8.7 0.6 14.3 2.4 = 26.8 he's) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 OZ (Or) = O)513) = = 2.4 PLUS) DE Fon, MOINS: “IDE sso 
80 Wied! 65.3 88.7 59.4 85.8 100.0 Dene 8.0 
OVER 8/70 4.2 4.8 2.5 2079 = = Ne | PEUS “DE ~8 30 
NO STANDARD WORK WEEK a) 1:0) 0.8 25h 10.5 = Bio PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 39'..6 38.9 39F5 40.2 41.8 40.0 39.3 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INOUSTRIEL 
*** OTTAWA/HULL *** 
OCTOBER MIN 1950 ep aeReOC TOR RIE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING Enc TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS 157 = 13 123 = 3 
NUMBER OF EMPLOYEES ey -7/S)h! = 1 765 4 883 = 5On 
% % % % h % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Dis = =: Papas} = = 
35.0 ibe = = 3.3 3 = 
OVER 35.0,UNDER 37.5 inverts! = = ahs) = = 
3725 36.9 = = NPL aN) = = 
OVER 37.5,UNDER 40.0 8.4 = me 28.9 = = 
40.0 20a = 94.6 31.8 4 56 
OVER 40.0 1.6 - Ons) 5.4 = = 
DAYS PER WEEK 
4.0 ra = = = = = 
29) sills = ie Deo) = 526 
OTHER UNDER 5.5 2a = 2 (OR =) = = 
535) Or? = S O28 = = 
OVERS S@.9 0.4 = = i) oe = = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 Si4 = = 615] = = 
768) VAS) = = 4.4 = = 
OVER 7.0,UNDER 7.5 11.4 = = Orn = = 
Fie) 39.4 = = hn) 3 = 
OVER 7.5,UNDER 8.0 Om = = 0.4 = = 
8.0 23.5 zs 94.6 43.5 = 5.6 
OVER 8.0 SiS) = OFS 353 = = 
NO STANDARD WORK WEEK 14.9 = 4.9 4.6 e 94.4 
AVERAGE HOURS PER WEEK Site 3 40.0 38.7 = 40.0 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


18 
8 642 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’/UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

BLUS® DE SS. O;MOINS DEV S759 
ShT/ 15) 

REUS SDE e755 MOINS DE 4020 
40.0 

PREUS® DE 400 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


Oooo & 
awuoo 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Uo® 

PEUSS SDE S72OCMOTINS = DES iis 
TSS) 

PEUSS DEM eOMMOLN See Diem Sa0 
80 

PLUS SDE SsTi0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'amé- 
Nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-@étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on  appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été G&tablie et 
publiée par la Commission/Ministére de l1'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'‘aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 


ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 


in the production process, and capability of 


clear definition. 


are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


Employers 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period" means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 


a inclure dans l'enquéte sont les_ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 


dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement”™ plutSt que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'‘entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement A la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'‘industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique "Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le mé@éme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent aA certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
1a ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres A chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de mé@me que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g.-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 


(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 


l"enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique "Services" sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time .Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. "Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wun autre 
mode de rémunération au rendement sont @tablis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies aA partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4a 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p.- 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 pe 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois A des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle @échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of . Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @établissements ayant fait @état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les é@tablissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen-— 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque &tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Dec SESuE 


Le "“déclarant"” ou "l'établissement™ est 
défini par Statistique Canada comme éGétant 
“l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a &tablissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, .and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires é@troite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans_ les 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 


PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


groupes 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the "“other" category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 


cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les "autres" employés 


sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les h6pitaux. 


comprennent ceux qui 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis Aa une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in -three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 
occupation que si les taux s'appliquent a4 au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux établis-— 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent 4a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier 


et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
~ r€pandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. MToutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas é@échant. 


journaliers, 


Les genres de gains normaux les _ plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus_ les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'‘appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e.g., *OCCUPATION A 

(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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C1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de 
Occupations contenues 
indiqué comme il suit: 


rémunération pour chacune des 
dans le rapport est 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
~  astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de lL'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


~  quotidiens) - trois astérisques parais- 


sent devant le titre de 1'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 
BAS -— CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont &té 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A — Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C —- Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITCT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 
CL 


INSTIT 
INT 
JR 
LeSePs 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of. office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1981 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers’ responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une- série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés A la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de lL'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1*T octobre 1981, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 


rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _  derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
9 Silks 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A -— OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de 1l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a_ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B —- DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne— 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
Octobers aos. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1981 SS ye/ offs) 
February 1982 (preliminary) S372s51 
Increase during period 4.1% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1981 S932 
February 1982 (preliminary) $9.74 
Increase during period 4.5% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont @tablies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs @conomiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Québec Rémunération hebdomadaire moyenne 
(ensemble des industries) 
$361.44 Septembre 1981 
$375.96 Février 1982 (préliminaire) 
4.0% Augmentation au cours de la période 
Rémunération horaire moyenne dans 
Québec le secteur de la fabrication 
$8.67 Septembre 1981 
$9.09 Février 1982 (préliminaire) 


4.8% Augmentation au cours de la période 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 MUS CY 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.4% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1981 242.4 

April 1982 257.3 

Increase during period 6.27 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 2 Syst 
Mars 1982 287,9 
Augmentation au cours de la période 4,4% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra-— 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux~ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 4a avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données’ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 

Septembre 1981 242,4 

Avril 1982 25753 


Augmentation au cours de la période 6,2% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


is 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes fabrication et autres que 


fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication —- comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 A 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de 1'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans-— 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and _ municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - il s'‘'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING| NO. OF 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Q1  |MEDIAN | Q3 bs 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. MEDI ANE 


MOY ENNE 


ACCOUNTING CLERK, UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


STZE-5S00 & OVER EMPLY 7S 
STZE= 100770) 499 EMPEY 4S 
STZE-UNDER 1100 EMPLY%S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


STZE-500 & OVER EMPLY“S 
STZE-100 70) 499) EMPEY “S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE VJUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATEEE =) (500, s&sPEUS  EMPEOVIES 
TATEEE >) WOO VA) 499) 7EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATECE = S00) 7& PEUS EMPEOYES 
PALELE =" 100" VA" 499° EMPEOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

249 290 328 

210 232 250 29) 
218 250 294 337 
204 227), 271 2n9 
200 225 250 << Huin 
PAA NS) ZiT, 209 305 
317 342 363 369 
218 253 296 348 
226 271 308 342 
218 240 276 301 
201 229 250 309 
225 285 342 365 
205 241 LT 320 
224 250 319 362 
PAHS) 246 286 325 
268 300 343 400 
253 288 364 428 
271 304 342 390 
310 343 392 420 
225 258 373 427 
ere 292 325 362 
278 310 332 388 
PUI pe) 311 356 394 
269 297 332 389 
241 275 346 400 
296 369 403 432 
265 294 327 383 
288 326 404 440 
266 293 327 375 
A NOTER: PRIERE DE REFERER 


15-18 


A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL **«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 


BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 92 138 351 225 267 326 419 520 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 19 393 = = = 5 F FABRICATION 
NON-MANUFACTURING us) 119 345 221 263 319 394 So) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 10 400 = = = 5 7 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 29 30 332 209 249 320 359 452 COMMERCE 
FINANCE 7 23 297 213 235 296 337 389 FINANCE 
SERVICE 32 47 330 247 263 308 388 471 SERVICE 
STZE-500) & “OVER EMPLY 7S 11 42 374 22a 263 327, 487 Bao TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TiO 499 EMPEY <sS 15 17 346 = = = = se TATLEELES = S100) TARE4I9SEMPROVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 66 79 340 220 265 324 388 500 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 14 392 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 84 124 347 AleM| 263 318 402 534 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 46 456 324 359 454 535 605 HOMME 
FEMALE 60 92 299 216 253 285 327 401 FEMME 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR UR. 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 14 26 247 156 220 258 281 281 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 12 23 244 151 222 265 281 281 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 6 211 2 = = ss 4 COMMERCE 
SIZE-50071& 1OVER EMPEYs 3 13 22 = = = = 5 TATELE =) 500 5&ePEUSPEMPLOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 9 233 = = = > 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 112 15 218 = = 3 ; NON-SYNDIQUES 


FEMALE 13 24 241 153 Zao 250 281 281 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF . 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 46 318 23 281 314 330 394 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING ye} 40 322 250 286 314 368 394 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 8 270 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 4 18 314 a = = = = SERVICE 
ST ZE-S500 78 OVER EMPEY 2S 3 24 348 308 314 316 394 436 TALEEE, =) S00" 2& PEUS EMPLOVIES 
STZESTOO MO S499) EMPEY 2S 15) 11 284 = es = = 5 TATELE T= S00) VA Se499) EMPUGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 11 287 = = = = 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 23 353 308 314 329 394 444 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 23 283 231 256 281 306 S27 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 43 318 Zon 281 314 329 394 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OREICE, WR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 112 1 203 233 190 203 231 262 292 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 114 282 231 279 20%) 305 305 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 98 1 089 228 190 200 227 253 274 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 82 224 193 193 221 238 255 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 69 201 150 172 iMSIY/ 230 261 COMMERCE 
FINANCE 25 Bie 231 190 201 224 254 282 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 11 LS 236 201 220 232 253 276 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 26 190 224 155 198 230 264 274 SERVICE 
SIZE-500: & ‘OVER EMPLEY?S 31 945 239 193 205 232 264 PASM RALELE =) S00: & PEUS EMPEGYES 
SIZE-100) TO 499 EMPRESS 24 98 228 160 190 231 261 292 MATELE =) #00" (A 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 57 160 205 148 166 209 236 2517 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 414 204 202 220 252 279 305 SYNDIQUES 
NON-UNION 86 788 224 183 200 221 249 276 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 165 233 198 209 226 253 288 HOMME 
FEMALE 104 1 038 233 190 201 231 264 292 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, APNOMER seh LER GO Eee neR he AGAR PEND TGiE IB sRAGES s15 <8; 
PUEASE REFER TC “ARPENDIX"B ON PAGES 75-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT: INTERMEDIATIRE 
ALL INDUSTRIES 152 9 656 280 234 254 288 305 305 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 114 293 225 249 282 339 339 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 130 9 542 279 234 254 288 305 305 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 18 387 285 232 268 300 300 332 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 33 96 262 188 210 265 305 360 COMMERCE 
FINANCE 28 696 272 220 237 Zita 302 325 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 12 1 Mev} 280 241 254 288 305 305 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 38 387 270 22 253 281 296 310 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY4%S 34 9 104 280 241 254 288 305 305 TALELEM Sew 5OO Se PLUSSEMPEGY ES 
SIZE TOOMTO R499 EMPIEYAAS 48 372 274 201 231 275 Sid 341 TALE ES ea OOme An 499 SEMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 70 180 254 7S 213 250 294 327 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 37 8 546 281 241 254 288 305 305 SYNDIQUES 
NON-UNION 115 i ee) 270 210 235 270 302 329 NON-SYNDIQUES 
MALE 66 2 459 29 234 254 272 305 305 HOMME 
FEMALE 133 Th SBSIF/ 280 234 254 288 305 305 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE. SR” SENIOR 
ALL INDUSTRIES 146 7 469 331 310 323 339 339 339 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING r/ 7/s) 349 287 296 344 385 420 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 129 7 394 330 310 323 339 339 339 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. TW 516 323 290 323 323 323 350. TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 34 81 295 222 250 288 353 397 COMMERCE 
FINANCE 28 379 309 235 265 293 353 406 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 6 210 333 310 329 339 339 339 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 37 208 316 262 285 322 327 380 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 32 7 033 331 310 323 339 339 339 TATEEERS SOON s&s PEUSSEMPEOYES 
SUZES= 100.100 499 SEMPEVES 42 273 332 260 294 327 367 405 DATECES- 1OO Am 4995 EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S We 163 318 236 268 313 358 410 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 31 G 824 332 310 323 339 339 339 SYNDIQUES 
NON-UNION 115 648 312 237 265 209) 358 406 NON-SYNDIQUES 
MALE 70 InS36 335 310 329 339 339 339 HOMME 
: 7 - FEMALE 121 S) KE) 329 310 320 339 339 | 339 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIBRESDESREPERER VANE CARPPENDIGE Bi wapAGESe tome 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL **« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Qt MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MER LANED 
COMPUTER OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 46 306 321 250 279 346 370 370 TOUTES “EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 iS) 298 = = = = 2 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 42 2917, 321 249 279 348 370 370 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 5 253 = Z = cs = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 2) 12 235 2 = = = = COMMERCE 
FINANCE tf Sit 300 264 280 300 331 337 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 169 361 338 348 370 370 370 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 60 252 178 220 268 219) 293 SERVICE 
SITZE=500) & OVER EMPEY 4S 22 267 334 268 296 348 370 37O TALBEES= 500) (& PLUS EMPLOVES 
SIZE= 100) TOR499 (EMPEV2S 10 iN) 232 = = = = = TALTEEE = 100" (A, 499) EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 20 225 176 181 2i5 265 285 TALEEE = MOINS BE 100 EMPLOYEES 
UNTON 12 ul tS) 357 338 348 369 370 370 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 127 269 183 254 275 297 Sen NON-SYNDIQUES 
MALE 25 172 328 252 299 348 370 370 HOMME 
FEMALE 29 134 312 222 270 338 370 370 FEMME 


COMPUTER OPERATOR SR. 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 49 263 388 311 376 412 412 412 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9g 17 319 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 40 246 393 333 388 412 412 412 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 @ 345 ES = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 iS) 360 = a = = = COMMERCE 
FINANCE 6 24 403 329 353 376 447 527; FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 180 405 388 400 412 412 412 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 26 320 235 263 Slit 368 425 SERVICE 
SIZE=500 & OVER EMPLY “S 20 221 401 362 388 412 412 412 TAILLE = S00 & (PEUS —EMPEGYES 
SUZe JOON NORAD SS EMPIEVEES 16 24 329 238 287 333 369 408 HATELE = ~100) “Ay 499) (EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100) EMBLEY“S 13 18 306 = zs = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 188 404 376 400 412 412 412 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 75 348 238 300 348 389 450 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 169 395 332 376 412 412 416 HOMME 
FEMALE 24 94 375 QA 360 400 Al2. 412 [ FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. OF 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES s) 135 312 302 302 321 330 330 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 195 312 302 302 321 330 330 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 176 317 302 304 321 330 330 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 12 260 = i = Ee rs SERVICE 
SIZE-5O00 & OVER EMRIEV Ss 4 WAS) 316 302 302 321 330 330 TALE ER = O00 &) PEUSS EMPEOVES 
SILZES1OO8T 0 499) EMPEY 25 3 14 273 e = = = = TATEEE S100) VARRASS  EMPEOYES 
UNION 4 174 318 302 311 321 330 330 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 21 261 174 239 274 290 318 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 116 310 302 302 315 330 330 HOMME 
FEMALE 7 2) 314 302 302 321 330 330 FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 27 42 349 247 289 343 413 458 ROUTES SUESSINDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 17. 369 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 25 335 252 301 331 390 415 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 13 310 = ro = = 7 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 5 395 = = = 4 = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZESSOOcCR OVERS EMPIEVIZS: 8 14 394 = = 4 e = DALELE Ss SOO Risers SEMPEOVES 
SI.ZE= 100710 "499 "EMPEY <S 7 12 362 = = = E e TAL EES a OC™ TAR S99 EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 16 300 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 ve 404 - = ; = 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 25 312 241 262 306 348 399 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 23 373 266 306 390 418 467 HOMME 
FEMALE 15 io 319 = oy = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Qi MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |O‘EMPL. |} MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 46 247 190 22 252 PUPS} 3 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING S) 254 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 37 247 188 212 252 PMS 301 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, VEiGe 5 275 > = 7 = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 256 = es = = = COMMERCE 
FINANCE 6 255 PANS) 235 261 PPS) 285 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 264 = = 2 = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 230 174 195 ZS 263 3 SERVICE 
STZE-500 8 0VER EMPBLY “4S 12 270 227 252 PATE | 284 314 HALELE = S00) V&REUS EMPLEOVES 
SITZE=100) T0F 499) EMPEY 4S 19 252 196 209 252 285 349 TATELE -= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 214 172 186 208 224 260 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 270 218 244 204 296 333 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 239 186 203 233 PLAPP) 310 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 262 213 242 260 27S 316 HOMME 
FEMALE 42 244 187 206 242 273 eFal FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 33 280 23 Gerona 2 288 296 296 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 300 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 25 280 236 22. 288 296 296 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 PLT pa} = = = = = HRANSPORTS,. Ete. 
FINANCE 5 239 222 225 228 240 280 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 287 272 280 296 296 296 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3) 244 188 188 ea 280 362 SERVICE 
SIZE-500) & “OVER SEMPIEY “S 13 283 256 272 288 296 296 TATLEEE =) 500 & IPEUS EMPLEOVES 
STEZE= 100) 10 499 EMPEVIGS 10 309 245 266 2915 343 406 TATERE =  aiOO KA 499 JEMPROVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 232 188 188 206 267 290 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 286 264 280 296 296 296 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 250 188 220 230 PLE 324 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 305 238 280 280 S20 400 HOMME 
FEMALE 29 2519) 236 272 288 296 296 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMERG PRIERE IDE SRERBERER@Al si CAPPENDIGE (Bi) (PAGES “15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15=18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx OTTAWA/HULL «*« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE 


D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 


MEDIANE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 28 116 309 214 286 311 362 362 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING if 8 241 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING P| 108 315 220 296 320 362 362 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 8 313 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 6 66 333 296 296 340 362 362 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 31 280 201 220 288 320 353 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 73 335 296 296 340 362 362 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 30 O72 193 215 257 che} 415 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 13 253 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 74 335 296 296 340 362 362 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 45 269 192 213 269 320 351 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 85 306 206 278 344 359 362 HOMME 
FEMALE 10 31 319 230 287 329 362 362 FEMME 


DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 


INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 39 216 367 298 324 385 401 408 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 46 338 288 292 Chilig/ 382 430 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 170 375 301 359 401 401 407 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 14 382 2 = = 3 = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 6 303 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 101 388 360 otT 401 401 401 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 47 356 252 299 361 401 431 SERVICE 
SIZE=500 6 OVER TEMPE Yas 14 130 389 353 377 401 401 408 TAREE OOmEs PEUSTEMPLOVES 
SEZE= 100) TO5499 IEMPRIEN 2S 13 62 335 284 292 317 382 434 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S de. 24 333 250 2X8) | 340 364 3977 TATEEE S— (MOINS DEV OOSEMPLGYES 
UNION 14 114 390 349 375 401 401 408 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 102 343 284 ERIS 327 387 420 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 167 368 232 324 385 401 418 HOMME 
FEMALE 12 49 364 288 326 389 401 401 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. iets MOY ENNE MEDI ANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 40 615 441 402 442 442 442 472 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 42 431 357 410 431 459 493 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 29 573 441 402 442 442 442 470 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 8 472 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 28 456 394 418 457 485 545 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 465 435 402 442 442 442 442 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 69 469 365 440 474 Suh? 562 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY”S 14 500 437 441 442 442 442 442 TATEEE = S00 '& PLUS EMPEOYVES 
STPZE= 100) 1.0). 499° EMPEY S 14 79 441 355 412 444 481 513 TATELE =) OG SA 499) (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2: 36 489 376 428 493 541 562 TALELEE > (MOINS DE 100! |EMPEOVES 
UNION 11 476 435 402 442 442 442 442 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 139 458 373 423 462 495 538 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 543 443 412 442 442 442 475 HOMME 
FEMALE 11 72 421 376 403 442 442 442 FEMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 50 126 226 166 190 215 25:2 298 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 48 123 226 164 190 255 253 299 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 5 267 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 al 197 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 12 67 PINS) 174 190 P24} | 236 292 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 15 273 = = 2 = 3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 25 222 150 175 231 270 27-9) SERVICE 
SEZESSOO & OVERMEMPE Yas lal 64 232 190 203 230 254 278 TATEEE =) 500) .& PLUS EMPEGVES 
SIEZE-1100, 70)-499)° EMPEY “S 18 33 235 156 185 215 293 342 TALEEE =~ 100) JA 499) EMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 29 200 150 161 180 233 250 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 25 261 229 238 253 27 313 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 101 Pan laf 156 188 210 239) 295 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 20 256 Wi 216 246 313 347 HOMME 
FEMALE 41 106 220 161 190 213 245 278 FEMME 
she 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


***® OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. 


OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }| MOYENNE 
OFFICE BOY/GIRL 

ALL INDUSTRIES 50 126 209 159 

MANUFACTURING 8 18 230 = 
NON-MANUF ACTURING 42 108 206 158 

TRANSPORT, ETC. 5 6 237 = 

TRADE 5 6 225 = 
FINANCE 9 55 196 158 

PUBLIC ADMIN 6 lal 237 = 
SERVICE al 30 202 135 
SUZE-5001& (OVER VEMPIEN 3S 14 73 207 163 
SUZE-100; 105499) EMPEY “S A 32 224 167 
SIZE-UNDER 100) (EMPIEY 4S ls) 21 195 132 
UNION 12 24 261 228 
NON-UNION 38 102 17, 155 

MALE 29 40 214 Sa 
FEMALE 24 86 207 162 

OFFICE MANAGER 

ALL INDUSTRIES 155 459 469 413 
MANUFACTURING 2 41 Sid: 343 
NON-MANUFACTURING 133 418 468 413 
TRANSPORT, ETC. 17 32 464 353 
TRADE 45 52 469 286 
FINANCE 29 150 589 356 
PUBLIC ADMIN 5 Wihigd 452 413 
SERVICE 36 66 465 323 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 23 265 470 413 
SIZE 1007 10,499 EMER 2S 31 69 465 317 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 101 125 468 320 
UNION 2 110 452 413 
NON-UNION 150 349 525 340 
MALE 109 705 494 413 
FEMALE 71 754 445 413 


Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
EMPLOYE (E) DE BUREAU 

245 262 TOUTES EES ENOUSTRIIES 

5 5 FABRICATION 
235 261 AUTRES QUE FABRICATIONS 

= = TRANSPORTS, ETC. 

= 2 COMMERCE 
234 261 FINANCE 

= 3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
239 251 SERVICE 
251 261 TATERES - sOOg cee PEUSMEMPEOVES 
243 287 TALELE SS = 1OO— Aw 4939S EMPEOVES 
230 274 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
253 333 SYNDIQUES 
225 2.5u7 NON-SYNDIQUES 
237 289 HOMME 
250 262 FEMME 

DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 

462 527 TOUTES LES INDUSTRIES 
570 745 FABRICATION 
462 506 AUTRES QUE FABRICATIONS 
527, 641 TRANSPORTS, ETC. 
545 676 COMMERCE 
760 813 FINANCE 
462 462 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
561 655 SERVICE 
462 462 TALE ES DOO CaeLUSmEMeEOVES 
557 659 TALL LES 100° A> 499) EMPLOYES 
549 667 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
462 462 SYNDIQUES 
652 Veh} NON-SYNDIQUES 
462 689 HOMME 
462 462 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


flop te} 


A INOTER:: (PREERE DE REEERER “AE APPENDILCE 3BY PAGES. 5-108 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. *** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | . | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE MEDIAN Q3 bs OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 55 134 292 209 250 285 335 374 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 36 315 205 247 313 357 469 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 40 98 284 200 251 281 326 357 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 23 60 286 202 250 285 323 371 COMMERCE 
FINANCE 3 Z 281 - - - - ; FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 13 286 7% a = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 13 314 5 ; : = : SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 34 an 256 256 312 345 414 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 46 277 160 223 279 326 391 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 54 290 222 234 284 331 374 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 25 316 244 256 258 382 471 SYNDIQUES 
NON-UNION 46 109 287 175 241 301 331 370 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 75 320 246 268 34 352 385 HOMME 
FEMALE 30 59 257 163 pB2G 256 301 331 FEMME 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 23 288 362 303 309 952 385 436 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 21 284 363 303 e713 352 385 4a AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 18 360 ; “ = - : FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 213 366 303 320 352 385 401 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 40 357 254 279 338 404 534 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 250 366 303 320 352 385 431 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZES N00; TOR499 EME S 8 24 289 226 254 276 333 370 TATUEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION a 247 364 303 320 352 385 401 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 mt 355 254 288 342 404 473 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 173 369 303 320 352 401 494 HOMME 
FEMALE 15 Walks) 351 301 303 336 385 402 FEMME 
ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PEEASE RERER TiO ARPENOLX, BYON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMAOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS EMPLY’S}| AVERAGE MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
MOY ENNE MEDI ANE 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 483 602 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 483 601 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. + = TRANSPORTS, ENC. 
FINANCE 504 679 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 483 483 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 535 552 SERVICE 
SEZE-500 (G7 OVER JEMPIEV YS 483 593 DALE ES DOOR es PU SSEMe EON ES 
SIZE S100 OR499) EMPEY 4S, = = TATEEES =9 SOO) SAY e4995 EMPEOVES 


SITZE-UNDER? 100 EMPEY ”S 5 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 483 483 SYNDIQUES 
NON-UNION 535 654 NON-SYNDIQUES 
MALE 485 642 HOMME 
FEMALE 450 483 FEMME 


SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 299 323 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 337 365 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 297 323 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 323 323 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 309 384 COMMERCE 
FINANCE 306 341 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 289 298 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 290 321 SERVICE 
SI ZE-500" & OVER EMPEY 7S 294 323 PALE E9500. ePEUSSEMPEOVES 
SIZE-100 1107499 EMPEY “S 321 351 TALEEES ==) 100) Ane 43°93 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TE 300 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 294 323 SYNDIQUES 
NON-UNION 300 323 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 298 323 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER'S PRIERE DE REFERER AE *4APPENDICE Bey PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 


1981 - 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SUZE-SOOGSOVER EMPEY <sS 
SIZE 1007 10) 499 EMPEY 7S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNTON 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
STENOGRAPHER, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


STZE=500 & OVER (EMPLY’S 
SEZE 100 10 499 REMP EYES: 


SEZE-UNDER 100) EMPLY."S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
NOTE: 


REPORTING|NO. OF 


1ER OCTOBRE 


UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
170 4 699 330 294 312 321 356 366 TOUTES LES INDUSTRIES 
23 83 322 251 273 308 371 403 FABRICATION 
147 4 616 330 294 312 321 356 366 AUTRES QUE FABRICATIONS 
23 74 352 274 319 355 381 428 TRANSPORTS, ETC. 
21 26 319 235 258 314 377 438 COMMERCE 
29 144 346 2S) 318 346 385 406 FINANCE 
14 3 844 331 294 312 321 356 366 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
60 528 320 269 290 322 340 383 SERVICE 
35 4 189 332 294 312 321 356 366 TATEEES == 500) Soa REUSSEMEEOYVES 
49 301 322 260 294 323 351 386 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
86 209 312 240 269 298 344 400 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
22 3 970 331 294 312 321 356 366 SYNDIQUES 
148 729 328 260 290 327 364 397 NON-SYNDIQUES 
7 32 346 294 321 331 366 383 HOMME 
168 4 667 330 294 312 321 356 366 FEMME 
STENOGRAPHE JUNIOR 
49 205 254 206 223 202. 2A 314 TOUTES LES INDUSTRIES 
5 7 329 = = = = = FABRICATION 
44 198 252 206 224 hay?) PT f 302 AUTRES QUE FABRICATIONS 
4 10 300 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
6 tf 202 = = - = = COMMERCE 
14 2. 243 205 218 246 265 265 FINANCE 
9 81 256 206 229) 256 274 311 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
1) 28 258 181 237 251 293 320 SERVICE 
16 131 251 210 227 255 265 293 TALELE, — 9500) VES PEUSTEMPEOYIES 
12 29 273 186 241 205 318 320 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
21 45 251 189 aan 240 259 373 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Ais 101 266 211 235 262 282 320 SYNDIQUES 
34 104 242 195 25 246 265 286 NON-SYNDIQUES 
49 205 254 206 223 252 QA 314 FEMME 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
15-18; 


A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
POUR L‘EXPLICATION 


PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 42 281 239) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 38 281 299 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, -ETCs 4 = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 ; F COMMERCE 
FINANCE 13 281 301 FINANCE 
PUBLIC ADMIN Th 281 298 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 276 349 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 280 298 TATERES-9 F506; PESPEUSREMPEOYES 
ST ZE-1007 10 499) EMPLY"'S ta PLSIS) 433 TAILLE> =) (100 SAR 499NEMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 294 S37 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 280 298 SYNDIQUES 
NON-UNION 35 283 304 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 41 281 299 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 67 343 416 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 427 442 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 54 320 387 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ©) 343 412 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 289 346 COMMERCE 
FINANCE 4 = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 304 406 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 356 391 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 355 414 TALELE = 500) & PLUS TEMPLOVES 
SIZE 1007 TON499 (EMPEY 4S 23 357 427 TATLLE =y 100 Ay) 499 EMPLOVES 
STZE-UNDER 100 ‘EMPLY?S 24 205 381 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 369 424 SYNDIQUES 
NON-UNION 44 307 376 NON-SYNDIQUES 
MALE 53 352 420 HOMME 
FEMALE 20 300 394 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe* OTTAWA/HULL **«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 


Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST UJUNIOR | WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 17 787 525 487 504 539 S57 557 TOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 16 786 525 487 504 539 557 557 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 24 444 353 404 462 476 491 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 734 532 487 504 539 S57 5577 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 22 386 307 365 385 407 462 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 770 528 487 504 539 557 SSi7 TALEER = 500F & eR EUS EMPLOYES 
SIZES OO) TOR4 995 EMPEYS 5 10 382 = = = - = TATLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Z 390 = = = = = TATEEE —- MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 734 532 487 504 539 By Bhi / SYNDIQUES 
NON-UNION 12 53 417 345 384 404 469 480 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 624 S22 487 504 539 557, S57 HOMME 
FEMALE 8 163 516 487 487 B22 S5i7 BST FEMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 32 701 621 549 593 638 660 660 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING U 12 525 = = = € = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 689 623 558 593 638 660 660 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 12 558 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 5 isl 556 483 504 546 582 667 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 570 637 593 616 660 660 660 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE S) 33 546 447 476 513 Sis 642 SERVICE 
STZE-5O0"& OVER EMPEYS 18 673 623 564 593 638 660 660 TALLER == 500)" PEUSTEMPEONES 
SEZE=100 TO! 499 EMPLEY’S 8 18 554 = = = = = TALTEEE = 7) 100) “AW 49S PEMREGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 10 606 = = a = = TALLEE —- MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 573 635 593 616 660 660 660 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 128 559) 477 504 549 593 666 NON-SYNODIQUES 
MALE 29 623 624 558 593 638 660 660 HOMME 
FEMALE 5 78 601 506 571 616 660 660 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER PRR VERE OER ech EhinAl APPENDICES Bi PAGES. thos 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx OTTAWA/HULL *** 


REPORTING| NO. OF 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 157 303 240 175 202 246 27:5 294 
MANUFACTURING 22 26 246 200 210 230 267 329 
NON-MANUF ACTURING 135 EMIT/ 239 173 200 247 20ar 293 
TRANSPORT, ETC. 14 35 248 202 250 250 250 289 
TRADE 29 42 214 164 183 203 238 280 
FINANCE 23 33 247 203 220 244 268 298 
PUBLIC ADMIN 8 20 280 243 257 2. 295 323 
SERVICE 61 147 237 163 194 248 281 291 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 30 110 269 231 250 265 284 306 
SIZE-100 110 499 EMPEY ©S 47 86 236 180 13m 237 2A 200) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 80 107 214 155 182 210 240 280 
UNION 34 102 261 205 250 265 284 295 
NON-UNION 123 201 229 165 193 226 260 294 
MALE 10 23 234 144 180 250 287 299 
FEMALE 155 280 240 182 202 245 272 294 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 11 29 241 173 199 253 287 309 
NON-MANUF ACTURING 10 28 239 171 198 253 284 309 
FINANCE 4 7 204 = = = = . 
SERVICE 6 21 251 155 199) 263 295 309 
SIZES100 T0499 GEMPIEY @S 3 a 224 = = = = = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 S) 182 a = = a oe 
NON-UNION 11 29 241 173 199 253 287 309 
FEMALE 14 29 241 173 199 253 287 309 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


TELEPHONISTE 


TOUTES EESSINDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 
TATECE = 500, S&P EUS S EMPEOVES 


TALELCE Se aloOO AS 4395 EMPEGVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 
SERVICE 


TAILLE = 100 A?’ 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


PRIGRESDEVRERERERMALCAPPEND) CERBR PAGE San O=iiS: 
LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 19, 82 274 205 241 273 315 328 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 19 82 274 205 241 273 315 328 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 7 Zo 257 2:25) 233 250 280 295 FINANCE 
SERVICE 11 56 281 193 250 296 320 356 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 i) 288 y = = = = TATLEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SEZESNOO NTO; 499" EMPEY 2S 6 39 278 231 250 286 312 315 PALER se OO AE 4 SO TEMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 28 260 179 204 251 Sali? 357 TATELE = (MOINS: DE 100’ EMPILOYES 
UNION 3 16 297, = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 16 66 268 196 234 268 301 340 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 19 76 272 208 240 272 315 321 FEMME 


TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 82 391 227 185 200 222 256 281 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 26 226 TAS) 196 214 212) 360 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 71 365 227 185 200 224 257, 281 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 7 210 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 13 198 eS = = = = COMMERCE 
FINANCE 23 107 216 183 200 216 236 244 FINANCE 
PUBLIC ADMIN s) 87 229) 196 196 213 255 270 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 227 1514 240 189 214 25i7) 270 281 SERVICE 
SIZE>5007% OVER! EMPRIEY 2S 22 util 238 196 204 241 267 281 TATEEE = 5500! Ga PEUS EMPIEOYIES 
STZE= 100) 70 “499N EMPEYIGS 25 116 226 185 204 221 244 281 PADEEE = 100: A\ 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 64 196 153 174 192 221 240 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION We) 173 247 196 216 255 270 281 SYNDIQUES 
NON-UNION 63 218 212 174 193 2a 235 247 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 81 389 22; 185 200 222 256 281 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OcT 


OBER 1 - 


1981 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘’EMPL.|MOYENNE 
TYPIST, SENTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 63 1 051 237 222 222 241 TOUTES GES SENDUSTRINES 
MANUFACTURING 8 26 249 199 210 309 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 55 1 O2s: 237 222 222 241 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 14 Pat iP. = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 5 220 = = = COMMERCE 
FINANCE 21 77 2414 202 222 260 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 867 233 222 222 241 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE igs 62 276 223 Zon 296 SERVICE 
STZE-500 & OVER EMPEY 4S 22 960 236 222 222 241 TATE CESS S500) (& PEUSSEMPBEOVIES 
STZE71007 70 "499, 7EMPEY<s 15 45 264 217 237 286 TATELE C= S100 Ay 499 SEMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 46 227 186 203 250 TATEELE = MOTNSSDE” }OOSEMPEOVES 
UNION AS 904 235 222 222 241 SYNDIQUES 
NON-UNION 48 147 253 202 ZENS) 279 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 63 1 042 237 222 222 241 FEMME 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 46 828 282 267 215 292 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ie 256 = F = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 41 816 282 267 275) 202 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 285 > = = TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE i TA 267 229 245 284 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 681 285 267 275 292 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 D7 274 216 ZO 2ST, SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 769 283 267 275 292 TADEEES 500m ce PRUSBEMPEOVES 
SIZE-100 10: 499) EMPIEY"S 11 28 290 235] | 254 307 TALELES S100 An 4995 EMPEGYVES 
SIZE-UNDER 1OOREMPIEYESS 21 31 264 20 231 288 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 692 284 267 275 292 SYNDIQUES 
NON-UNION 37 136 22 213 245 290 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 ie 288 = = = HOMME 
FEMALE 46 816 282 267 271.05 292 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ior AS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 ba METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 60 239 9.53 6.91 8.90 9.45 10.50 12.89 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 39 11.34 8.48 10.48 10.76 12.89 12.89 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 54 200 9.18 6.83 8.90 9.19 10.07 10.98 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 15 9.33 - - - E - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 66 8.93 5.25 6.91 8.25 11.00 11.60 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 14 74 9.40 8.90 8.90 8.92 9.84 10.28 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 45 9.10 6.77 8.95 9.49 9.94 10.48 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 110 10.04 8.90 8.90 9.60 10.51 12.89 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 26 70 9.04 6.33 TaOT 9.41 10.10 10.61 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 59 9.15 5.15 6.91 9.00 11.00 11.52 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 41 194 3) 72 8.03 8.90 9.59 10.48 12.89 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 45 69 5.25 6.98 Saat 10.50 11.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 59 238 9.54 6.91 8.30 9.45 10.50 12.89 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 46 358 10.95 9.69 10.04 10.76 12.43 12.92 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 129 11.94 10.48 10.94 12a 12.92 13.02 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 229 10.38 8.95 10.04 10.04 10.95 12.43 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 24 11.82 9.94 10.87 ie 2k {2276 ede he TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 41 joa] 5.40 7.64 10.14 10.29 10.83 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10 145 10.38 10.04 10.04 10.04 10.49 ieee ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 49 10.66 8.95 9.27 10.48 11.24 13.03 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 258 14.45 10.04 10.04 10.80 12.52 12.92 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 55 11.44 9.38 10.43 11.66 {a4ag 12.70 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 45 9.22 5.37 7.49 10.14 10.45 11.95 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 34 Bl 11.09 10.04 10.04 10.80 232 e.9) SYNDIQUES 
NON-UNION 12 47 10.01 5.44 7.64 10.46 12.69 Hels al NON-SYNDIQUES 
MALE 46 357 10.95 9.71 10.04 10.77 12.43 129.92 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMAOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(firs its} 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY‘“S} AVERAGE MEDIAN Q3 p9s METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
MAINTENANCE MACHINIST i REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 35 192 10.03 Saco 8.96 9.93 10.81 12589 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING iS 62 11.41 Sie S293 W253 12e89 12.89 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 130 he eh7/ 8.39 S271 iS) as 8) 5185) 10.47 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 10 10.13 >= = 3 = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 8 10.01 = a = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 7 105 ee AAS, 8.39 Seva 9.28 Sesh} SJ Ss) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 7 8.89 jz = 3 = = SERVICE 
SITZE-500 0S (OVER EMBEYS 11 81 11.00 9.66 Soo 10.00 12289 12.89 TALES E Se SOO secre UomEME Ovi 
ST ZE—100 10 499 EMBIEY<S 13 es) 9.28 8.19 S274 9.24 9567 10.50 TALTECE = S100 TAS 4995 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1 12 Seow, = 2 5 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 167 10.09 8.66 9.04 Seis) 10.82 12289 SYNDIQUES 
NON-UNTON 15 25 9AS2 52.80 Ta85 9.32 VOnd2 13.70 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 192 10.03 8ea9 8.96 S293 10.81 12.89 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 19 301 11.88 10.70 11.03 12.32 12.89 12.89 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2: 264 a eSi7, 10.76 10.99 WAGE 12589 2 tells) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 37 eee) eh) 11226 11.26 V2EOn 12.84 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 5 11.53 = = ca > = SERVICE 
STZE-500" & OVER EMREY 7S 8 239 Waleisks) 10.76 TeOr 12.32 2S) Ae TALEEES— 500) Se SPEUSBEMPLEOVIES 
STZE=100) 105499 EMPEY 7S 6 53 Wile 72) S90 11.62 11.84 1267, 1Q5G7, DALEEES Ss OO St AN 4 SSR EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 10.37 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 281 Aye shal 105 76 ih ip sks) V2 12.89 12.89 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 20 11.47 Teen 10.54 12.48 12.48 13.44 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 301 11.88 10.70 11.03 V2 2 12.89 1275.89 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


fo 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


“##* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


MAINTENANCE TRADES 


PAINTER,MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE=500 & OVER EMPLY’S 
SiZE=1000TOT499 EMPEVIAS 


UNTON 
NON-UNION 


MALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S00) & (OVER EMPLY 2S. 
SIZE-100) T0499 EMPEY “Ss 


UNION 


MALE 


REPORTING] NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 


METIERS D’ENTRETIEN 


PEINTRE D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATEEES > 2500) =& PEUSTEMPEGYVIES 
TALTELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAGE EE == SOR Te RP EUSMEMP LOVES 
TALEEE = 00" “A” 499) EMPUGYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLIC 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
ATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS |EMPLY‘’S/AVERAGE | D1 on MEDIAN | 3 bg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 16 59 10.09 9.59 Seid Shand! 7/ 10.29 eos: TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 16 59 10.09 9259 ORs 9.77 10.29 1205 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 5 36 9.91 SET2 tS) ATA 9.77 ea Ai 10.94 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 20 TOMS 8.66 10.14 10.29 ‘Da lhe sie§ 12.63 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 50 1031S 9.63 SS) TE T/ Sey a 10.22 hes SKS) TALECE 500 See PEUSREMPEGVES 
SIZE- 100 TO 499 EMPLY%S 3 8 10.06 F S = = = TALE ET 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 15 55 9.93 9.46 OTT 9.77 10.14 10.94 SYNDIQUES 
MALE 16 59 10.09 9.59 ott OE TT. 10.29 in lsKO)s} HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 27 939 ball. xin} OE Si. 9.80 ial tay 12.89 12.89 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 59 42.34 OP Si Jersey 12.89 12.89 12.89 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Wai 40 9.83 9.52 9.67 9.80 10.17 107.53. AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN Wf 28 9.90 9.59 9.80 9.80 1OiE 7, 10.17 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 5 9.03 - - - - : SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S iy 75 us es LCA 9.80 TORS salaré Wi2eae 12.89 12.89 TALEE ER) SSOOR SG PRUSSEMPEOVES: 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 12 10.64 S = = = = TATELES= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 12 9.70 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION an 90 11.49 9.67 9.80 12°..32 12.89 12.89 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 O51 = 3 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 27 9399 ile ehh Se oi7, 9.80 i162 12.89 12.89 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B,\ PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PSS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 Q1 |MEDIAN | 93 bs OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 7O2 6.38 1296 Ta Shs 64 12) -38) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 80 3 s = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 39 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIT ZE-500) & OVER EMPEY 4s WOM, = = = = = TALE = 500 & PEUS EMPEOVES 
UNION 38 a o6 Totshs 7.84 12S 12.38 SYNDIQUES 
MALE aoe 6.38 7 256. ioeks) 11.64 ube mereite! HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES zo2 SS) 4.10 4.50 yen! 6.14 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 72 5. 16 6.16 1436 10.07 TOMO FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING =O) 3275) 4.10 4.50 5256 6.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 795 = o = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN .56 5.56 556: 5406 5.56 5)..56 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE .68 Shin, TAS) 4.00 4.38 5.00 6.08 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S .O7 5.56 5596 5256 6.08 7.68 TALES S500 Ss PLUS EMPEOVES. 
SLZES O08 10499 TEMPE YEeS 765 eke Uae} 4310 4.38 5. tO 6.00 AEE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1OO EMPEY SS oehis le Wis) eis ffs} 4.00 4.60 by 30) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION OD 556 S06 B56) 52.56 7 288 SYNDIQUES 
NON-UNION .56 3275) 4.00 Ae35) 4.60 6.00 NON-SYNDIQUES 
MALE -09) She {ehs} 4.35 4.70 5256 ihe, 1s) HOMME 
FEMALE StF) 3275 4.00 4.20 ecko) 6. Adt FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER] (PRIERE TOE REFERER A IETAPPENDI CE By (PAGES W5-138 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


V5 = 18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS 


REPORTING] NO. OF 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 

STZE-500 & OVER EMPLY“4S 

SIZE= 1005107499 SEMPIEY 4S 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ELEVATOR OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE: SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
26 232 7-86 6.65 6.96 7.53 Seo ches) TOUTES LES INDUSTRIES 
13 49 8.88 5.58 8.08 EN TiS) Seo 10.07 FABRICATION 
13 183 7.58 6265 6e915 (ae Sean 8.91 AUTRES QUE FABRICATIONS 
5 Tan 8.36 7.46 Sita B41 8.94 (shia )A| TRANSPORTS, ETC. 
5 98 Ti22 6595 6295 7.36 7.93 Ue SERVICE 
10 181 ee 6295 7.30 Taos Bz oH SES TALECE = 9500 & > PEUS EMPEOYES- 
8 40 8235 6.53 7.46 ta96 Sy Wis) Sn 7/8) TALEEE SS LOOM TAT 4ASSREMPEGVIES 
8 at 5.08 5 = = 2 © TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
17 216 8.00 6595 7.36 U5 XE 8.91 Sasit SYNDIQUES 
g) 16 5ao9 = = 5 = = NON-SYNDIQUES 
26 227 7 287 6-65 7.00 7.53 8.91 Do ifs HOMME 
3 5 7.30 = = = : = FEMME 
CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 
5 28 6.23 5.41 5.41 5.41 Hos) 7.43 TOUTES LES INDUSTRIES 
3) 28 6.23 5.41 5.41 5.41 Wan!) 7.43 AUTRES QUE FABRICATIONS 
4 13 Uos Wh = = = = = SERVICE 
4 25 6.08 5.41 5.41 5.41 YU Oks) Vis) TATELE = 5008 &ePEUS EMPEOVES 
5 28 6.23 5.41 5.41 5.41 Ho) 7 AS SYNDIQUES 
4 26 6.16 5.41 5244 5.41 Hols) 7.43 HOMME 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


15 = 18: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS 


REPORTING/ NO. OF 

UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 
UNITES NOMBRE 

DECLAR, |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE= 100) 7107499) EMPEY Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


JANITOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ST ZE-500 (ES OVERT EMPEY 4s 
SUZE= 1007 10) 499) EMPEY 4s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


HOURLY / HORAIRE 

32 SS) O82 8.41 93 9593 10.40 10.939 
14 225 10.07 Sh VS) O)g8K: Shik 10.63 1OwSS 
18 94 S322) 6.69 870 10.10 10.20 10.20 
12 63 itis SIf/ 6.47 10.10 10.20 10520 Wales is) 
5 165 10.24 9293 SESS 9593 10.99 1On9'9 
11 101 She FRI Teo 9.98 10.20 10.20 10.40 
16 53 8.56 6.33 25s (eke o/s) 8290 10.63 
22 276 10.04 Ses) 93 9598 10.40 1O299) 
10 43 8.38 (Sys, Ke) 63 82.90 8.90 Sear AG) 
32 319 9782 8.41 93 oF 93 10.40 1O5.99 
34 139 6.98 4.65 O06 Thies" ioeh| Sra 
7 U7 7.69 = = A = 
27 1122 6.88 4.65 O06 Tho 2 ie 8.65 
4 5 8.30 = = a = 

Wi t 6.08 = = = = 

4 20 7.26 6.06 6.06 Teta 8.65 9.34 
12 90 6.78 4.65 SisO) oe Gohl 7.62 
8 85 fhe xs! 6.06 1.02 tock) hess he 7/8} 
8 21 6.28 4.65 4.65 6= 19 Tens) 8.68 
18 33 6.03 3.75 4.85 5.30 ash 9.24 
14 91 The Ale 4.81 6.83 if nSi2) oS Brae 
20 48 Gav 4.38 6.06 6.84 7.39 Gi226 
34 132 6399 4.65 06 ees Te56 Bov7 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 

TALE E =) 500) Ga PEUS EMPEGVES 

TALECE = 100 A 499 EMPLOYES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


CONCIERGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATEEE =) S00) °& (PEUS EMPLEOV.ES 
TATEEE =~ 100° A> 499) EMPEOVES 
TALEEE = MOINS: DE 100) EMPEGYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: (PRIERE DE SREEERER VA EZAPPENDIGE (By, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18: 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** OTTAWA/HULL **« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 31 2 477 5.24 4.50 ye Ke) 57 tO 530 5.160 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 28 0.35 8.02 9.33 10.38 Tt Sn8 ula fe /23) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 2 449 Si5 ute} 4.50 5210 5P10 5.30 5.60 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 8 6.44 = ; ? o = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 30 7.46 3) SKS) 6Ga75 U hee 8.13 8.33 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 2-332 ie Ue 4.50 5210 5.10 5.30 5.60 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 18956 5.40 Sh 1K) Seto) Se0 5.45 5.60 TALELES=| S500 ic PEUSBEMEEBOMES 
SUZESTOOR Or 499 7EMERYIZS 12 509 4.55 3.50 4.00 4.50 5.00 5.00 TALELES= = 100, VARs 499 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 12 7.41 . = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 35 eS) 6.11 Ae) 8.33 8.39 92@2 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 2 442 520 4.50 5P 10 Sy 1K) 5.30 5260 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 2) 262 Bia 4.50 ho) 5 KS) 5SEsO) 5260 HOMME 
FEMALE PAA, 4.86 4.00 4.50 5.00 rape, MO) 545 FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 77 240 7.63 4.54 Eos 8.00 Sef MO 2222 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 295 UP 8.84 5.16 8.01 9.94 10.08 10.26 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 52 168 The Wa 4.50 5a23 CeA2 8.49 10.24 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 27 8.43 ees 8.23 8.49 8.49 10.07 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 29 93 6.96 4.33 5.00 6.56 915 10.30 COMMERCE 
SERVICE 15 37 6.76 4.76 SEG TH > Ue) f,. 90) 8.64 SERVICE 
SIZE-5007& OVERT EMPEY 2S 11 61 8.62 6.12 th hehe 8.41 10.08 10.08 TALE ER == S500 Se. PEUSPEMPEOYES 
SILZE-100 TO7499 EMPEY 7S 22 101 Tao 4.45 5.02 7.04 9.94 10.30 TATEEE = 100° A 499° EMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 44 78 as) 4.50 5.64 (oA) 8.83 Oi TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 32 141 8272 6.46 oth} SFiS 10.08 10.30 SYNDIQUES 
NON-UNION 45 99) 6.08 4.25 4.68 SeSi Hohe stots) NON-SYNDIQUES 
MALE mS 228 7.74 4.81 6.00 8.19 3). (Sit! 10.30 HOMME 
FEMALE 6 12 5.49 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE-DE“REFERER AL’ APPENDIGE By PAGES Wi5-718 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


to— 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 14 66 1 BC eH 1O222) Nt OF tang 4947 44.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 29 12 66e HOn22 mul i2ecemem (2188 sil 1296 | 14049 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 37 fis 2 Sie OM25 wel TOMS Tamm Nd) 142) elites atte AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 25 11.15 |10.61 NOs Wits Wee |) lec ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Wl 53 12 OO HONS 4 aulititie4 > Mn MD aGi7) ese TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 14 ee - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 61 1iey4ay INOMV6) A101 itvAD Wit2.8a 1412.96 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 13.36 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 14 66 Hose WOsQ2 9 Wiie@  |iiaiecta |i apace | sie o\e HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 12 97 10.58 S84) HORSON 105th IO.5r 10205 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 14 93 10.46 9.84 |10.48 |10.51 | 10.51 10.95 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 58 {ONS Sian MOR4 Sian OMSHieun I MOmS tne tO. 54 sliOmor ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 25 {OMA 9.50 9.59 9.84 | 10.58 | 10.72 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ) 85 10.54 9274) IHOn4ey Hons) || 10.54) | 10.68 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 10 95 10.58 9.84 |10.51 [10.51 | 10.51 10.95 SYNDIQUES 
MALE 12 97 10.58 9.84 |10.50 |10.51 | 10.51 10.95 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PUEASE REFER TC (APPEND LX BION PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ANEAVEIN DE ECATRUBLNGCATION, (FOURMETEXPELEATHION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1518) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** OTTAWA/HULL *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE | 


REPORTING|NO. OF ates 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S} AVERAGE D1 a1 MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |O’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 19 168 9.82 9.25 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ) 26 11.63 11.80 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 142 9.48 9.25 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 22 10.14 10.83 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 4 87 9.16 9.25 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 32 9.97 9.75 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 147 9.74 9.25 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 18 10.31 . TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 16 165 9.82 9.25 SYNDIQUES 
MALE 18 167 9.82 9.25 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 18 114 8.56 8.38 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 16 106 8.48 8.38 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 5 67 8.29 8.38 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 28 8.64 8.93 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 95 8.49 8.38 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 9.30 - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 13 105 8.57 8.38 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 6 8.30 - NON-SYNDIQUES 
MALE 17 108 8.59 8.38 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
TOOL-CRIB ATTENDANT HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES i TOR 7, = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 9.86 = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
ST ZE=5O07& OVER EMPEY 4s 4 10.04 = = = = TALEEE = 500) sPLUSTEMPEOGYIES 
UNION 5 10.05 = = = = SYNDIQUES 
MALE 7 TOS fie = = = = HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES TAS) 262 Tie 4.65 6.00 789 8.51 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 8.46 6.26 7365 8.15 97.98 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 62 229 Poerth 4.50 6.00 7.60 8oo4 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 7.28 5.00 5550 7.54 8.96 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 32 6.04 4.00 4.55 Sas ee COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 8.02 fo WE} 7.83 (aes 8.81 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 8 183} 4.38 fo W) 8.12 Sion SERVICE 
SIVZESSOO & OVER EMPEY 7S 12 8ig59 6.58 ste) BS 9.30 TATELE = 500 & PLUS IEMPLOYES 
SI ZE-100) 70) 499) EMPILY”S 244 is) 7.64 Sheet Care thes 7.83 8.33 TATELE = 100° A 499° EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 6.50 4.23 4.66 6.00 te 65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 34 166 8.31 6569 i265 Beas 8.88 SYNDIQUES 
NON-UNION 41 oisks) 4.19 4.55 5.50 ee NO NON-SYNDIQUES 
MALE th) 262 7.42 4.65 6.00 7.83 8.10 HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 15= 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL «** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DOs OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORATIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 51 482 9.33 T3824 8.24 als) 10.78 ees) TOUTESSEES TINDUSTREES 
MANUFACTURING 9 63 Sle Sis; 8.01 10.14 10.34 10.78 10.78 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 42 419 9°24 he) 8.00 8292 10.30 dal 59 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 109 8h6 FAS) 1 78) 8.30 8.44 sy e)} uals B72 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 176 )a GIS) 6.61 Toon 10.30 WHEE) 11.86 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 9 72 B27 6.99 7.49 8.89 8292 SEO ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 49 10.23 Us TAS) 10.04 10.93 10.93 ORS SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPEY <s 8 66 8.81 6299 348 Sy) 10.14 10.34 TATLEEES = 5005 7& PEUS EMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 204 Se SS) eel 8.30 9: 13 10.30 11.86 TAILLE = 100: A, 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 28 212 9.48 7 24s) 8.35 9.60 10.93 IleSS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 33 382 She SIS) 7.40 8.40 9.64 10.78 v1.37 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 100 8.51 6.70 (238) 8.00 9.28 fiz 9 NON-SYNDIQUES 
MALE Sal 482 9.33 7.32 8.24 BL Ue) 10.78 Walls tehs) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
LABOURERS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCT ION 
ALL INDUSTRIES 55 698 WhO 4.82 7.04 ie 22 SB ORan TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 243 8399 7.08 8213 284 Sete] Eso | FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 42 455 G97, 4.50 6.93 Tee) v.43 8.46 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 40 4.78 4.50 4.50 4.50 4.50 6.54 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 56 6.49 Chai 4.26 6.83 9.30 9.30 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10 242 thc S15) 6.93 7.04 22 7.40 8.46 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 116 ean Deo6 ieee 1243 71.43 8.12 SERVICE 
STZE-—500)& OVER EMPEY “Ss 12 319 8.65 Tae 7.24 92384 Seid Syn {shi TALTEEE =" SOO) &  PEUSSEMPIZOMES 
SIZE= 100° 10) 499) EMPEY’ S 25 301 6297 4°50) 7.04 7.04 7.38 Br 12 TALEEE- = - 100" TA 499 :EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ee. 78 6.37 3250) 4.23 6.60 8256 9.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 35 611 8.08 TO? TOS 7.43 9.81 9.81 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 87 4.82 3.50 4.27 4.50 5.45 6.55 NON-SYNDIQUES 
MALE hs) 685 Tiara Sys i 7.04 7.24 Sent eestshal HOMME 
FEMALE 4 13 5.86 = = = - = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DESREPERER A EVAPPENDICE (8, (PAGES 15-118 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(S78 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO... OF ; 
11.MEN‘’S CLOTHING UNITS EMPLY‘’S} AVERAGE D4 Q4... |MEDIAN Q3 DS 11.VETEMENTS D’HOMMES 


UNITES NOMBRE ; 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
*SEWING-MACHINE OPERATOR HOURLY / HORAIRE *CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 2 48 5.03 4.04 4.53 Sh. ts) Se lS) eye) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 48 5.03 4.04 4.53 S29 Bio NS) Seio2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 48 5.03 4.04 4.53 Laie US) Seo Ee) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 48 5.03 4.04 4.53 ae WS ie ie) yews FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREMDESRERERER MA ECARPEND IGE, BASRAGESSI15—-i8, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL «** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE > 


REPORTING] NO. OF 
17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) 17. IMPRIMERTE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 


RELIURE 
INDUSTRY 6 459 16 105 7 56 3700) WS INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 90 -58 -69 6.50 S253 Ue rss TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 61 14 -00 G63 3200 10.44 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 163 78 - 06 1123 Migros 11.66 HOMME 
FEMALE 5 296 27 -O5 7256 7-56 8.28 FEMME 
COMPOSITOR COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY 4 PAE 45 «85, Wale ehs 11.85 1185 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 32 ihe) 250) il as 7AS) Wile ws} Vals 7S TATELEE = ‘MOINS DE 100 EMPLOYEES 
MALE 4 138 AS) -85 i aets3s) Weeks) 11.85 HOMME 
FEMALE 4 “74 .46 Siehs) alates) Wiles) 1 Bs FEMME 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFFSET 
INDUSTRY 7 447 -93 -53 1026S 12505 25 Gi, INDUSTRIE 
SIZESUNDER! ~ 100) (EMPEY? 's 5 47 .45 135 10.00 12ers 14.44 TALEEE = MOINS DE 100) EMPEOVES 
NON-UNION 5 83 -44 «04 12.48 12.48 12.80 NON-SYNDIQUES 
MALE tf 392 stele -53 10.65 112). 30 22167 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRIERE DE VRERERER A (ky APPENDICE (Bi, PAGES to- 18. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** OTTAWA/HULL «*« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
18.DAILY NEWSPAPERS UNITS EMPLY’S] AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


MEDIAN Q3 DS 18, JOURNAUX QUOTIDIENS 


MOY ENNE MEDIANE 


MAILER HOURLY / HORAIRE 


PREPOSE(E) A LA MESSAGERIE 


INDUSTRY 2 49 12 2 6.88 13.10 13.10 tee75 V3). 73 INDUSTRIE 
UNION 2 49 PA 4 6.88 Se 10 13.10 tis) 75 heen AS) SYNDIQUES 
MALE 2 49 eae le 6.88 13.10 13.10 13s 75 eho of ) HOMME 


WEB PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 


ROTATIVE 
INDUSTRY 2 50 13.15 13.10 13.10 13.10 13/715 WS5 75 INDUSTRIE 
UNION 2 50 VSS 13.10 13.10 13.10 ukche g/') ieee SYNDIQUES 
MALE 82 50 Uc Ws) 13.10 USCIS iKe) iets, ake) ikea 1/5) 1275 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
36. TRUCK TRANSPORT UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 Q1. |MEDIAN | 93 be 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 3 3 9.45 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 9.45 2 3 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 9.45 = 2 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 9.45 = = = : HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 21 8-52 7.50 Ufo 1238) 7 9.64 9.64 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 21 Bro2 7250 Tha 2X) 7 9.64 9.64 TALEEE — (MOINS DE TOO EMPEOYES 
MALE 2 21 852 UE) E19) oH 9.64 9.64 HOMME 
1 — 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE VDE IREFERER “A E“APPENDICGE By PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Uta) — Hiss 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMAROLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
37.BUS TRANSPORT UNITS EMPLY “S}| AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


37. TRANSPORTS PAR AUTOBUS 


BUS DRIVER WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


CONDUCTEUR(TRICE) D’AUTOBUS 
INDUSTRY 2 529) 384 327 365 388 388 442 INDUSTRIE 
UNION 2 529) 384 327 365 388 388 442 SYNDIQUES 
MALE 2 524 384 327 365 388 388 442 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
40.RADIGO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg 40.RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ADVERTISING COPYWRITER- WEEKLY / HEBDOMADAIRE REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 4 S) 2A = = = = = INDUSTRIE 
ST ZE-UNDER  tOO EMPEY %S 3 7 281 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 276 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 4 ai 280 > = = = = FEMME 
ANNOUNCER-GENERAL -RADIO ANNONCEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 12 413 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 12 413 = = = = = HOMME 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 4 33 386 274 301 360 471 559) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 18 325 = = A = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 26 399 278 311 380 490 583 SYNDIQUES 
MALE 4 26 Shi} 264 232 365 490 583 HOMME 
FEMALE 3 a 368 = = = = = FEMME 


PRODUCER/DIRECTOR-T.V. 


INDUSTRY 3 14 327 = 

SIZE-100 70 499 EMPLY“S 3 14 327 = 
MALE 3 &) 318 = 

FEMALE 3 5 343 = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PRODUCTEUR(TRICE)/REALISATEUR 
(TRICE) 


INDUSTRIE 
TMATELE = 100) A 499) EMPLOYES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'‘APPENDICE 8, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** OTTAWA/HULL «*« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. 


40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


TRAFFIC CLERK-RADIO 


INDUSTRY 5 

STZE-UNDER® 100 “EMPEY 4S 3 
UNION 3 

FEMALE S) 


100 EMPLOYES 


OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE D1 eel MEDIAN Q3 D9 40.RADIO/TELEDIFFUSION 
NOMBRE : 
D‘ EMPL. | MOYENNE © MEDIANE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU ROUTAGE DES 
EMISSIONS 

12 278 = = = = = INDUSTRIE 

5 CUE = = = = + TATELE S=sMOINS SDE 

9 283 = = = 3 = SYNDIQUES 

12 278 = = = = =; FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


V5 S18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


518 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


42.ELECTRIC POWER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LINEMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 4 102 11.46 62 11.36 12.43 12.43 
UNTION 4 102 11.46 7 162 11.36 12.43 12.43 
MALE 4 102 11.46 fh Se 11=36 12.43 12043 
METER READER 
INDUSTRY 3 29 sig WS) Seca 7.84 8.68 S525) 
UNION 3 29 Sato Sytaul 7.84 8.68 S225 
MALE 3 28 89 D288 eal 8.73 OF 25) 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANGER? 


PEEASESRERER TiO) APPENDIX 1B ON PAGES W15—18 
Al SiHE WBACK OF THE (PUBIEILCAT TON. 


A LA VFIN DE EA (PUBETCAT TON, 


DS 


42. L’ELECTRICITE 


De gia 


JAAR Tin) 


Fees Wh 


9). 30 


MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMME 


PRIERES OG SREEERER A IECARPENDIGE (BS (PAGES Vote 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMAOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Qt MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 9 13 2 8) 5 = = e > INDUSTRIE 
ST ZE-UNDER 100° EMPEY Ss a7, 8 5.61 = a = + = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 4.61 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 6 I 5.88 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 e] 4.87 = = = = = FEMME 


COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


WHOLESALE 
INDUSTRY 9 54 9.08 (S}5 223) 8.26 SO) 10.20 1OS25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 27 8.39 (VS) 6.85 8.34 9.49 10.83 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 KS) 8.40 6226 Ue WS Sioiz Oa 10576 NON-SYNDIQUES 
MALE ) 54 9.08 6255 8.26 S50 10.20 10325 HOMME 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


INDUSTRY 10 49 95338 6.26 (ai) 10.20 10.20 10.20 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100: EMPEY *S 8 14 He = = a = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 45 9.60 6.70 10.20 10.20 10.20 10.20 SYNDIQUES 
MALE 10 49 9.31 6.26 Ta65 10.20 10.20 10.20 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 9 81 5.44 4.50 5.00 5.00 6.00 Give INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ) 81 5.44 4.50 5.00 5.00 6.00 Si Ths) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 8 6257 3 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 6 73 S23 4.50 5.00 5.00 ha w/e) 6.25 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 81 5.44 4.50 5.00 5700 6.00 6.75 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREMDE VREBERERS ASE CAPPENDIGE. BORAGE S SUS U8, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING| NO. OF 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ORDER FILLER HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’‘EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 14 5.24 650 10.20 10.20 10.20 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER” WOO EMPEY.”S 12 5.24 5.24 5.88 6227, 6.78 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 (35 1/5) 10.20 10.20 10.20 10.20 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 5). 08 be 24 5.33 5.97 Wgess} NON-SYNDIQUES 
MALE 14 5.24 fe hs) 10.20 10220 10.20 HOMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 = = = = = INDUSTRIE 
SEZE-UNDER] WOO EMPEY. “S 3 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 = = = = = HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 14 587 6.73 SED 10.30 i eeteke) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 = = 3 = = SYNDIQUES 
NON-UNION 10 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 14 ete lt/ (i 1/6) JS e}5) 10.30 TASS HOMME 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY / 6.01 6.43 Ye Ad) Cle h3) MOOS 7/9] INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S v 6.01 6.43 Us 22s) ER (its) NOR a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 7 60; 6.43 USE?) 8275 KOS Zn} HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


opi hs} 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. OF 


1981) = 


1ER OCTOBRE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18) 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
**SALESPERSON, RETAIL 
INDUSTRY 4 36 14.69 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 36 14.69 
NON-UNION 3 24 15.49 
MALE 4 36 14.69 
SALESPERSON, WHOLESALE 
INDUSTRY 16 67 Ia75 
SIZE-100 70 4AS9) EMPLY’S 3 16 9.04 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 51 SEI8 
NON-UNION 14 60 10. 13 
MALE 16 67 SETS 
**SALESPERSON, WHOLESALE 
INDUSTRY 5 24 13.33 
STZESUNDER) 100), EMPIEY2S 4 20 13.11 
NON-UNION 5 24 13.33 
MALE 5 23 13.53 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


Q3 


A NOTER: 


43. COMMERCE DE GRO 


iS 


**VENDEUR(EUSE ) -DE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRIE 


TALE RES 
TAREE = 


100 A 
MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


*+*VENDEUR(EUSE)-GR 


INDUSTRIE 
PATEL ESS MOINS DE 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


TAIL 


100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


e}s) 


100 EMPLOYES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1S S18: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**x* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DY 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 53 8.16 5.20 6.56 IRO7, 10.30 10.30 INDUSTRIE 
SIZE STOOMION 499 (EMPIEYIGS 18 SIRI zs = = = = TALEEES => OO; SA, 499 EMPEOVES 
STZESUNDERS MOO EMPIEY 2S 35 Tas 52:00 6.56 Teiont VR ii) ‘SJ 1h) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 38 8.74 Spaters) 6299 Seo 10.30 10.30 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 6.68 = = S = . NON-SYNDIQUES 
MALE 53 8.16 S20) 6.56 Oy 10.30 10.30 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 41 6252 4.58 5.38 6.60 erie) Wee INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100, EMPIEYZS 33 6.49 4655 SPAS) 6.26 onal 810 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 16 6.64 = = = = : SYNDIQUES 
NON-UNION 25 6.45 4.33 Sr 22 Siar 7.69 Sea8 NON-SYNDIQUES 
MALE 41 6252 4.58 5.38 6.60 Hove) i ON, HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 142 9754 6.50 Wetts) 10.30 10.30 ig) INDUSTRIE 
SIZE=100) 110) 499) EME 2s 76 9566 Se .50 10.30 10.30 10.30 10.30 TWAREEE, = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 66 S239 62:50 (29: S60 TASS 12520) TATEELE = MOINS IDE 100 EMPLOYES 
UNION 109 9.49 Tiere O Sia 10.30 10.30 10.30 SYNDIQUES 
NON-UNION 33 Sha 749) 5.86 Grant Vid 9) 11 S59 Waletske) NON-SYNDIQUES 
MALE 142 9.54 6.50 UST) 10.30 10.30 a} etste) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, A NOVERG PRIERE DE RERERER AE UAPPENDIGE By (RAGES. 5-718: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(5-18 


A LA FIN DE LA 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING| NO. OF 


OCTOBER 1 - 


x** OTTAWA/HULL **« 


1981 - 1ER OCTOBRE 


44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY “S| AVERAGE Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
CASHIER-FULL-TIME CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 10 10.34 10.34 INDUSTRIE 
STZE=5007& OVERS EMBEY 2S 2 10.34 10.34 TALECLES= 3500) Ske P.EUSSEMPEGVES 
STZE=100) TO) 4997 EMPEY 4S 5 10. 1,9 10.67 DALE ES 100 Ay 499SEMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 @ TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 10.34 10.42 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 7.24 She, iis) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 3 HOMME 
FEMALE 10 10.31 10.34 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 10 .33 8.36 INDUSTRIE 
ST ZE—500 7G, OVER MEMBIEYESS ay 8.36 8.43 TATE EES SOO sen PLUSSEMPEOVIES 
STZE-100) 70,499) EMPEY ZS 5 8.00 8.33 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SI ZE-UNDER” 100) EMPEY %S 3 52363 6239 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 33 8.36 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 5 )2) 6.84 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 .63 7.03 HOMME 
FEMALE 10 33 8.36 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 S4 Sh. (248) INDUSTRIE 
NON-UNION 3 44 S289 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 90 10.07 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE OE REFERER A ECAPPENDICE "Bo (PAGES 15-418 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


USA ils! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}MOYENNE MEDIANE 


MEAT CUTTER HOURLY / HORAIRE COMMIS BOUCHER 


INDUSTRY 10 159 10.67 10-77 wa tete: VAAS 044589 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 78 11.08 te 138) [MHNGawleta so ul at. 38 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 67 10.49 LOL7TMIAOR TIA NAOL Ty tte TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 9.31 - . : - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 135 10.91 {ONT Tema eae 4. 18. Ce bse SYNDIQUES 
NON-UNION 4 24 9.34 8.15 9.05 | 10.32 | 14.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 159 10.67 IORI Tee AS AAG. yt Mt, oe HOMME 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 10 124 9.09 9.05 9.88 | 10.16 | 10.34 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 57 10.17 {Ovi6, [40.16 || 40.34 | 40. 34 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 56 8.52 7.89 9.47 9.71 9.88 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S q 1 6.39 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 103 9.55 9.64 9.88 | 10.16 | 10.34 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 a 6.81 5.87 6.50 8.04 9.35 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 9 9.67 - - - : HOMME 
FEMALE 10 115 9.04 8.20 9.88 | 10.16 | 10.34 FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 4 30 10.50 11.09 |4it09- [49509 |] 14.09 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5 7.53 - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 29 10.52 1109 [11.09 | 44.09 | 14.09 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Nakao titel 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. oF 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 1B}s) 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D“ EMPL. | MOYENNE 
SALES CEERK-FUEL TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 8 282 TORS 9.04 10.14 10.33 10.74 iKO}S 3) 41 INDUSTRIE 
Si Ze OO MNOTAS 9 SEMPLE SS: 4 142 10.00 See 10.04 10.33 10.33 10.33 TALELEr =) F100 WAN 4997EMREGYES 
SIZE-UNDER® TOO) -EMPLY”S 3 21 Sispiti, 5.00 575 She 143} 9.06 142) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 259 10.33 9.64 10.32 10.33 10274 1O294 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 23 7.86 4.85 has) (3} gleie) SEO 2: 1405 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 250 1ORI9 Se14 10.32 10.33 10.74 103-34 HOMME 
FEMALE 4 32 9.63 Baz 9.47 9.64 9.64 9.64 FEMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 9 666 6.37 4.05 4aer2 6.63 8.00 8.43 INDUSTRIE 
SIEZES TOO) TO "499 EMP EYSS 4 227, 62116 4.22 4.47 6.32 Ui) 8.00 TATELES —* }100) PAVE 4995 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 52 3.45 2e0 2E90 2290 4.00 4.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 Bg2 Gis ian 4.72 5.32 6.83 8.00 8.43 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 74 3.66 2.90 220 3575 4.00 4.48 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 525 6.37 4.22 Ae 6.52 8.00 8.43 HOMME 
FEMALE 3 141 6.34 2.90 4.72 6.83 8236 8.43 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER AL CAPPENDIGE BB, PAGES 75-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK @F THE PUBLICATION. 


151.8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


POUR L’EXPLICATION 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/ NO. OF 7 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 29 401 4.86 3.54 3.80 4.38 5.08 6.08 INDUSTRIE 
SZ Et OOMNO 499 EMPIEYESS 14 232 bho le 3.68 3.90 4.70 Ses 6.20 TATEEE = A1OO° As 499) /EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 169 4.54 3.50 3.79) 4.05 4.84 6.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 ot 562 3.68 4.00 4.88 5228 11.94 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 250 4.41 3.50 Se 7/5) 4.15 4.78 S83 NON-SYNDIQUES 
MALE i 61 a We 3.40 3.90 sy ea) Hi. @4 194 HOMME 
FEMALE 25 340 4.45 3. 55 3.80 4.30 505 5250 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 10 183 Uatshs 4.59 5.40 6635 Vila icrrecs' INDUSTRIE 
SEZES1007 710) 4995 EMPEY S 5 164 8219 5.18 5.40 if auf) 11.74 a ere TALE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 5 19 4.99 = = = = = TATEEE = MOINS DE 100 (EMPEGYES 
UNION 3 139 8.80 5.40 5.40 9.74 11.74 qt 4 SYNDIQUES 
NON-UNION v7 44 4.89 SO 4.01 Cte] 5264 heats) NON-SYNDIQUES 
MALE 10 179 hacks 4.75 5.40 6.73 14.74 174 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 18 55 5709 3.50 4.24 4.80 Soil 62.55 INDUSTRIE 
SrZE= TOO! 499 (EMPEY.7S 3) ulgé 4.92 = = = = = TAREE: = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 38 2. 16 S50) 3215 Setar 6.00 8.03 PATLELE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
NON-UNION 16 53 S..0Oa 3.50 4.24 AT Sees 6.40 NON-SYNDIQUES 
MALE US: 32 5.40 3.50 3.83 5.45 6.00 Bia22 HOMME 
FEMALE 7 23 4.66 3795 4.24 4.25 ‘ayes el 598 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER: (ERVERE DE REEERERs A i CAPPENDICE "8. PAGES) 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


REPORTING|NO. OF 


OCTOBER 1 


1981 


1ER OCTOBRE 


45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


PEEASE VRERER TO APPEND EX BON SPAGES 
Al THE BACK OF THE PUBL TEGAN ION. 


1518: 


A LA FIN DE EA PUBLTGATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


45.RETAIL TRADE-~OTHER UNITS EMPLY ’S} AVERAGE MEDIAN Q3 DS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 4.25 3.50 Sa 0/5) 25 4.65 5.05 INDUSTRIE 
SirZe— 100) 10! 499 EMPEY es 4.35 3.68 4.00 5248) 4.65 eye te) TAILLE =" 100 "Ay 4995 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.03 3.30 3.50 -00 4.50 SROs TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4.20 3.50 ele AS) 25 4.55 4.92 NON-SYNDIQUES 
MALE 4.09 3/55 3.67 - 00 4.35 4.90 HOMME 
FEMALE 4.32 3.50 3.87 2a, 4.65 ide he/ FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 4.72 Sto 4.00 Rsk: 5225 Sa78 INDUSTRIE 
SIZE= 1007705499 EMPEY ZS 4.83 3.90 4.40 .60 S233) ee (fs) TAUE En OOM Ana OOM EME ONES 
STZESUNDER HOO MEMPIEY. 2S 4.59 3.50 Sie 1/3) -04 S225 6225 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4.63 3005 4.00 -53 Lye 2XO) 5269 NON-SYNDIQUES 
MALE hn 221 3.75 4.10 .98 5.90 USS HOMME 
FEMALE yo ke] iets) 3.90 48 4.85 5.60 FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 5.68 Sorts) 4.15 33 6.83 UW tsiy/ INDUSTRIE 
SUZESTOO MG 49S SEMPIEEES 6.31 ee a e/ Se2S 73 6.85 8.26 TATE CES lOO, NAN S SOS EMEEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Bne2 32.62 3.86 49 6.85 TeBT. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5.64 3.75 4.14 30 Sin. HAY (hosy/ NON-SYNDIQUES 
MALE 6.34 ae 50) 2) 501s) 228) Te Ashi 8.52 HOMME 
FEMALE 5509 3.85 4.10 15 a, 108} 6.64 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDTANE 
**SALESPERSON, CLASS C HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 5 35 -56 286 10593 13.48 16.61 18258 
ST:ZE[100 10) 499" EMPEY’ S 3 29 .46 7.86 ibe ako) 13.48 16.61 itshen ald 
NON-UNION 5 35 =56 7.86 10.93 13.48 1GEiGd 1B S38 
MALE 5 33 -63 7.86 OS TAS) 13.48 16.69 Ay a7, 
STOREMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 12 46 ~89 3.50 3.89 4.94 S350 6.50 
STZE= 100) 110-499" EMPEY“ S 5 31 87 3.50 4.35 5.00 Se .00) 6.00 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 15 295 = = = = = 
NON-UNION 11 45 -83 3/250 3.88 4.88 S10) G50 
MALE 10 24 HOW, 3.66 4.41 ee 6) 5.58 6.50 
FEMALE 6 22 © 3.50 3.50 4.38 57.90) 6.35 
TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 6 8 -63 = = = = = 
SITZES100) 10499) (EMPEY AS 3 5 95 = = = = = 
NON-UNION 5 7 .88 = = 5 = = 
MALE 6 8 63 = = = = a 
TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 4 34 out OS 8.00 Vis86 11.86 11.86 
SIPZE=100 70) 499) EMPEY 4S 3 32 .45 TOK 8.00 11386 11.86 i186 
MALE 4 34 chi, 7206 8.00 11.86 TA3S eeeks} 


45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


**COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 

TATEEE = S100, “Al 49S EMPBEGYV.ES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


MAGASINIER(ERE ) 


INDUSTRIE 


TALELE = 100 A 
TALERE = MOUNS) BE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

MATCEE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
TATEEE =) 100) VA 499 EMPEOYES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AUNGHERG EREERESDEVRERERER VAL CAPPENDICGE (8, JPAGES, 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


46,.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS | EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 5 24 23 3.93 4.61 6.66 He DE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 .68 - - - - 
NON-UNION 5 24 B28 3.93 4.61 6.66 Wo2s 
MALE 5 24 23 3.93 4.61 6.66 7525 
*BODY REPAIRER 
INDUSTRY Wf 31 18 Ga27, 6.73 8.10 8.25 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 17 18 - - - - 
NON-UNION 7 ch 18 6.27 6.73 8.10 is} Sells 
MALE 1 31 18 6.27 6.73 8.10 8.25 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 
INDUSTRY 3 6 .02 = = - = 
NON-UNION 3 6 .02 = - - - 
MALE 3 - - - - 
*GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 
INDUSTRY 4 - - - - 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 - - - - 
NON-UNION 4 - - - - 
MALE 4 - - - - 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 

TALELE = MOINS DE TOO FEMPEGVES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


*REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


*GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 


INDUSTRIE 
TATELE = MOINS DE 100 3EMPEOVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


PRIERE (DE REEERER A gL APPENDICE By IPAGES 15-13 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 iB}s) 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
~ 1 i een ees ees 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 35 8.223 Weeks B24. 8.40 8.930 Smo INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 32 Le FSealit/ 5292: 8.24 8.40 8.94 925 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 35 8.23 SeS5 8.24 8.40 8.90 Se 25 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 8.23 5295 8.24 8.40 8.90 9525 HOMME 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- *MECANICIEN(ENNE ) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY al 9.33 8.48 8.90 9.10 Oa 10.00 INDUSTRIE 
SIZES 100; TOT499 EMP LYS 23 8.96 8290 8.90 S200 9-00 9.00 TATE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 9250 8.24 S510 Seda 9.88 lalerors TATLEE - MOINS DE 100 EMPLOVES 
NON-UNION va 9.33 8.48 8.90 Che Ne Oa 10.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 71 9233 8.48 8290 921.0 9.414 10.00 HOMME 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAYRE ++*VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 108 402 216 Lilia 308 385 824 INDUSTRIE 
Si ZESNOO MO aS 9S EMPIYIES 40 423 294 355 385 385 762 WALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 68 389 200 216 Dla 344 1 160 TATLEE - MOINS DE 100: EMPILOYES 
NON-UNION 108 402 216 QA 308 385 824 NON-SYNDIQUES 
MALE 106 405 216 218 317 385 847 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 34 283 201 228 298 325 373 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY“S 2a 285 203 242 300 320 S57 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 34 283 201 228 298 325) 373 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 283 201 228 298 325 __ 373 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A EL APPENDICGE BB PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF : 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Qa : 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


UNITES 

DECLAR. MEDIANE 
*+SALESPERSON, PARTS WEEKLY / HEBDOMADAIRE **COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 

PIECES 
INDUSTRY 3 i 357 a a = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 tf 357 = = = 3 S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 tf 357 = = = = E NON-SYNDIQUES 
MALE 3 Uf 357 = = = = = HOMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A ELE APPENDICE By PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE |MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUNIOR 
INDUSTRY 13 65 253 203 218 247 286 Sata INDUSTRIE 
SHZESSOORG: OVER  EMPIBY2S 4 42 264 205 220 271 302 326 TALLER SS (500) “ePLUSFEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S z 11 229 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 64 252 203 PUAN) 247 281 308 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 62 253 202 PLA lg 248 293 312 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 15 129 299) 245 272 289 316 362 INDUSTRIE 
SUZESSOO VE SOVERS EMPIRES 5 Tai 301 258 274 286 322 374 TALCEE = | S500) S ]PEUS, EMPEOVES 
SUZE=1007 10! 499 EMPIRY “S 3 34 302 266 288 305 Sali? 331 TATEEE = 100° A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S v 21 287 212 221 265 307 401 TATEEE = “MOINS DE 100 EMPLOYEES 
NON-UNION 14 128 298 245 PLA 289 315 358 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 1S 352 = = & = = HOMME 
FEMALE lis) 114 292 249 271 289 313 348 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY its) 526 232 190 202 228 254 282 INDUSTRIE 
SEZE~5OO7 Ee OVERS EMPIEYAES 5 475 232 190 201 228 254 282 TALEEE 3500) GSP EUS EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100) EMPLY%S 8 48 234 197 215 224 250 286 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 525 232 190 202 228 254 282 NON-SYNDIQUES 
MALE U 45 232 202 211 227 254 269 HOMME 
FEMALE 13 481 232 190 201 228 254 283 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REFERER A E*APPENOICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*»** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE. 


REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 47, EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR., |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OP RICES) LN INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 16 601 278 226 249 Ziih 302 INDUSTRIE 
Si ZER SOO ses OVER EMBIEY 4S 5 469 281 226 2511 280 302 TATEEE SV SOF 7ePEUS CEMPEOVIES 
SPZE NOOO: 499 JEMPIEY 2S 2 Si 263 225 235 260 293 TATELE 7 OOF CAN 49S EMPEOMES 
STZE-UNDER 100 IEMPEY’S ‘g) 41 278 223 Zon 274 302 TALEELE = MOUNSS DES TOO EMP.LOMES 
NON-UNION 16 601 278 226 249 277 302 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 50 267 2ilat 223 CLOW f 295 HOMME 
FEMALE 16 551 27:9 227 251 279 302 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE. SR. SENIOR 
INDUSTRY 16 224 341 273 288 332 392 INDUSTRIE 
SIZE-SOO tS) OVER TEMPIEY 4S 4 158 346 274 237 348 405 TATELE f=) SOG CeorPLUSITEMPLOVIE'S 
SIZES TOON OF 49S SEMPIEV ZS: 3 42 319 2M [P2 298 316 333 TATELE = 100° A 499 EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 24 344 227 294 342 387 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 224 341 273 288 332 392 NON-SYNDIQUES 
MALE tf 25 371 296 340 387 408 HOMME 
FEMALE 15 199 337 271 286 327 387 FEMME 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
INDUSTRY 5 38 293 259 273 290 aif INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 36 292 258 273 287 31/5 TALE ESS DOO mc PLUS SEMPEOVES 
NON-UNION 5 38 293 209) 273 290 311 NON-SYNDIQUES 
MALE ke) 20 292 233 273 292 316 HOMME 
FEMALE 3 18 294 = zs = = FEMME 


NOTE: 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


oS, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE eal 


COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
INDUSTRY 5 21 409 327 347 387 451 540 INDUSTRIE 
NON-UNION 5 21 409 327 347 387 451 540 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 he) 411 = = = = = HOMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 21 168 418 296 352 418 469 544 INDUSTRIE 
SUZE=500) & OVER EMPIEYS 4 96 423 328 371 420 472 5317 TALEEE —) 500" & PLUS EMBEOVIES 
SEZES OO 8 TO7499) EMPEY SS 3 23 413 321 365 419 462 476 TAREE = 1007 A 499" EMBEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 493 409 243 295) 411 505 618 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2a 168 418 296 352 418 469 544 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 95 435 309 363 433 502 581 HOMME 
FEMALE 16 73 395 283 345 401 446 485 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRY 3 40 233 221 224 Pedal 233 269 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 40 233 221 224 EXOT 233 269 NON-SYNOTIQUES 
FEMALE 3 40 233 221 224 227 233 269 FEMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 6 34 218 190 190 207 235 Pheyif INDUSTRIE 
STZE-5O00 2 OVER VEMPIENEGS 4 32 213 190 190 205 233 245 PALLEE =" SOO & PEUS IEMPEOYES 
NON-UNION 6 34 218 190 190 207 235 PLB NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 32 214 190 190 205 235 251 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: IPRVERE DE “REPERER A UB "APPENDIGE (Bi PAGES 5-18 
PEEASE REFER TO) APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1ER OCTOBRE | 


1981 - 


REPORTING| NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTET UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Q3 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
INDUSTRY 4 47 192 157 169 237 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 44 1914 156 169 230 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 4 47 192 157 169 Di NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 190 = = = HOMME 
FEMALE 2 42 192 155 169 245 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 17 126 617 367 654 790 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 99 648 383 693 807 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 20 516 322 493 588 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 17 126 617 367 654 790 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 99 662 409 701 810 HOMME 
FEMALE 9 27 451 341 423 469 FEMME 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
INDUSTRY 3 18 360 = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 18 360 - = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 7 343 - - = FEMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
INDUSTRY 2 47 502 345 475 618 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 47 502 345 475 618 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 2 47 502 345 475 618 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 34 536 365 501 654 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ope ats) A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Pe aits! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
PROOF -MACHINE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
INDUSTRY 3 221 = = = 5: INDUSTRIE 
NON-UNION 3 221 = 3 = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 224 = = = = FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 14 303 280 304 327 341 INDUSTRIE 
SIZE=500).& OVER [EMPEY 2S 5 304 280 304 327 341 TATEEER = RoOOn 7s PEUS IEMPEGTIES 
SUZE= 100) TOT499) (EMPEY 4s. 4 Suiat = = = = TAPEEE = ~ W00) “Ay 499) JEMPEOVES 
SETZESUNDER 100 EMPEY 4S 5 268 = = = = TAILLE - MOINS DE 100: EMPLOYES 
NON-UNION 14 303 280 304 327 344 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 303 280 304 B27 341 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 13 360 340 369 387 415 INDUSTRIE 
SIZE=500 & OVER EMPEY 2S 4 377 353 387 396 413 TATE ERS a5 OOS PERUS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a 280 = = = = TNATELE = MOINS DE 100: EMPEOYES 
NON-UNION 13 360 340 369 387 415 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 360 340 369 387 415 FEMME 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE UJUUNIOR 
INDUSTRY ted 242 PRUE 249 265 265 INDUSTRIE 
SIZE-=500 & OVER! EMPLY%s 4 242 218 249 265 265 TATECES See SOO e PIEUS EMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 247 = = > = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Al 242 247 249 265 265 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 242 2A, 249 265 265 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘’EMPL.}|MOYENNE 


STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRY 8 62 276 258 263 277 282 302 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 54 273 256 262 276 281 291 TAT ELE = 500 ee sPEUSSEMPEOVES 
NON-UNION 8 62 276 258 263 LIT 282 302 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 62 276 258 263 PUTT 282 302 FEMME 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
INDUSTRY 3 24 444 353 404 462 476 491 INDUSTRIE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 2 22 450 363 405 467 477 495) TATEELES-* #500 VS? PLUSVEMPEOYVES 
NON-UNION 3 24 444 353 404 462 476 491 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 9 442 = = = $ = FEMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
INDUSTRY 3 58 560 485 509 549 582 633 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 58 560 485 509 549 582 633 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 52 563 484 510 549 582 668 HOMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 12 17 239 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE=5O06, OVER SEMPLE SS 4 8 235 = = = = = TALELES = SOO & PLUS EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100° 3EMPLY4S 5 5 235 = = = ; = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 17 239 = = as = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 17 239 = S = = q FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A EYAPPENDICE Bi) PAGES 15-16 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |O0‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TELEER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSTIER(ERE) 
INDUSTRY oy) 707 233 204 213 236 247 268 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 473 233 206 218 238 246 265 TATELE =" SOO “& RILUSTEMPEOVES 
SIZE 100) T0499 2EMPEYESS 3 120 237 204 212 231 257 285 TATDEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER’ 100 EMPEY2S 19 114 231 196 206 229) 245 260 TALTELE VS MOINS BE 100) EMPLOVES 
NON-UNION 25 694 233 204 213 236 247 268 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 17 237 > 4 = = 5 HOMME 
FEMALE 26 690 233 204 214 236 247 268 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 13 62 218 182 200 223 241 246 INDUSTRIE 
SIZE=50058 (OVER EMPIBY 2S 4 38 224 192 202 233 241 246 TADEEE =) SOO. S&PEUSSEMREOVIES 
SIZE=1O08T0 7499" EMPEY ”S 3 13 218 = = = a 2 TALEEE =~ 100) VAY 499 EMRUOVES 
SIZESUNDER {OO VEMBEY<S 6 11 199 = = = = = TALLEE — MOINS IDE 100) EMPEONVES 
NON-UNION 13 62 218 182 200 223 241 246 NON-SYNDIQUES 
FEMALE ts 62 218 182 200 223 241 246 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 13 55 246 202 231 246 265 284 INDUSTRIE 
STZE-5O00 eV OVERTEMPEY, 4S 4 33 249 225 240 249 263 APT TAUBEE = 93500) “&= PLUS EMP EOVES 
SEZESUNDER® HOOP EMPEY ’S 7 14 217 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 1S}5) 246 202 231 246 265 284 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 55 246 202 231 246 EUS) S) 284 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINGHER: (PREERE OES RERERER SAC APPENONGE (By) (PAGES WS 18: 


PEEASE REFER Ti@! APPENDIX B °GN PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(5= 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** OTTAWA/HULL «** 


OCTOBER 1 - 1ER OCTOBRE _ 


1981 - 


+ 


REPORTING| NO. OF 
48 HOSPITALS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN 48 .HOPITAUX 
UNITES |NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 9 16 9.80 - - . INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 12 9.75 - . - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 9 16 9.80 - - . SYNDIQUES 
MALE 9 16 9.80 - - - HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / H&BDOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 5 26 292 277 285 288 INDUSTRIE 
UNION ES 26 292 Pi ath 285 288 SYNDIQUES 
FEMALE 4 18 290 - - - FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 11 49 317 285 290 309° INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 37 312 279 290 302 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 11 333 - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 44 320 285 290 314 SYNDIQUES 
MALE 10 42 317 282 290 312 HOMME 
FEMALE 5 7 318 - - - FEMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 8 109 374 ait 335 359 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Z 108 373 310 335 359 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 74 373 303 320 336 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 35 376 341 359 379 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 105 374 308 331 359 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 1G: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


a= Hh3! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
48. HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 7 23 10522 8295 8.95 10.74 10.83 11.45 INDUSTRIE 
STZE-5O00%4) (OVER EMPEY 2S 6 22 10.06 8299 8599 10.62 10.83 aleroy” TATELE = (5007 (& PEUS “EMPEOVIES 
UNTON 7 23 IQR 22: 895 8795 10.74 10.83 11.45 SYNDIQUES 
MALE 7 23 103,22 895 8.95 10.74 10.83 iS AS HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / H&BDOMADAIRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 6 Po) 264 251 259) 259 276 229s) INDUSTRIE 
SIZE]500. & (OVER EMPEY 4S 4 268 262 Zon 259) 259) 263 276 TATEEE = S00 & PLUS EMPEOVES 
SIZE 100 TOe499) EMPESES 2 23 282 272 278 278 282 304 TATEEE = “100; “AY 499 EMPEOMES 
UNTON 5 247 261 2/5)1 299) 259) 259 PLT RS) SYNDIQUES 
MALE 5 99 272 209) 259 276 282 286 HOMME 
FEMALE 5 1.912 260 251 259 259 259 276 FEMME 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION HOURLY HORAIR MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 5 78 Toad 7.16 Uo VS 7.43 1243 (sig 2.9) INDUSTRIE 
SIZE SOONG OVER EMP EYAeS 3 7A 7.40 The we) Geo iks) Wa43 Wats 7 243 PATEEE = 500 &PEUS EMPEOMES 
UNION 5 78 oA TAS (2a 7.43 7.43 8225 SYNDIQUES 
MALE 5 78 7.54 Pos TaiV6 7.43 Wats 8525 HOMME 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 6 44 298 263 270 294 314 325 INDUSTRIE 
SI ZE-500 & OVER EMPLY’S 5 42 290 263 268 292) S10 323 TATEEE = 500° & REUS| EMPEOVES 
UNION 4 37 295 263 263 286 305 316 SYNDIQUES 
FEMALE 6 29 293 263 263 270 296 _ Bez FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTERSR PRIEREVOE VRERERER “A ECAPPENDIICE (Bry IPAGES 15-18: 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
48 HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 7 237 368 an 336 357 398 454 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 237 368 ital 336 357 398 454 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 158 366 303 327 354 404 456 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 79 372 333 343 360 398 427 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 29 417 333 366 427 463 500 HOMME 
FEMALE 7 208 361 311 332 357 380 418 FEMME 
MORGUE ATTENDANT TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 
INDUSTRY 6 ce) 323 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 9 399 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 i eye} - - - - - SYNDIQUES 
MALE 5 ff 326 - - - - - HOMME 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 8 268 285 267 284 287 288 297 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 171 287 278 284 287 297 297 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 8 268 285 267 284 287 288 297 SYNDIQUES 
MALE 2 28 287 251 286 297 297 297 HOMME 
FEMALE 8 240 285 267 284 287 288 297 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE. 


REPORTING|NO. OF 


48. HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bDS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
NURSE, GENERAL DUTY WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 12 1 GHG 401 340 356 385 444 475 INDUSTRIE 
STZE-5002& OVER EMPEY “Ss 8 1 498 399 340 356 385 442 474 TALTEEE =" “500) "PLUS EMPIEOVES 
SIZE=100) TOF499 EMBIEYZS 3 108 423 349 379 418 489 504 TATIEEE: = 100 A 499 EMPLOYES 
UNTON al 1 443 3977 340 355 385 442 486 SYNDIQUES 
MALE 4 122 449 = = = = : HOMME 
FEMALE 12 1 604 400 340 356 385 442 475 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 12 eh) 305 219) 294 304 312 324 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPEY 4S 8 498 304 PAIS) 292 300 312 322 TALELE = “SOO “& PILWS EMPLOVIES 
STEZE— 1007 T0499 (EMPEYASS 3 Si 310 294 294 308 312 336 PATE = 100° A 499) (EMPLOVES 
UNTON a) 534 305 PAS) 294 304 312 Sige SYNDIQUES 
MALE 6 15 325 = = 3 : = HOMME 
FEMALE 12 542 304 281 294 301 ot 14 |{S) FEMME 
ORDERLY, UNCERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
DY HOPTTAE, INON-CERTTETECE) 
INDUSTRY 6 60 286 248 269 290 300 Sint INDUSTRIE 
SEZE=500 6 OVER EMPEY 7S 4 54 PXSNS} 247 269 290 300 300 PALEEE a 5007 & REUS EMPEOVES 
UNION 6 60 286 248 269 290 300 ot SYNDIQUES 
MALE 6 60 286 248 269 290 300 adit HOMME 


sats s L sl eee Lee = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A UNOTER? (PRIERE DE REEERER A (2 CAPPENDIICE |B) (PAGES f5—118 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 bS 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ORDERLY, CERTIFIED WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 7 210 293 77, 279 294 294 a2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 195 291 D757 279 294 294 Bi2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 209 293 Dia 279 294 294 312 SYNDIQUES 
MALE 1 210 293 DTT 279 294 294 ene HOMME 
PHYSIOTHERAPIST PHYS IOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 8 60 430 366 381 413 458 543 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 55 433 366 386 413 458 553 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 27 394 360 Bal 396 412 438 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 33 460 368 412 451 469 607 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 419 . - - ~ - HOMME 
FEMALE 8 54 432 366 381 412 458 556 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 8 30 Taos 6.91 6.91 U2 Tao 7.80 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 26 7.35 6.91 6.91 TAD 7.48 7.80 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 8 30 7.34 6.91 6.91 Uot@ ma D 7.80 SYNDIQUES 
FEMALE 8 30 7.34 6.91 6.91 TeAD 7.42 7.80 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 4 15 9.56 - - = - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 15 9.56 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 15 9.56 - - - - = SYNDIQUES 
MALE 3 | 14 9.63 - - - - - HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15= 118 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE» 


REPORTING|NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


MEDIAN Q3 DS 48 .HOPITAUX 


MOY ENNE MEDIANE 


WASHING-MACHINE TENDER HOURLY / HORAIRE BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 


MACHINE 
INDUSTRY 8 35 7.47 6.63 7.04 7.42 15a: 8.45 INDUSTRIE 
SPZES DOORS MOVERS EMPIEYASS 5 22 ale Uf GPIS} 7.42 7.64 7-90 8.66 TATCEE = S500) Ce5PEUSP EMP EOVES 
UNTION th 31 TERS) 6.44 7.04 en 42 7.84 B259 SYNDIQUES 
MALE a 32 T3493 6.49 7.04 7.42 Tats 8.56 HOMME 
a he 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMER® (ERUERENDE SREEERER WAVE CARPENDIGE, 6, PAGES V5-—18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE ~ 


REPORTING|NO. OF 


49. BLANCHISSAGE -NETTOYAGE-PRES 


49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Qa DS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CHECKER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 4 14 4.40 = = - z = 
SEZESUNDER = OOS EMPEY Ss 4 14 4.40 = 7 5 = = 
UNION 3 8 4.35 = = = = = 
FEMALE 4 9 4.45 > = - = = 
DRIVER-SALESMAN/ WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 4 ARS) 283 265 Qa 300 300 300 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 29 283 265 277 300 300 300 
UNION 2 27 289 Qer. 2 300 300 300 
MALE 4 29 283 265 DTT 300 300 300 
EXTRACTOR TENDER HOURLY HORAIR 
INDUSTRY 3 6 6.56 z 7 4 = = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 6.56 = = es! 5 = 
UNION 3 6 6.56 ; = = = = 
MALE 3 6 G26 = 5 = = 
FLATWORK FINISHER 
INDUSTRY 3 35 4.84 4.35 -45 4.45 Sma. 5.47 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 35 4.84 4:35 -45 4.45 5.47 Sea 
UNTON 3 35 4.84 4.35 -45 4.45 5.47 SES. 
FEMALE 3 35 4.84 4.35 -45 4.45 Lye 9/ 5.47 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 


INDUSTRIE 

TALLEE - MOINS DE 100 EMPEOYES 
SYNDIQUES 

FEMME 


VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 

TALEEE =" MOINS DE T0083 EMPEOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


SECHEUR(EUSE) DE LINGE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1° - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 49. BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MARKER HOURLY / HORATIRE MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 4 11 4.60 = = = = = INDUSTRIE 
SEZESUNDER® 100 EMPIEY<@S 4 11 4.60 = = = = E; TALEEE = MOZNS (DE 100 EMPEOVES 
UNION 3 is) 4.61 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 3 ith 4.62 = = > = = FEMME 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 5 19 4.53 = z = = INDUSTRIE 
ST ZE-UNDER ~ 100 EMPIAY 4S S) if) 4.53 = = = = = TALEEE = MOINS DE 100) EMPLOV.ES 
UNION 4 16 4.48 = = = z: = SYNDIQUES 
FEMALE oS 18 4.57 = = = = = FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER COUTURIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 5 SHOv = = = z = INDUSTRIE 
STIZESUNDER® 100) EMPEY 7S 4 URS) DO, = = = = = TALELE = MOINS DE 100: EMPLGYES 
UNION 3 s) Sa > = = . = SYNDIQUES 
FEMALE 4 15 S07 = = = = = FEMME 
Jt =! ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNO TERE IPRIERE DES REEEReR Ae APRRPENDEGE (Br) (RAGES 15 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
50. HOTELS UNITS |EMPLY‘S}AVERAGE | D1 1 MEDIAN | 3 b9 50.HOTELS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORATRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 9 5a 4.92 Se 72 4.50 4.96 5.62 5t 62 INDUSTRIE 
STZE=100) 10) 499 EMPEY “S 3 29) 5.30 4.80 4.90 5.46 ae (Sie 337 WATER 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1OOs EMPEVECS 6 22 4.41 3.50 3.91 4.00 bape te} Son TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 29 5.130 4.80 4.90 5.46 S62 562 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 22 4.41 3.50 3.91 4.00 Be its) Seon NON-SYNDIQUES 
MALE 8 Si 5.01 3.50 4.65 Sats 5.62 5x62 HOMME 
FEMALE 6 14 4.68 e = = = = FEMME 
BELLHOP CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 7 36 4.05 3.50 35.95 4.04 4.07 4.54 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 on Arai: 4.03 4.03 4.07 4.07 4.54 TALE Es 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 15 3.94 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION } 21 Aya 2 4.03 4.03 4.07 4.07 4.54 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 15 3.94 z = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE af 36 4.05 3E5O 3595 4.04 4.07 4.54 HOMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 8 92 S90 3.00 3E50 4.03 4.07 4.07 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 61 4.24 4.03 4.03 4.03 4.07 4.86 TAVIS Ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 3f 3.26 3.00 3.00 3216 3.50 3.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 61 4.24 4.03 4.03 4.03 4507 4.86 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 a4 3.26 3.00 3.00 3216 32550 SB) {sha} NON-SYNDIQUES 
MALE 6 46 S38 3.00 3.00 4.03 4.03 4.86 HOMME 
FEMALE 6 46 3.89 SF 16 4.02 4.03 4.07 4.07 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREVDOE REFERER SAVE CAP PENDIGE Bi PAGES MLo= ie: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK @F THE PUBLICATION. 


Tr pis} A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBCLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
*x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 


50.HOTELS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [eee MOY ENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 8 6°99 = = 2 3 = INDUSTRIE 
MALE 4 8 6.99 = = S = = HOMME 
CASHIER, OFFICE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 4 19 5.164 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 11 SG = = s = 3 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 i 6.44 = = = = = HOMME 
FEMALE qd iz Siete = = = 7 & FEMME 
CHAMBERPERSON HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 2) 180 4.48 4.00 4.33 4.63 4.70 45 10 INDUSTRIE 
SZES OOM OSA SS TEMPS 3 113 4.67 4.91 4.70 4.70 4.70 4.70 TALEBED = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 67 ZW) SiS 4.00 4.00 4.40 4.63 TATEEE = MOINS DE 100 EMPILOYES 
UNION 3 113 4.67 Ae 4.70 4.70 4.70 4.70 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 67 4.15 le (AS) 4.00 4.00 4.40 4.63 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 Wee 4.48 4.00 4.30 4.70 4.70 4.70 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 6 31 Gad Site. 5.34 6233 fhe 32) Sree INDUSTRIE 
SIZE] 100 10) 499) (EMPEY 6S 3 24 7.04 ae 5570) 6.33 8.23 Se 23) TAREE SS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 i S36 = = = = = TATECE = MOINS DE 100) -EMPEON.ES 
NON-UNION a 17 6298 2 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 23 6.96 Seai2 5.28 6.33 8.30 S27; HOMME 
FEMALE 4 8 6.04 = = = B = FEMME 
| oe =e! ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEGRE DE REFERER “A EY APPENDICE (Bi, PAGES t5—-1:3 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


US 16: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


SO HOTELS 


REPORTING|NO. OF 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER 


UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 


D’ INSTITUTION 


INDUSTRY 8 3) 6252 = > = 3 < INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 5253 3 = 3 = 3 TALELE J MOINS DE 100 EMPLOVES 
NON-UNION 7 8 6.33 + = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 ¢) 622 = = 3 = 5 FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY S St 5.06 4.00 4.40 bok aly) 5 H/15) of SI} INDUSTRIE 
SPZE 1008 TO 499 EMEIENGSS: 3 20 5.34 4.54 4.94 5.43 SEG SEAS TATELE = 100 A’ 499° EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 31 4.89 3.85 4.00 4.65 5ea0) 6.63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 44 4.95 3.93 4.25 5.00 5.48 6207 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 31 57109 4.00 4.40 Sas 5.76 S87 HOMME 
FEMALE 8 20 5.03 3.67 4.13 5.04 5 0) 6.68 FEMME 
HOUSEMAN/WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY Us 18 ar402. ; 7 + = = INDUSTRIE 
SIEZE=100 110-499 EMPEV ES 3 13 4.76 = = = = = TATELE > 1007 VAY 4995 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 5iac2 = = = 5 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 3 13 4.76 = = = 5 = SYNDIQUES 
NON-UNION 4 5 5.32 = 7 $ 3 = NON-SYNDIQUES 
MALE i 17 Aoi, = = = = 3 HOMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 4 30 4.67 Shakays) 4.65 4.65 4.94 5510 INDUSTRIE 
MALE 4 15 ALS = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTER: PRIEREVOERRERERERGA Lt APRENDICE (80, PAGES MS 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
5O.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 01 Q1 MEDIAN Q3 ahs) 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE (BEREAN 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY HOURLY / HORAIRE BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LOURDS 
INDUSTRY 5 7 4.52 = > = = > INDUSTRIE 
LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LEGERS 
INDUSTRY 5 25 4.58 4.00 4.58 4.65 4.74 4.75 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 4.18 = = * 5 = TALELES = MOINS DE JOO) EMPEOYES 
NON-UNION 3 5 4.18 = z = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 22 42517 4.00 4.58 4.65 4.74 4S FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 3 8 4.81 = = = = =f INDUSTRIE 
SLZE=100 10499 (EME iy as 3 8 4.81 = = cS = = TATELE y= 100° A 499) EMPLOWES 
UNION 3 8 4.81 = = ze 5 = SYNDIQUES 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 6 26 Bea'o 6.05 6.05 6.86 7.89 14.46 INDUSTRIE 
SEZES100) 10) 499) EMPEY 2S 3 22 8.06 6.05 605 6.86 700 15.40 TATE 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 9 Ds eM? = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 22 8.46 605 6.05 6.86 TOL 93 15.40 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOWER: SPR RERE SDE. RE RERER. 4) ils AP PENDIGE Bes PAGES sto =18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iS: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. 


OF 


*** OTTAWA/HULL *** 


1981 - 


1ER OCTOBRE 


5SO.HOTELS UNITS EMPLY “S| AVERAGE MEDIAN Q3 BS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOSTESSES AND WAITRESSES HOTES(ESSES) ET GARC./FILLES 
INDUSTRY 6 15 6.00 = 5 = = INDUSTRIE 
SEZE= 100010 499 5EME IS 3 10 6.74 = = = = TALERE SS NOOO) VA S49SREMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 4.50 = = - S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 15 6.00 > - a = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 Se82 = 3 = = HOMME 
FEMALE 4 9 6Get4 = = = e FEMME 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAJRE TELEPHONISTE 
INDUSTRY 6 17 187 = = = = = INDUSTRIE 
SLZE= 100) 10499 EMPEY as 3 10 190 = = = = = TAREE = 1005 7A T4995 EMP ROVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 181 = = = = = TATELES MOINS DE OO EMPEOYIES 
NON-UNION 4 10 186 = = o = 7 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 14 187 2 = = = = FEMME 
WAITER/WAITRESS HOURLY HORAIR SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 6 69 3.94 3.16 4.01 4.07 4.07 4.07 INDUSTRIE 
SrZE = 1000 34:99 FEMPIEYsS 2 49 4.07 4.04 4.07 4.07 4.07 4.07 TALE ES OO STA e499REMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 20 3209 3.00 3G SIE 7/8) 3.90 4.05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 49 4.07 4.04 4.07 4.07 4.07 4°07 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 20 ) tye) 3.00 3.16 3. 75 3.90 4.05 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 1S 3. 76 > = = = HOMME 
FEMALE 5 54 3.98 3275 4.04 4.07 4.07 4.07 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INOHER: sPRUIERE VDE REPERER TA Si CARPPENDICE IB NPAGES = o-mLe 


PLEASE (REFER 7.0 YAPPENDEX (BQN (PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PSE ss 


A EA GRIN DE LA VPUBISI CAT RON, 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE. 


REPORTING|NO. OF 


S1.RESTAURANTS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE MEDIAN Q3 DS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ATTENDANT, TAKE-OUT 
SERVICE 
INDUSTRY 7 120 26 Aa Te 5.30 
SIZE-UNDER 100 [EMPIEY “S 5 18 = = 
NON-UNION it 120 26 4.71 5230 
MALE 4 22 hs) 3599) 5/00 
FEMALE 5 98 55 4.85 5. 30 
BARTENDER 
INDUSTRY 10 54 76 5). 16 Sha HAS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 28 lore) 5.46 6.60 
NON-UNION 8 28 0O 5.46 6.60 
MALE 10 43 76 S16 6.99 
FEMALE 5 11 = = 
BUS BOY/GIRL 
INDUSTRY 10 68 30 4.30 4.49 
STEZE= 100) 10-499) EMPEY 4S 3 21 5 4.49 4.49 4.65 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Tf 47 é 3.00 3.30 390 
NON-UNION 8 51 oO 3.30 3.50 
MALE 8 46 3.30 4.49 4 
FEMALE 6 22 3.30 3.66 4.21 


51-RESTAURANTS 


SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
A EMPORTER 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 
TATLEE = MOZNS DE 100 (EMPEOVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PREPOSE(E) AUX TABLES 


INDUSTRIE 


TATEGE 100. A 499) JEMPEOVES 
TAIELE = MOINS DE 100 EMPEOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES: 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE (DE REFERER A) iE“APPENDICE Bi, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 


1981 


1ER OCTOBRE © 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


REPORTING| NO. OF 
RESTAURANTS UNITS EMPLY’S} AVERAGE EDIAN Q3 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE eee enh 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 14 185 19 3.50 3.75 4.13 .48 INDUSTRIE 
SEZE> 1 OO8TO S99 EMPIEVES Le) 159 109) 3.50 Sieue 4.04 38 TWATLEE = HlOOR AW 4995 EMPEOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S s) 26 V3) che hs! 4.00 4.38 .63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 181 17 3.50 eis 2) 4.04 49 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 181 15 3.50 3.75 4.04 -41 FEMME 
CcooK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY lig? 234 76 se fie 218) 3.81 4.20 44 INDUSTRIE 
SIZE=100) TO) 499) EMP EYecs 5 181 48 20) Sie, (As) 4.04 -64 TALE EE =. "1007 VAN 49ST EME COVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 53 69 4.35 4.82 arse} res) TALELE = MOINS: DET 100, EMPEOVES 
UNION 2 241 .86 Sit 5.93 6.33 Sila SYNDIQUES 
NON-UNION 1S 213 B)2) 3.50 3.81 4.12 -00 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 203 -78 3.150 SAA 4.18 B12h0) HOMME 
FEMALE 6 31 -63 3255 3.81 4.53 04 FEMME 
FOOD ASSEMBLER PREPARATEUR(EUSE) DE PLATEAUX 
A LA CHAINE 
INDUSTRY 3 19 old INDUSTRIE 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 10 PAE) 102 S155 4.33 5.00 HOw INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 18 57/9) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 18 mat NON-SYNDIQUES 
MALE 4 2} .74 HOMME 
FEMALE i 20 .69 Sinan 4.00 4.93 . 00 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERESDE REFERER, AVE CAPPENDICES BS iPAGES= hoo 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


psi NS) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
*x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


TABLEAU A 


REPORTING| NO. 


OF 


51.RESTAURANTS 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 
RATEEE 100) A 
TAILLE - MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


FEMME 


DE LA CUISINE 


INDUSTRIE 


HOMME 


LAVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
TAREE = 100 A 
TATELE = (MOUNS (DIE 


NON-SYNOIQUES 
HOMME 

FEMME 

ET DESSERTS 
INDUSTRIE 
TALE ES = 


MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS AUX SANDWICHES, 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


COMMIS A L’APPROVISIONNEMENT 


DE MARMITES 


49:9 /EMPEOVES 
100 EMPLOYES 


SALADES 


100 EMPLOYES 


51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 115 72 4.28 ce kO) 3.64 4.14 4.90 be 12 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 45 4.66 3578) 4.14 4375 SiO 2: Bait 
SIZE-UNDER 1@0) EMPL YS 10 Dey 3.64 3.00 S713) 3250) 4 00 4.24 
NON-UNION 13 65 4.19 Sn20 3.50 Anta 4.83 5. 12 
MALE Ls 38 4.24 2.99 S45 AOS 505 5 SO) 
FEMALE 10 34 Ao 3.50 4.00 4.18 4.90 4.938 
KITCHEN-STOCK CLERK 
INDUSTRY 4 6 4.34 : = z = = 
MALE 4 6 4.34 : : £ 5 
POT WASHER 
INDUSTRY 1s) wet 32905 B30) 330 3°, 85 4.35 Qe 
Siz b= NOOO AION EMPL Yess 4 30 ZW Sy Setells: ALA 4735 A he 5.04 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5] 41 he oye 3.00 Seed 3.50 3.80 a Oi; 
NON-UNION 13 60 3.78 3.30 3530 2068 4.14 4.35 
MALE 14 56 4.00 Seal S.c5 Chtstio} 4.35 4.82 
FEMALE 6 hs} ee An 3 = = = 5 
SANDWICH, SALAD, AND 
DESSERT MAKER 
INDUSTRY 8 27 Shatsiys Shc4 3).45 4.00 An wA Aes 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 AG che Sheth! 3.41 Chasers) 4.00 4.39 
NON-UNION 7 26 3.83 3.34 3.45 3.90 4.44 4.41 
MALE 4 i S258 = = = = = 
FEMALE 6 20 S497 2E36 3.49 4.00 4.23 4.89 
I eee ae eee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al THE BACK OF THE PUBEILECAT ION. 


SEALS 


A EA DEIN DE LA PUBL TGATTON, 


A EL APPENDICE B PAGES 
POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


15-48 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL **« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SHORT-ORDER COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 9 229) AL TET 3.75 4.25 4.80 5.44 5.70 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 18 4.57 - - - - = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 18 4.57 - - = - - NON-SYNDIQUES 
MALE 7 17 4.94 - - - - = HOMME 
FEMALE 4 5 4.19 - - - - - FEMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY ti 47 eS 5.24 6.00 Vote 8.79 12.50 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 13 8.38 - - - = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 34 7.81 5.23 5.91 6.49 8.97 12.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 46 nS 5.24 6.00 7.14 8.57 12.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 39 8.18 5.25 6.00 7.14 10.50 12.50 HOMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 17) 280 Ba45 2.80 2.80 3.00 4.07 4.68 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 88 4.29 2.80 4.07 4.61 4.68 4.68 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 192 Sho 2.80 2.80 3.00 3.08 4.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 Wie 4.50 4.07 4.32 4.68 4.68 4.68 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 202 3.06 2.80 2.80 SzOO 3.00 3.90 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 111 33495) 3.00 fa} 40) 4.07 4.68 4.68 HOMME 
FEMALE 14 169 <) 418} 2.80 2.80 3.00 3.00 4.07 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE ~~ 


REPORTING| NO. OF 
53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BUILDING-CONSTRUCTION WEEKLY / HEBDOMADAIRE INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 
INSPECTOR 
INDUSTRY 3 14 480 = = = = = INDUSTRIE 
UNION Ss 14 480 = = 5 = SYNDIQUES 
MALE 2 14 480 ze = = = HOMME 
FLRE FIGHTER, ST CLASS SAPEUR-POMPIER, tERE CLASSE, 
RECEIVING 1b .S...P. RECEVANT LA PRIME D’ANCIEN. 
INDUSTRY 2 fs} 497 ze a = * a INDUSTRIE 
UNION 2 Wis) 497 = as = re ra SYNDIQUES 
PURE FIGHTER. Si JCLASS SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
NOT RECEIVING .S.P: NE RECEV. PAS-PRIME D’ANCIEN. 
INDUSTRY re) 46 465 465 465 465 465 465 INDUSTRIE 
UNION 3 46 465 465 465 465 465 465 SYNDIQUES 
| = a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER': PRUERE DE REAERER A LE APPENDICE 8, PAGES! 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


eS tH} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 = 1981 > JER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPEOVERS INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES > FABRICA= TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 375 50 33 102 ONS) its) 112 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES Shel Sys 2 588 7 308 1 585 10 O67 67 542 10 212 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % % % t % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 OFT, Ons 0.8 28 16. ©.3 226 MOINS DE 35.0 
35..0 65: 5352 diis® 24.5 Str All Ne, We 2203 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 SEV, = 75.3 O.'6 1636 ne) | fees) PLUS DE 35-0, MOINS, DE 725 
Si) 81.8 38.8 22 43.0 aot Shs 4 Selo) Si 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.0 0.6 = 0.6 = = ty PLUS (DE 37.5 MOINS (DE T40"0 
40.0 10 6-8 O=6 20.6 Ons = 3.4 40.0 
OVER 40.0 OF Orn = Wes th = = Ofna PLUS. DEVO. 0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = co = = ? 4.0 
ee) S9E-8 100.0 98E5 Se 100.0 100.0 Che}, i/ 50) 
OTHER UNDER 5.5 Oni = 125 a) 49) = = es AUTRES MOINS DE 5.5 
aya) 0.0 = = (), 8) = i > yc) 
OVERS 25)45 0.0 z = Onl 3 - Oral REUST Dison 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 ORG OQ. OF2 1.8 Vee) 0.3 ES) MOINS DE 7.0 
if ©) 6.6 Bee 2 10.1 24.6 6.3 We 7 22.3 TL) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 SES = 7553 0.6 153 1.0 Wy) =f BEUS SO E70 MONS ie D Eman 
Ua) shal eS) 38.8 Wea 43.5 Tone SF a} LoKciSard Th A133 
OVER 7.5, UNDER) “8-0 @o4 0.6 VES = Onl = = PLUS) DE 7 25.MGENS, Ss DES S60 
8.0 TO 6.8 0.6 Qalietey 0.8 = 3.4 8.0 
OVER 8.0 OF4 Ona = Tove: = = = BEUSH LD ESO) 
NO STANDARD WORK WEEK 0.0 = OFO 0.8 = = Or: PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK Gil Be 36.3 36.1 37-9 Brat 37.4 S67, HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE IB° - 


TOTAL 
NON-OFRFICE EMPLOVEES INDUSTRIES 
MOUMES TEs 
INDUSTRIES 

NUMBER OF REPORTING UNITS sited 

NUMBER OF EMPLOYEES 39 431 

% 
HOURS PER WEEK 

UNDER 35.0 OR2 

35.0 ZN) 

OVER 35.0O,UNDER 37 25 Sat 

SHES) WOE fi 

OVER 37.5,UNDER 40.0 5.6 

40.0 68.6 

OVER 40.0 Bind 

DAYS PER WEEK 

4.0 O72 

sy 56) 97.4 

OTHER UNDER 5.5 Om 

59 0.3 

OVER 525 0.4 

HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 0.4 

Te) 5.0 

OVERT 7] 0O; UNDER 7.15 1) 

eS) Srat 

OVERS 7.5 UNDER: 33550) qs 

8.0 T2838 

OVER 8-0 A 

NO STANDARD WORK WEEK hots) 

AVERAGE HOURS PER WEEK 3925 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 
FABRICA- 
TION 


45 
6 765 


STANDARD HOURS OF WORK 


*** OTTAWA/HULL 
OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


ERG 


TRANSPORT 


ETC 


32 
4 497 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
- PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** 
1981 - 1ER OCTOBRE 
PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
105 14 18 33 
3 243 457 1s) O54 11 216 
= = = One 
0.4 ERE! =: Sie 
26.8 = = 2.9 
Om 20.4 ORO: Pappy) 
hes) a 0.6 3.4 
te ee eal f 69.1 99.4 49.9 
2.2726 = = 8.8 
93.5 9253 100.0 S43 
1.8 = = E 
1.8 es = O.7 
On? = = 0.9 
= = = WO) 
0.6 2-8 = Beas 
Ate, = = ee 
Sie 2 20.4 0.0 PLUS} 
OFF, = 0.6 SA 
35.6 69.4 99.4 50.6 
QD) at . = Woe! 
Po Fae) - Ata 
39.6 S2r.3 40.0 oon2 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
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ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments’ in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by Canada Employment 
and Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hdépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par Emploi et Immigration Canada, en 
collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are _ the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of "establishment" rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
Survey year. The term "normal pay period" means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas é@tre considérées comme étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, @étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 


établissement a4 l'autre et d'une industrie 4 
iL Vetere. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les_ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou 1a _ collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 


d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "“l'établissement" plut6t que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie", car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs é@tablissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les’ groupes’ d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne _ soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent aA certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
la oti les conditions de publication sont respec— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres A chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, Aa des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The number of reporting units and _ their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration” in the 
cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés' appelés 
“déclarants") et leur emploi sont indiqués au 
haut de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les 
établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, ‘“enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight—time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. "Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers’ under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon um autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés” désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment la totalité des employés de ce secteur 
d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an _ occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks’ the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1'occupation 


x 


et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 


l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé 
auxe faut res 9/5 spies) OOK Le troisiéme quartile 


(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p. 100 des employés et le taux minimum des 
auErTese Zon pie LOOR La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois a des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de _ salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu 4a 1l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac— 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque é@établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to _ the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le “déclarant” ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une _ combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, ume entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 


employees, supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 


administrative activities. 


Non-Of fice Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as ‘“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in _ the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. in’ transportation. 7olnere 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver. ship ssofticerr 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés Aa des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 


pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 


d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


dans les 
rapporter pour les 
commerce, admi- 


répondants 
demandés_ de 
transport, 


Certains 
suivants sont 
“autres” employés: 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-d-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


groupes 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 


tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 


reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes’ dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 


pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 


that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 


occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, A condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent 4a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier 
et faire en sorte que les données’ soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ot des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en _ taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies_ par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les. plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus_ les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 
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The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


SiGe 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a4 moins d'indication 
contraire. 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in? front “of 


the occcupational title, 
e.g.-, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A = Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


chacune des 
rapport est 


Le type de rémunération pour 
occupations contenues dans le 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS -—- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de 1l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de 1l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS = CHAUSSETTES = TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


AY = Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 
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OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A —- Requires little knowledge 
ding merchandise sold. 


regar— 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement Aa la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


ELECT 
EMPLY 'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
EeceP. 
MISC 

MTR 

NO. | 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 

STAMP ING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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PREP 
PRES 
PROD 
Q) 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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NOTE: Each of the 53 industries listed In this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports separes sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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Wage Rates, Salaries and Hours of Labour 


This report is based on information obtained through a 
mail-back questionnaire addressed to employers with 20 
employees or more. The response rate nationally was 
56 per cent, but users of the data should be aware that 
the rate varies according to location, size of establish- 
ment and type of industry. More detail on response rate 
and survey methodology can be obtained from the 
Surveys Division, Labour Data Branch, Labour Canada, 
Ottawa, Ontario K1A OJ2. 


Tel. No. (819) 997-1306 


Taux de salaire, traitements et heures de travail 


Le présent rapport résulte d’une enquéte postale 
effectuée auprés d’employeurs qui comptent 20 
employés ou plus. Le taux de réponse atteint 56 p. 100 
a l’échelle nationale mais présente des variations, selon 
la localité, importance de |'’établissement et le genre 
d’industrie. Pour de plus amples détails ayant trait au 
taux de réponse et ala méthodologie de |’enquéte, vous 
pouvez communiquer avec la Division des enquétes, 
Direction des données sur le travail, Travail Canada, 
Ottawa (Ontario) K1A 0J2. 


Numéro de téléphone (819) 997-1306 
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tions de publication.) On trouve & 1l'Appendice D lai- 
liste des industries qui ont fait l'objet de 1'enquéte 
dans les 22 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


= 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1°" octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercions les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contiert des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur _ la 
derniére période normale de paye avant le 1°? 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facgon suivante 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D'INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les _ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés 4 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie a4 l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a wunion/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B —- HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recuei_lir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1,7 19827 Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1982 53833 
February 1983 (preliminary) $396.87 
Increase during period 3.0% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1982 $10.28 
February 1983 (preliminary) $10.58 


Increase during period 2.9% 


Québec 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques 
Pacd teers be utllusiatvon des 
rémunération au 1©* octobre 1982 


pouvant 
données Sidi ea! 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1©Toctobre 1982. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) &a la date des 
derniéres informations disponibles. Il est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne 
(ensemble des industries) 


392 ,67$ Septembre 1982 
399 ,68S Février 1983 (préliminaire) 
ones Augmentation au cours de la période 
Rémunération horaire moyenne dans 
Québec le secteur de la fabrication 
9,638 Septembre 1982 Te 
9 ,85S Février 1983 (préliminaire) 
Die Se Augmentation au cours de la période 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include overtime 
earnings and other payments in addition to straight 
time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 29 

April 1983 58 


Increase during period 2.62% 


Il convient de faire preuve de circonspection 

lorsqu'on applique les changements’ procentuels 

de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 

tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 

qui s'ajoutent & la rémunération relative au temps 

simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix & la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 & avril 1983, 
dernier mois pour Jlequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1982 112,9 
Avril 1983 L548 
Augmentation au cours de la période 2s Grek 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


Wa 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i-e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans _ les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans-— 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants transport et services 
auxiliaires; entreposage; télé&communi- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE | 
rs 4 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 107 362 299 220 20) 303 346 386 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 38 258 200 224 260 284 Sint FABRICATION 
NON-MANUFACTURING SA 324 304 22/5) 255 308 347 386 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 34 280 224 248 272 oo) 346 TRANSPORT , Evie 
TRADE 24 61 282 200 241 278 345 346 COMMERCE 
FINANCE 25 85 293 215 246 302 333 364 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 64 358 302 333 367 386 386 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 34 80 300 221 252 312 344 383 SERVICES 
SUZE-SOOrG OVERMEMPISYAS 21 194 330 252 303 333 367 386 TATELE = 500: “& PLUS -EMPEOYES 
SUZE=100) 10) 4995 EMPEVICS 30 85 273 216 241 265 3141 320 TRALEE == 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 56 83 254 184 210 246 PAHS) 333 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION is) 108 329 245 302 326 386 386 SYNDIQUES 
NON-UNION 88 254 287 209 243 285 332 357 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 44 331 235 Qua, 337 386 392 HOMMES 
FEMALE 101 318 295 PMG 250 302 346 372 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 146 481 35 269 300 341 402 439 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 60 321 247 278 310 333 427 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 120 421 355 PIES) 305 348 403 440 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 37 367 275 310 371 431 444 TRANSPORT, ~ Etre. 
TRADE 34 61 314 241 265 310 344 386 COMMERCE 
FINANCE 20 152 356 284 306 336 380 456 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 56 412 384 403 419 419 425 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 42 115 345 261 295 348 381 435 SERVICES 
SIZE=500) (& JOVERSEMPIEY 4S 2a 29) 374 300 320 361 419 444 TALELE == "500 (& (PEUS EMPEOVES 
SIZE—100) T0499 EMPEY Ss 49 154 Skehy/ 263 292 330 374 423 PATE = 100; JA 499 EMPEGYV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 70 108 324 240 266 309 365 442 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 29 101 403 308 386 419 427 472 SYNDIQUES 
NON-UNION Wilds 380 337 260 292 327 367 423 NON-SYNDIQUES 
MALE Bi 96 382 PATHS) 302 383 440 481 HOMMES 
FEMALE 25 385 343 267 300 334 384 419 FEMMES - 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOMERS (PRIERE DE WRERERER “A VE APPENDTIGE (37) (PAGES! Hoa 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S] AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 87 151 407 PLY) 326 400 458 544 TOUTES EESMENDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 26 oo 261 305 360 506 549 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 70 125 409 280 334 414 458 ae AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 13 407 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 25 25 384 260 290 360 412 SOT, COMMERCE 
FINANCE 8 24 428 310 342 420 483 589 FINANCE 
SERVICE 26 33 375 235 314 354 425 SHS SERVICES 
SIZE-500 & OVER, EMPEY” S g) 56 455 356 423 458 458 562 PALEZEES Ss  SOOr Tes PEUSMEMPIEOYES 
STZEaNOO BT OR499) EMPIEY 2S: 13) 23 413 295 350 395 481 552 TADECE Sa OO) RAN 4 S99 SEMP ROVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 63 23 369 254 300 346 414 513 TATELE == MOINS «DE JOO REMPEGYES 
UNION 8 40 448 331 426 458 458 523 SYNDIQUES 
NON-UNION wg) ial 393 266 313 365 451 550 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 55 457 322 396 458 500 573 HOMME S 
FEMALE 61 96 373 264 314 361 440 507 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 12 26 317 197, 260 sas 389 440 TOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 10 24 SH, 187 262 Shs} 411 440 AUTRES QUE FABRICATION 
SIEZE-50008 7 OVIERMEMPIEY 4S 4 17 253 = = = = = WAGER E Ss SOO mee EU SMEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5) 5 25, = = = 3 = TATELE = IMOUNS DE MOO sEMPEGY ES 
UNION 4 16 359 - = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 8 10 248 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 356 = = = = HOMME S 
FEMALE 10 21 307 177 260 315 319 440 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDEVREGERERSATE CARPEND IGE Ben AGe Sm tons 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Af THE BACK OF THE Pil UICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES |NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE| 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 27 336 265 315 346 346 427 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 24 332 255 311 346 346 394 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 304 - - 2 = 2 COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S fe) 14 317 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 354 - = = zs : SYNDIQUES 
NON-UNION 14 12 315 : - = - : NON-SYNDIQUES 
FEMALE 41 24 333 261 316 346 346 394 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 108 1024 262 205 231 263 290 333 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 FU 293 190 249 313 345 345 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 92 947 260 206 230 263 288 321 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 70 OA 208 245 267 289 354 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 21 We 239 162 187 238 296 306 COMMERCE 
FINANCE 23 448 263 220 231 261 285 324 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 148 264 223 238 263 281 302 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 28 210 253 160 222 268 301 321 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 34 760 DTP 223 ASV OTA 297 339 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 32 132 248 176 206 251 287 301 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 132 219 150 162 220 260 288 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION oy 315 275 298 248 DY 296 345 SYNDIQUES 
NON-UNION 81 709 257 185 228 257 288 326 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 195 270 298 236 AT 297 345 HOMMES 
FEMALE 103 829 261 204 230 262 290 323 FEMMES 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ey Its 


AEA FIN DE EA) PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORPICE, TNiie INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 152 9 904 314 265 287 316 345 345 TOUTES WES SUNBUSTRIL ES 
MANUFACTURING 23 101 298 228 256 292 324 383 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 129 9 803 314 265 287 316 345 345 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 18 386 330 EXT 303 345 346 390 HRANSPORT: Eve 
TRADE 31 iz 273 199 225 207, 310 376 COMMERCE 
FINANCE 26 647 304 295 273 307 336 351 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 8 288 315 265 287 316 345 345 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 40 365 304 237 278 311 333 349 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 34 feb eho fhe) 315 265 287 316 345 345 TATEEE Sans OO) & PEUS EMPEOVIES 
SIZE=1007 10 <499" [EMPIEV ES 46 405 305 228 269 302 346 379 TALECE = SOO. Ay 439 (EMPEOVIES 
STZE-UNDER SOO) EMPLEYGS Wie 180 2isye) 196 245 285 330 408 TALTELE = MOINS (DE 100 EMPIEOMES 
UNION 37 8 801 316 265 287 316 345 345 SYNDIQUES 
NON-UNION les) 1 108 301 238 265 303 336 356 NON-SYNDIQUES 
MALE 67 2 480 312 265 287 316 345 345 HOMMES 
FEMALE 135 7 424 314 265 287 316 345 345 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRIGE. iSRe SENIOR 
ALL INDUSTRIES 140 8 O50 372 350 361 383 383 383 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 63 389 304 334 Sle 457 478 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 124 937 372 350 361 383 383 383 AUTRES QUE FABRICATION 
MRANSPORT PEGE 14 513 371 350 362 372 372 S72 RRANSPOR Ty ENG: 
TRADE 36 94 331 239 288 321 GAS) Uf 418 COMMERCE 
FINANCE 28 S741 355 285 312 350 390 441 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 11 6 584 375 350 361 383 383 383 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 34 222 356 298 314 341 369 447 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY“S 32 We Gulls 372 350 361 383 383 383 TADTEEE 2500" 1% PLUS EMPEOYIES 
SIZE=100 TO 499 IEMPLY”S 40 250 373 292 328 355 430 457 PATELE = “1007 A 499) EMPLOYEES: 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 68 184 363 247 296 352 428 475 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 33 7 203 374 350 361 383 383 383 SYNDIQUES 
NON-UNION 106 845 355 280 310 350 394 442 NON-SYNDIQUES 
MALE 68 2 005 377 350 361 383 383 383 HOMMES 
FEMALE 120 6 045 370 350 361 383 383 383 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REFERER A ’ APPENDICE BY PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
*** OTTAWA/HULL *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


r a 
REPORTING/| NO. OF | ] 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 iD }e) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
hes oes ’ —_— ae Fe ly Fare RRA 
COMPUTER OPERATOR UR. | WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 44 302 378 294 355 390 414 414 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING S) 20 289 234 240 273 313 415 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 35 282 385 Sais) 365 390 414 414 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, “EtiC:. 7 9 304 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE fh 13 LUT = = = = = COMMERCE 
FINANCE vu 61 400 323 Shai 372 440 52/5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 176 399 378 390 414 414 414 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 23 322 216 315 328 343 391 SERVICES 
SEZE-—500& OVER EMPEY 7S 20 264 392 328 378 393 414 414 TALTELE = 500 “& PLUS EMPEOVES 
SiZES OO) Ol 499. EMPIGY°<sS 13 24 288 231 243 a? 327 361 TAREE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 14 14 266 = = : = ee TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 183 398 378 378 414 414 414 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 iis) 349 241 296 342 393 483 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 181 385 303 362 390 414 415 HOMMES 
FEMALE 31 121 368 250 337 390 414 414 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 45 294 431 335 395 448 461 461 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 2 353 280 325 353 386 461 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 34 273 436 362 415 448 461 461 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 15) 365 = Ss = = fe COMMERCE 
FINANCE 5 50 454 362 372 Sort S75 613 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 182 450 421 440 461 461 461 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 22 342 226 255 327 415 482 SERVICES 
SIZESSOOTEs OVER EMP IENEAS 16 247 445 370 421 461 461 461 TALELE = S500) & PLUS EMPLOVES 
SUZES100 TO s4 99) EMPEY 4s 12 26 361 229 319 373 412 478 TWADTEEE = 100 A 499 EMPLOVIES 
SIZE-UNDER OO EMPEY 7S 17 2 349 REL PL 29) 323 423 490 TATEEE = iMOTNS IDE 100) EMPLOYIES 
UNION ig) 188 447 421 435 461 461 461 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 106 402 Qa 346 381 448 593 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 202 437 351 403 448 461 474 HOMMES 
FEMALE 23 Cy) 417 291 Sila 452 461 461 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTERG (PRUERE DE TREEERER A E“APPENDUCE By (PAGES fS-1e 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 1 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sis) 


A PATEIN IDE (EA (PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*xx* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 


- 1ER OCTOBRE 


| 
REPORTING/NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES vf 208 354 338 338 355 370 370 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING if 208 354 338 338 355 370 370 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 200 355 338 338 359 370 370 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE=500 (Ge OVER. EMPEY SS: 4 198 354 338 338 354 370 370 TALEL ESS e5OCr 8 PENS EMPEOMES 
SIZE-100 TO 499 EMPEY ss 3 10 350 = a = = = TALELES SS a OOR PA. 499) EMPEOVES 
UNION 3 198 355 338 338 359 370 370 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 10 318 o 3 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 123 352 338 338 349 370 370 HOMMES 
FEMALE i 85 357 338 338 364 370 370 FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 28 37 357 260 283 327 442 499 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13) 20 371 266 282 346 467 520 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 17 341 = = 2 = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE wh 8 282 = = = = = COMMERCE 
SIZE-500, &) OVER EMP RY GS 6 N23 430 = = = =~ = TALLEE = SOO NS sPEUS EMPEOVES 
SIZE 100) 10 7499) EMPIRES 13 16 334 2 3 = = = TALEEESS N00, VAN 499 EMP EOV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S g ~) 301 = = = = = TALTELE SeMOUNSS DES TOO EMPILOYES 
UNION 8 14 431 = = a = = SYNDIQUES 
NON-UNION 19 22 306 232 2d XS Ns) 329 390 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 18 398 = = = 7 = HOMMES 
FEMALE 16 is) 319 = rs = = FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NONER: PRIEERENDE RERERERWAY EY APPEND CENBRB PAGES Mio te 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POWRMECEXPETCAT LON 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


| i : fi 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVYENNE MEDIANE a 
= —|— : a, = : Sea: 
DATA ENTRY OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 43 Wee 284 242 237 2739 332 357 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3) ti 2IBy/; = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 34 157 286 214 240 286 332 357 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 6 aia = = = = = TRANSPORT. “EWC: 
TRADE 6 22. SLT 205 245 Zi 336 336 COMMERCE 
FINANCE 4 70 307 265 PUTS) 297 339 360 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 14 328 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 45 242 188 209 231 268 341 SERVICES 
STZE-=500 & OVER EMPEY S 13 98 311 266 279 303 342 361 TALTEEE = S00 “& PEUS EMPLOYEES 
STZE-100) TO) 499) EMPEY Ss 14 exe) 280 LENS) 243 260 336 336 PATELE == 100 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER 100) EMBEYIOS 16 45 226 188 198 220 238 272. TATELE == MOINS DE 100: EMPIEGYES 
UNION 11 28 323 268 295 334 353 374 SYNDIQUES 
NON-UNION 32 144 276 209 231 ATS) 322 353 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 292 210 231 307 335) 366 HOMMES 
FEMALE 41 148 282 215 237 219) 332 3517 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 38 600 317 287 296 313 331 33a TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 183) 326 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 581 317 287 296 313 331 331 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 2) 319 = es = = = TRANSPORT, EC. 
TRADE is) 9 PMT AS = = = = = COMMERCE 
FINANCE tf 61 325) 25:5 260 269 406 467 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 481 318 287 313) 322 331 331 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 18 276 = Ss = FS = SERVICES 
STZE-500 16 OVER EMPEY 4S 16 558 319 287 305 321 331 331 TALE =) 5500" —&.PLUS EMPEOVIES 
SIZES OO) TOt499 EMPIEYES 8 18 305 = = = = = PALEEE 100 IA 499 EMPIOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 24 294 235 248 2390 316 403 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 504 318 287 313 322 331 331 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 96 314 248 258 288 359 461 NON-SYNDIQUES 
MALE U 31 376 295 313 331 465 492 HOMMES 
FEMALE 35 569 314 287 296 | 313 331 331 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A U°APPENDICE BY PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


sim Wits! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR E£*EXPETLCAT TON 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
***® OTTAWA/HULL «** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 BS] OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 28 162 335 243 302 343 381 404 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 23 288 192 231 269 357 S77 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 139 342 254 328 343 392 404 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 al 301 - . - - - TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 6 39 364 331 331 356 404 404 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 23 286 245 254 282 310 338 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 103 360 331 331 356 404 404 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 47 303 wo) 258 302 351 367 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 42 243 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 102 366 331 331 356 404 404 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 60 282 201 240 270 322 363 NON-SYNDIQUES 
MALE a8 114 335 250 302 343 378 404 HOMMES 
FEMALE 19 48 333 240 302 33:4 385 404 FEMMES 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 40 250 413 330 375 421 449 466 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 46 379 315 344 365 410 479 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 27 204 420 345 395 441 449 468 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ii 26 413 345 384 419 455 468 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 4 19 397 - - . - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 A2 437 406 421 449 449 449 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 47 396 315 S27 380 462 486 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 144 421 353 398 446 449 449 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 81 415 345 373 413 462 4814 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 25 359 279 343 2M 444 461 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 123 434 390 421 449 449 460 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 127 392 325 350 381 439 477 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 193 413 ao 370 423 449 479 HOMMES 
FEMALE 18 57 413 355 387 424 449 449 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE “BACK OF THE “PUBET.GAT.ION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


»** OTTAWA/HULL *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bh) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE BEDI ANS 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 37 580 495 463 494 494 494 529) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 43 490 382 462 486 S27; 582 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 537 495 464 494 494 494 ey AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, SEG 5 14] 509 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3 23 560 459 500 527 609 701 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN a 455 488 464 494 494 494 494 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 48 532 446 544 538 568 595 SERVICES 
SIZE-500) & OVER’ EMPEY 7S 12 482 486 463 494 494 494 494 TALEEE = S50@ & PCUS, EMPEOVES 
STZE=100) 70) 499! EMPEY’S ali 79 540 471 497 538 570 609 PATEEE = 100" TAS 499 (EMPILOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 19 518 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 467 488 464 494 494 494 494 SYNDIQUES 
NON-UNION NS) WAS 524 445 481 B27, 560 602 NON-SYNDIQUES 
MALE 37 504 497 464 494 494 494 544 HOMMES 
FEMALE 6 76 477 420 475 494 494 494 FEMMES 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 45 121 267 190 231 265 302 349 POUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 43 118 267 189 232 266 302 350 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 141 2A) = = = > = COMMERCE 
FINANCE i122 56 258 198 231 250 290 323 FINANCE 
PUBLIC ADMIN Ul 18 330 5 = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 31 260 152 250 268 302 320 SERVICES 
SEZE—-SOO&) OVER EMPIEY 4S ) 61 279 235 255) 271 LESS) 323 TALERE = 500) (8 (PLUS EMPEOVES 
SIZE=100 110) 499) EMPEY 4S 16 31 288 200 216 290 350 402 TAT EIRE = 100 A 499 EMPLOYES 
SITZE-UNDER? 100 EMPEY 7S 20 29 217 150 169 allo 259) 279) TALEELE = MOINS DE 100 EMPILOV-ES 
UNION 12 26 305 262 272 302 332 374 SYNDIQUES 
NON-UNTON 33 95 256 AlbG/P2 220 254 290 329 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 2a PSIG 245 262 290 SiS 377 HOMMES 
FEMALE 41 100 260 174 222 258 296 346 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE REFER TG APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(Sj ss} 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE’ APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


RAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE BA Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 45 131 246 194 fei 243 280 303 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 23 249 176 208 259 278 288 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 37 108 245 on Lon 243 286 304 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 7 287 = a = = = TRANSPORT? ~EnGe 
TRADE 5 9 247 - = = = = COMMERCE 
FINANCE 6 46 227, eh ihshhl 191 254 296 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 24 268 eA KS) 243 257, 286 333 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 22 245 143 184 253 287 333 SERVICES 
SIZE-5O00 S0VER EMREYZS 15 80 244 191 1914 243 278 207), TALEEE ==) (500) S&aPIEUS SENPEGY.ES 
SIZES 100770) 499) EMPIEY.4S 13 31 260 193 216 259 287 355 TALELE = 10@) SAyy 4995 EMP:EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ai 20 233 143 205 227 25393 340 TALTEEE = MOINS DE 100 [EMPIEOYIES 
UNION 11 41 280 243 25171 278 288 308 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 90 230 190 1971 218 254 296 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 58 254 188 219 254 287 312 HOMMES 
FEMALE 20 73 239 toi 191 243 278 301 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 1514 1 602 516 438 455 490 490 699 TOUTES BES ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 55 532 377 445 Sis 627 742 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 127, 1 547 516 438 455 490 490 695 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 18 37 560 404 453 553 640 754 TRANSPORT as Elce 
TRADE 40 Sil 490 293) 365 450 SIs) 700 COMMERCE 
FINANCE 26 220 ers) 434 521 769 903 959 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2) il alig?4| 476 438 455 490 490 490 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 38 68 5093 353 404 470 605 697 SERVICES 
SIZE=500 26) OVER JEMPISY SS 23 i eig/e! bald 438 455 490 490 651 TATEEE =) SOO} 2S PEUS EMPIEOVIES 
SiLZE> 100 10 “4990 EMP Eee: 29 84 544 378 435 524 639 731 TALLEE Ss iaicO: A. 499) EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100" EMPEY Ss: NS) 145 510 346 398 473 584 Ton TATELE =) MOENSS DE 100 EMPEGYES 
UNION 4 i hey? 475 438 455 490 490 490 SYNDIQUES 
NON-UNTON 147 435 626 385 455 igi ti 810 903 NON-SYNDIQUES 
MALE 107 760 565 438 483 490 604 866 HOMMES 
FEMALE 69 842 472 438 440 430 | 490 o 430 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIBRE SDE SREBERER GA HaCAPPENDICE. By thAGES aioe 168. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}MOYENNE MEDIANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 52 2a 326 2:25 264 330 363 427 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 119) 44 336 Li IS) 247 334 413 504 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 33 ale 321 235 267 328 358 417 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 20 51 306 222 257 308 346 383 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 5) 365 = % = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 4 366 = = = = = SERVICES 
SEZESSOONEs OV ERSEMPIEYSS S) 27) 388 304 324 351 417 528 DALTEEE >= “S00 "& IPEUS JEMPKOYES 
SIZE=100) 110) 499) EMPIEY 7S 18 43 313 200 238 300 384 438 TPAREEE = 100. AY 499 EMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 Sy 304 225 250 308 346 375 VALEEE = MOINS DE 100 (EMPLOYEES 
UNION th 1183) 363 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 45 102 320 218 256 330 361 417 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 73 349 264 299 340 385 479 HOMMES 
FEMALE 30 48 291 200 235 20) 342 418 FEMMES 
PROGRAMMER, UJUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 23 289 426 361 380 417 435 514 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 6 450 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 283 426 361 380 417 435 Ls li AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 16 443 = = = > = TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 3 18 434 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 223 426 380 398 417 435 465 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 2a 408 312 352 404 471 489 SERVICES 
STZE=5OO 1 OVERMEMPIEYZ 2S 13 253 429 362 398 417 435 S39) TADEEE =~ 506) -& PLUS EMPEOVES 
STZE=100) 10) 499" EMPEY S 8 25 431 326 363 447 494 514 TALEEES === 100) 2A.) 499 EMPEOVES 
UNION 8 232 424 363 385 417 435 481 SYNDIQUES 
NON-UNION Ns) oir 435 327 361 452 504 ai) NON-SYNDIQUES 
MALE 23 Wii. 428 352 380 417 452 Sie) HOMMES 
FEMALE 13 nal tA 423 361 398 417 435 506 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIGRE DE REFERER A LE” APPENDITCE 8, PAGES 15-18 
PEEASE REFER fi) APPENDIX (BON PAGES 15-18 A) DAVPIN DE LA TPUBLT CATION, (POUR 2 7EXPERGAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*x** OTTAWA/HULL **« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 36 308 524 439 472 496 546 674 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 10 583 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 298 522 426 472 490 546 674 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 8 582 = = = = = TRANSPORT) Etc. 
TRADE 4 s) 582 = = = 3 = COMMERCE : 
FINANCE 6 69 471 394 413 467 496 568 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 169 545 472 472 509 546 755 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ie 43 488 373 427 481 558 606 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ib tf 256 526 451 472 493 546 674 PALBLE =) SOO) TeRLUSTEMPEOMES 
SI Zea 100) TOG4o9 EMPEY SS 10 17 566 = = = 5 = TAT ELE = 100) Ay 499 EMPEOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 35 485 359 404 481 558 602 TATLLE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
UNION S) 178 543 472 472 509 546 75S SYNDIQUES 
NON-UNION 26 129 495 394 444 482 542 612 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 235 536 456 472 509 558 699 HOMMES 
FEMALE 18 73 483 401 450 472 509 546 FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 104 if Tsy7K9) 308 244 284 310 337 372 TOUTES EBS ENDUSTREES 
MANUFACTURING dit 40 320 229 25, 332 360 415 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 93 1 530 307 244 285 310 336 372 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11 22a 350 285 352 372 372 B72 TRANSPORT, ENG: 
TRADE 13 703) 333 218 326 350 370 390 COMMERCE 
FINANCE 23 219 312 253 292 323 335 360 FINANCE 
PUBLIC ADMIN wa} 687 294 234 286 294 321 3/24 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 35 328 298 244 268 294 331 363 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPILY”S 35 1 298 311 ZA 286 33 341 STZ TATIELE tS (e500) & PEUSSEMPIEOVES 
SIZE-100 710! 499) (EMPIEVIGS 29 163 309 252 278 307 346 369 DATEME SOOM A “499 JEMPLOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 40 109 263 200 221 261 299 336 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYIES 
UNION 24 941 309 254 286 312 o2n 372 SYNDIQUES 
NON-UNION 80 629 306 244 269 310 343 366 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 313 = = = = = HOMMES 
FEMALE 103 jal 558 308 244 283 310 337 372 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REBERER A (1b APPENDICE BS IPAGES WSe 1s 
PLEASE REFER TO ARPENDIXNBiIGN BAGES 15-108 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE ee oe 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 167 Sy nivel 366 326 337 357 3935 407 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 110 351 281 302 345 392 446 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 144 is} KOKGY| 366 326 337 357 395 407 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 23 35) 396 314 359 402 412 485 TRANSPORT, (Ene. 
TRADE 28 65 367 265 326 371 404 463 COMMERCE 
FINANCE 26 184 385 320 356 388 414 441 FINANCE 
PUBLIC ADMIN list 4 219 365 326 337 357, 395 407 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ae 498 364 309 333 361 Boe. 426 SERVICES 
SIEZE=500 OVER, EMPEY <S 37 4 706 366 326 337 357 395 407 TATEEE =" SOO" se °PEWSTEMPEGY ES 
SEZE-00) 110) 499 (EMPEY 4S 48 PATE | 369 Sit 342 364 396 430 TATEME == 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100) EMPEY <S 82 194 353 269 306 350 392 452 PALELE |= MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNION 25 4 404 365 326 337 357 395 407 SYNDIQUES 
NON-UNION 142 767 371 296 331 367 402 441 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 hl 375 326 337 357 407 407 HOMMES 
FEMALE 164 520 366 326 33i7 3577 395) 407 FEMMES 
STENOGRAPHER, VJUNIOR STENOGRAPHE UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 58 185 267 203 231 264 299) 330 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 9 2ASh| = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 53 176 268 202 232 265 299 330 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 22 331 = = = . = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 7 3) 237 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 14 39 273 236 PLEX) 281 299) 299 FINANCE 
PUBLIC ADMIN il] 54 280 229 250 276 302 319 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 42 235 183 202 224 246 331 SERVICES 
SIZE-500 (& (OVER) EMPEY 4S 16 95) 279) 229 248 283 259) 333 TATEEE = 500° “2 REUS EMPLOYEES 
SEZES 100) 10 499 TEMP IVES lig’ 35 288 205 230 300 319 366 TAREE 100) (A 499) EMPILOVES 
S.ZE-UNDER:  “1OO) BMPRIEY SS 25 55 235 183 202 231 265 288 TATEEE = MOWNS DE OO EMPEOVES 
UNION ge 64 285 233 252 284 308 342 SYNDIQUES 
NON-UNION 41 2 258 197 PINs) 250 299 Outen NON-SYNDIQUES 
FEMALE Dif: 183 267 202 231 262 239) 329 i FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A EL” APPENDICE BY PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A EACRIN DE A PUBLT EAT ION, (FOUR EVEXPELECAT IGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x#* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 49 347 Sil 285 NOUTES EES TNDUSTREES 
MANUFACTURING 4 ) 298 = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 45 338 318 285 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 13 306 = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 4 8) 304 = COMMERCE 
FINANCE 14 69 313 279 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 220 316 286 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 27 351 250 SERVICES 
SIZE —SOORe OVER EMPEY aS di 285 315 286 TALEEERS = 3500" Se 3PLUSPEMPEROVIES 
SUZES1NOORTO" 499 (EMPEY 4S 14 26 313 230 TATEEE R= #100 FAs 4995S EMP EOMES 
STZE-UNDER” JOO EMPIBY2S 21 36 334 263 TATLEE = MOENS DE 100 EMPEOYES 
UNION 13 228 315 286 294 311 332 350 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 119 320 264 289 315 337 378 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 49 343 316 284 294 311 332 353 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 45 186 336 231 275. 323 398 443 TOUTES TEES ENDUSTRLES 
MANUFACTURING 19 50 320 22 233 285 427 494 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 56 136 342 255 294 341 397 421 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 29 341 263 289 303 418 440 TRANSPORT = Enc: 
TRADE 16 32 333 CXERS, 265 233 383 573 COMMERCE 
FINANCE 6 12 344 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 35 361 312 341 342 419 419 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ih) 28 331 241 288 340 394 401 SERVICES 
SEZE-SOOTee OVER SEMEN ES 24 89 361 209 312 342 414 466 TATELEE = (S00) 3%) PEUSSEMPEOVES 
SZ ES NOO SiO) <4 99 EMRE SS 21 52 301 215 235 268 383 426 PALBEE S= 79100) WA SS499SEMPEOMES 
SIZE=UNDER 100) EMPRIEY 4s 30 45 328 201 262 290 419 573 TATELE © (MOINS "DE 100) EMPEOVES 
UNION 23 87 373 303 332 350 419 466 SYNDIQUES 
NON-UNION Ia 99 304 oe 244 284 325 423 NON-SYNDIQUES 
MALE 53 136 331 231 268 340 397 426 HOMMES 
FEMALE 26 50 | Soi 246 | ERS) 311 422 565 FEMMES 
ie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE “REPER TO APPENDIX B-GN PAGES 115518 


A NGTER: PRIERE DE "REFERER A Eb “APPENDIGE BaiPAGE Sioa 6 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, “PQUR? ECEXPENGCATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. PSL ens MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 119 847 594 550 570 590 629 629 MOUTES CES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 17 845 594 550 570 530 629 629 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 4 25 585 473 561 609 630 635 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 796 TST 550 570 590 629 629 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 13 466 = 3 = = = SERVICES 
STZE-500) 6 OVER (EMPIEY 4S 10 830 596 550 570 590 629 629 TAREE == 5005 =. PiEUS EMPEONVES: 
SUZ S100) TOR499 SEMPIS YAS 6 11 449 = = = = = TALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY“S 3 6 531 = = = = = TALLER = MOINS IDE 100 EMPIEOVES 
UNION 5) 801 Soi7, 550 570 590 629 629 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 46 547 411 478 566 616 631 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 636 599 550 570 609 629 629 HOMMES 
FEMALE 10 211 579) 550 550 570 609 629 FEMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 34 706 703 645 670 721 746 746 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING il 12 584 = = = z E FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 27 694 705 645 670 721 746 746 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. » 12 636 = = = E = TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 6 35 641 oD) 569 644 714 747 FINANCE 
PUBLIC ADMIN u 615 YOK) 670 670 721 746 746 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE if oa 562 452 492 558 616 673 SERVICES 
SIZES500Re. OVERSEMPEY “S 18 666 708 645 670 12a 746 746 TATEEE = ~ S00 Ve RUUS EMPEOVES 
SLZE= 100 0)499 (EMPEY Ss 14 26 637 478 543 669 698 753 TADEEE >= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY 7S 5 14 560 = = = = = TALES = MOINS DE 100° EMPEOVES 
UNION i 623 713 670 670 ean 746 746 SYNDIQUES 
NON-UNION 2a 83 626 Sa 558 641 690 TEKS) NON-SYNDIQUES 
MALE 33 628 706 645 670 721 746 746 HOMMES 
FEMALE ‘s) 78 678 575 645 670 746 746 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRIERE DE IREBERER Ai APPENDIGES By (PAGES 5-18. 
PEEASE “REFER TO APPENDIX B GN PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*¥* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}MOYENNE MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 162 335 273 212 232 wife) 307 341 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 40 259 202 227 242 286 344 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 136 295 275: Pai? 235 280 309 338 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ws) 40 22a) 231 246 298 298 320 TRANSPORM a) EtG 
TRADE 28 42 244 183 224 244 276 PAIS) COMMERCE 
FINANCE 26 48 275 el Gf 239 270 307 329 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 9 27 306 267 285 292 334 374 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 54 138 278 208 231 287 321 341 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPILY 7S 32 146 303 246 285 300 323 348 TALE ES 500 é& PEUS SEMPEOVES 
SIZES 100) TO 499 TEMP EYES 47 2) 4) 25) Sad 227 245 289 324 TALE ES OORVA T4993 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY ts 83 98 243 is Ne 239 268 303 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 36 108 291 235 253 298 37 341 SYNDIQUES 
NON-UNION 126 227 265 201 227) 254 303 341 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 17 305 a a z = = HOMMES 
FEMALE 159 318 272 210 232 269 304 337 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES iS) 30 294 178 244 309 342 363 TOUTES TEES -ENDUSTRIEES 
NON-MANUF ACTURING 2) 30 294 178 244 309 342 363 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 23 PASS) 173 233 322 349 363 SERVICES 
SIZE-500 7G 70VER EMPEY7S 3 20 329 298 309 322 354 363 TALEEE == SOO Se PEUSSEMPEONV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 221 = = = = = TALELE 3 IMOEINS DE MOOeEMPEONES 
NON-UNION 7. 25 294 173 233 309 349 363 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 30 294 178 244 309 342 363 FEMMES 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTER: PRIEBRENDESREFERER Ane aArPPENDT CES Gym iA Gesamte: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15— 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR. EAEXP ERCATaL GN 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL «** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|/ NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE pees 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 69 309 235 Qulen 308 350 372 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 20 67 306 233 277 308 345 372 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 25 287 248 Zita 290 306 338 FINANCE 
SERVICE 10 33 314 214 273 325 368 374 SERVICES 
STZE=500 -& OVER EMPIEYZS s) 30 337 LG 315 345 367 372 TALE > 3500) es -PEUS EMPEGYES 
SEZE= 100) 10) 4 9SN EMPRESS 3 14 323: = 4 = = = TATEEE = 100) VA 499 EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S) 25 267 198 PRS} 20 Zon 325 TALEEE = MOINS IDE 100 EMPLOYES 
UNION 5 14 329 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 16 58 305 2213) BU 297 352 Se NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2a 69 309 235 277 308 350 372 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 74 303 260 22 ELEM 258 299 316 ROUTES EESSINDUSTRIEES 
MANUFACTURING 8 18 234 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 66 285 262 215. 230 260 301 316 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 18 245 = = = = = TRANSPORT, EG. 
TRADE 3 16 232 = = = = 4 COMMERCE 
FINANCE ANT 102 245 196 223 247 PE) 283 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 49 257 218 218 237 301 319 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 100 290 242 263 302 316 318 SERVICES 
SIZE=500) & OVERS EMPEY SS 24 189 270 218 236 272 302 316 TATEERE- =) 500m (& -PEUS EMPEOMES 
SIZE-100) TOT499) EMRE S 19 69 258 199 2251; 254 287 3139 TATELE = 100 (‘A 499 EMPILOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 31 45 221 177 189 Dail, 254 265 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION die WS 279) 218 245 2399 316 316 SYNDIQUES 
NON-UNION 62 188 249 198 225 249 272 299 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 73 299) 260 22 PLPLG| 258 2399) 316 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AINGRERG  PREERE DE VREBERER 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A LE’ APPENDICE 1B, 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 59 1 074 261 247 247 288 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 29 278 213 2414 340 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 50 1 045 261 247 247 287 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 13 299 : = - TRANSPORT, ETC. 
TRADE 4 5 243 = 5 = COMMERCE 
F INANCE 21 144 267 218 240 315 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 9 860 258 247 247 268 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 56 287 231 258 336 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 969 261 247 247 273 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 SA 276 218 254 338 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 54 256 213 220 314 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION AT 896 259 247 247 268 SYNDIQUES 
NON-UNION 42 178 271 218 240 326 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 19 235 - - = HOMME S 
FEMALE 59 1 055 262 247 247 289 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 50 1 106 310 297 297 324 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 17 276 : - - : = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 44 1 089 310 297 297 306 324 324 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 66 310 268 284 335 336 336 TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 6 73 306 256 279 296 330 359 FINANCE 
PUBLIC ADMIN i 890 344 297 297 306 324 324 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 56 299 239 270 307 328 347 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 1 033 344 297 297 306 324 324 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 38 304 240 269 294 329 392 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 35 283 a2? 255 290 315 332 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 956 311 297 297 306 324 324 SYNDIQUES 
NON-UNION 38 150 301 243 272 296 329 355 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 24 306 297 297 306 315 324 HOMME S 
FEMALE 50 1 082 310 297 297 306 324 324 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICAT FON: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 DBS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE OPIS 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 63 178 WORT Sans 9283 HORS 11.46 14.74 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 41 12239 9.14 S69 122 Sh0) 14.74 14.74 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 48 N3i7, 10.29 7-56 9293 10.60 12:20) ieen=ii/ AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 23 10.14 6.24 S290 10.60 tiie 2 0: wi Shs) TRANSPORT, ENGE 
TRADE 12 34 S282) 6.58 TAS 11.00 i pacele) 13.40 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2) 32 Aes dd 10.26 10.73 11.46 UW iliatssil 1A 87 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 48 10.14 8.68 S599 NOMS 1On7 5 Wile we SERVICES 
STZE-500 (& OVERMEMPEY~S 24 88 wilh (7! 9296 10.40 11.44 1250 14.74 TATELE = SOO" (& PEUS EMPIEOYES 
SEZESNOO TOR499 SEMEBIBY vss 23 Sal 9.83 226 8.98 1OR26 10.96 dt ZO. WADTBEE. = 100 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER) 100 EMPEY ’s 16 39 9.84 7.00 8220 SEOs 11.00 tl: OO TADEEE = MOINS DE 100 EMPLGYES 
UNION 41 PATE 11.44 S269 10). 30 Wolsey ihe) Ua! etextf 14.74 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 51 Oe 6.39 thee 3 S271, Idi OO 11.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 63 178 TOR G7 8.18 92.59 10.93 11.46 14.74 HOMMES 
ELECTRIGAL REPALTRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 44 233 ed ee! IzA5O Milier 27; WEL RPO) 14.14 WAT FeL TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 Werks) Ue} ie: SE69 12.20 13.46 14.77 13 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 31 114 I 58 8.73 i pesetl7/ 95 62 12.66 13)..67 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 26 liste oul 11.42 12.04 13.67 14.71 tS TRANSPORT, ETC. 
TRADE if 2m S70 6.60 8.02 10.00 11.64 12.42 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 25 12.05 10.74 uli Rees) 12% 18 2698 2/293 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 2 36 11.43 Ws 72) epee 11.33 11.62 12.20 SERVICES 
SiZE= SOO. OVERS EMP S 22 sya 13. 14 11.23 sea lee 8) 13.10 14.77 14.85 VATEEE = 500) ss PEUS TEMPEBVES 
STZE-10O) TO, AIS EMPEYAES 15 47 WR CATE VOR SI? Ae: 12.04 13259 132.67 TATBEE = 100, A’ 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S v 35 9.28 (3) 5}S}O} tS iK@) 9.00 ihe? ae/ 2 29 TALEEE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
UNION ou 186 12795) bee” 11.64 1293 14.77 14.77 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 47 10.14 6.60 8.00 10.00 12.06 14.61 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 232 12.41 SAAS) Wits 257) Weds Pa 14.38 ited HOMMES 
L | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE “RERER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


VOa TG, 


ASNOTERS PRIERE DE VREFERER “A ET APPENDICE By PAGES \t5-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
*DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
Bate 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 34 100 Hine 9) 8.43 2) i8h2) a botshs) 15203 ee i TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 66 228304] 9.46 list 35) 13.46 ore Heys ale FABRICATION 
NON-MANUFACTURING its) 34 TOK 2H (ang) Onl 10.08 a hee a 2aOls; AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ENG 3 7 2569 = = = = = TRANSPORT. (ETGe 
TRADE 4 tS 10.05 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN ~— 3 6 UG) 7h8) = = = a = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 6 ae = = = = = SERVICES 
STZE=500 S OVER EMPEY<S 10 62 1S 27 10.05 Wi seeks) 13.46 Saad eyo alive TALELE = 500) PLUS EMPEY ES 
STZE=100 T0499 EMPLY’S 10 25 10.44 8.53 9.14 10.12 WESO 12.49 TALEEE = O08 VAP" 499) (EMPROVES 
SIZESUNDER® 100 EMPL S Thi! 13 8.88 = a = = = TALTEEE = MOINS DET fOO> EMPBOYES 
UNION 18 80 2S 7 eyee3s! ite SO ib ienehs) Sete Se A SYNDIQUES 
NON-UNION 13 20 10.48 6.382 TO, lea} chars 6) iKSjicteks) NON-SYNDIQUES 
MALE 30 SIS) 12zOw 8.41 Shs, Webatsys) Wie Ut TSeatiy HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 20 CUPS) 13.22 ip alsye2 12.34 13.46 14.74 14.74 TOUTESVEES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 238 13235 ltieg4 12545 13.46 14.74 14.74 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING a 37 12.44 10255 14,256 12397, 2h Shih 14.43 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 24 hs ale) 1272. W227 reo, 2aon 14.43 TRANSPORT, ETC. 
ST ZE-SO0Re OVER SEMPEY 2S 6 202 13.63 12S 12.50 13.46 14.74 14.74 TALTEEE > “S00 ee PEUS EMPEOYES 
Sie OO MO) 499 R EME Eyoas 8 62 12.41 1OE, oD If okie 12.48 13.46 13.46 PAT EEE 100° A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 ily} 1O5S7 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 253 ches I/ iba hnsys) 12.40 13.46 14.74 14.74 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 22 lite 2 Viveu As) ey etek} 12.48 12.48 14.69 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 275 Wish 2222 Ailiero 12.34 13.46 14.74 14.74 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:? PRIERE (DE "REFERER “AL APPENDICGE BY PAGES 15-138 
PUEASE (REFER TO APPENDIX (BTON PAGES 1578) A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Tad as MEDIANE 
PAINTER,MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 37 123 10.28 S507 10.03 10.03 10.60 11.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 16 12.56 = es = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 34 107 Oo 4 8.56 10.03 10.03 10.04 Wah AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 @ OS 39 = 2 = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 8 Veo = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 65 10.16 10.03 10.03 10.03 10.03 11220 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15: OT 10.09 9.38 9.86 10.03 10.80 Wiis as) SERVIGES 
ST ZE-SO0 & OVER) EMPEY 4S ie) 99 10.63 9395 10.03 10.03 10.80 13.09 TADEEES— (50@) (2 PLUS EMPEOVES 
SEZ OO Or 499) EMPIEVIZS W 16 8.81 = a = = = TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 (EMPEY“S in 8 8.938 = = = = = TALELE > MONS DE WOO) EMPEOYES 
UNION 27 i 2 10.50 S86 10.03 10.03 UOlee 1/7 Wels (if SYNDIQUES 
NON-UNION 10 14 8.04 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 37 123 10.28 Seo 10.03 10.03 10.60 11.80 HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 11 98 Asia iG 2: Uae iis} 13.46 14.74 14.74 NOUTES EES TNDUSTREES 
MANUFACTURING 6 78 13.49 ANS ae) 12.50 13.46 14.74 14.74 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 20 164 S32 uns ae! 12.41 24a 12.41 AUTRES QUE FABRICATION 
SEZE-500& OVER) EMPEY 7S 5 81 137. 30 Wee 2A 13.46 14.74 14.74 TATEEE = S00) %& PLUS -EMRIEOVES 
SLZE-=NOO 1G 4S 9 EMPIBY SS 6 17 12720) = = = = = PATE 100° A 499 EMPEGYES 
UNION 9 96 Ue 2a 11.84 Area: 13.46 14.74 14.74 SYNDIQUES 
MALE 14 98 Siew ils S22 We Ss) 13.46 14.74 14.74 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS (PRIEREV DOE REFERER AE APPENDUIGE. Bi, IPAGES 15-118 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES i/5-18 A EACEIN DE WCA PUBLTGAT GON (POUR WE CEXP IT CAT LON. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORATIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 18 107 1. 85 11.46 Vale Si7, 12.03 125 Os TOUTES EES» INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 16 105 IAS 86 11.46 W287 12.03 12.03 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 6 82 i asks) 11.88 12.03 12.03 12.03 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3) 20 11.42 10.33 11.46 11.47 Uh eshy/ 12.16 SERVICES 
SIZE-500) & OVERS EMPEY S 15 102 Wiley 11.46 12.00 12.03 12.03 12.03 TALLER = 500.) (&s PEUS  EMPEOV ES 
UNION 18 107 i aetcis) 11.46 VISS8i7 12.03 12.03 12.03 SYNDIQUES 
MALE 18 107 plstshs) 11.46 Uy) Sesh7/ 12.03 12.08 12.03 HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 3 12 10.56 = = a = = TOUTES LES INDUSTRIES 
SIZE-SO00 (GS 0VERS EMP IBY SS 3 ae. 10.56 = = = = : TALEEE. SS 5SO0n se PLUS EMPEGYES 
UNION 3 12 10256 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 12 JO Roo = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PREERE DEVREFERER Ay EC APPENDI CE. By PAGES Mis 1G 
PLEASE REFER TO! APPENDIX, B GN, PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


+ 
REPORTING} NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE [MEDIANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 32 WAT 11.34 8.42 SES) OS 14.74 14.74 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 58 12.64 6.75 Uribe 276 14.74 14.74 14.74 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 21 69 10.24 S76 9-93 2). Sie} 1-25 WALA AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 5 als 9/5} = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3 6 O42 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 51 10.42 Qe se isis) SIEKS 11225 Vike 2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 6 8.33 = = = = a SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 89 Ae Ve CIB 9.93 Wie25: 14.74 14.74 TATELE = 500” & PEUS EMPEOVIES 
STZ ee NOOm i OMASSIEMPIEY GS 7 13 11.46 = = = = = VALLES = CO AS 499 (EMRVOVES 
SETZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 25 8.49 5-65 6.50 900 O15 {idk S2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 105 ih heetsk3} 9E93 993 W225 14.74 14.74 SYNDIQUES 
NON-UNION ©) 22 S226 5.58 Grats 8.65 10: 10 iba llr 1) NON-SYNDIQUES 
MALE 32 27 11.34 8.42 9593 iile@k) 14.74 14.74 HOMMES 
alk 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:® PRIERE DE REFERER, AL UAPPENDICE. By PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx” OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


BOILER OPERATOR 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


ALL INDUSTRIES Uf 14 10.48 a = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 10 SEEKS = = = > = AUTRES QUE FABRICATION 
STZE=5007& OVERS EMP EYess 3 7 11.31 = = = = = TALEEE = S500) See EUSSEMPLEOVES 
UNION 5 12 als Ke) = 2 = = = SYNDIQUES 
MALE 7 14 10.48 = 5 > = = HOMMES 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 37 iy aheeHs) 5.65 4.00 4.40 5.00 ahs) 7256 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 16 T2290 3 = BS = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 1 123 Dios 4.00 4.40 A299 7. 56 i256 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 12 Ses ¥ = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 301 Hosta 7.56 L208 Uo hs 7256 Tf SKS) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 808 4.92 3.94 4.30 4.60 525 6.80 SERVICES 
STZE-50O"G OVERS EMPEYZsS Us 334 7.46 6.98 Uo DS Uf oaks) 7.56 USNS) TATE sD OOm Ee PEUS EMP EOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 489 Be 4.30 4.40 4.65 6.30 6.98 TATLEE = 100 A 499 EMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 319 4.39 37150 4.00 4.10 4.80 DO TALELE = MOINS DE 100) EMPEGVIES 
UNION 11 316 Us St! 7356 ho BS 7 308 (eee) 7.56 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 823 4.93 3305 4.30 4.60 5.30 6.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 666 3) E)s) 4.30 4.60 eye 145) 7.56 T3556 HOMMES 
FEMALE 31 473 le, ibe She GS) 4.00 4.40 6.55 U2 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:? “PRIERE DE SREFERER VA LE CAPPENOICE (By (PAGES sib 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


T - 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DBS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. eee ee MEDIANE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 24 207 8.53 6.93 7.48 8.32 9289 10.85 TOUTES (EES: INDUSTRIES 
MANUFACTURING ala! 48 S67, aus) 8.08 10.85 138 Vins FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 159 sia Ue] 6.93 ieeeis) 8210 S27 S289 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 58 S52. Oe 2i7 OF 2 NE Gl 3239 95389 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3 6 AROS = = = = = COMMERCE 
SERVICE 8) 94 Ua ail 6.93 6.93 a93 L293: 8.44 SERVICES 
SIZE-5007& OVER, EMPEY 4S ifs 155 8.62 6.93 Hao S210 Sai SRI) TATELE = SOO) “& “PLUS (EMPEOYES 
SPZE— 100) 10-499 EMPEY 4s: i) 42 eat Od) eas Oa 10.85 10.85 TWATIELE > 100" A 499 EMPLOYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 10 Ai ili = = = 2 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 192 8.74 6793 7.76 8.44 9289 10.85 SYNDIQUES 
NON-UNION ) 1S 590 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 23 202 B53 6.93 ee 8.30 389 10335 HOMMES 
ELEVATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 4 14 7 “96 = = = = = TOUTES “LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 14 7.56 = = = 5 = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 12 ie Ve] = z = = = SERVICES 
UNION 3 12 Werte) r = 5 = = SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEBASERERER, RO MAPPENOLX (BION PAGES 1518 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE RERERER A ECAPPENDICE 9B. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 


US hee ined 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE 
ALL INDUSTRIES 29 313 10.68 8.41 10.40 
MANUFACTURING 14 237, 10.81 a709 10.40 
NON-MANUFACTURING 15 76 tOn29 7.42 3) 2S) 
TRADE 14 62 JOne2 Heil 9.44 
ST ZE-500re OVER EMPEY 2S 3 139 telipaS 10.93 10293 
STZE=100 TOs 49 9 EMPIE ES: 14 142 10.52 SIE LOS) S), 72) 
SIZE-UNDER, 3100) EMREY TS i 2 32 8.04 6.23 La33 
UNION 20 278 10.93 S525 10.93 
NON-UNION 8 30 8.90 6.08 8.41 
MALE 29 313 10.68 8.41 10.40 
JANITOR 
ALL INDUSTRIES 39 234 UOT 3575 6.06 
MANUFACTURING 14 23 8.00 5.80 6.90 
NON-MANUF ACTURING 28 Zita WSs) She WS) Saal 
TRADE a, 29 (Shs 'SKS) 4.50 62356 
PUBLIC ADMIN 8 65 Ba vi 6.06 9.00 
SERVICE 14 114 6.28 eh Tf) Sie (hs) 
SIPZE-SO00"S OVER MEMEIRVAS, 113 139 8.45 6.56 133 
SIZE= (OO TOF 4995 EMPEOS: 12 40 7.04 Saou 5.40 
SUZESUNDER 100 EMPEY 4s 14 55 4.44 3315 cn gh) 
UNION 17 121 8.43 6ne7 7293 
NON-UNION 22 113 6.02 Sie ffs) Sh TAS} 
MALE 39 212 TQ SiO 6.06 
FEMALE 6 22 sy6SI5| 3ia75 SIE TAS) 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 

PALTELE = S5S00/sc& PiEUS EMPEOVIES 

TAVBEE =) O03 TAN 4993 EMPEOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME S 


CONCIERGE 


TOUTES: LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 

TALEEE = “SOC (& PEUSTEMBEGMES 

TALTEER = 100" TAS 49S EMPPOVES 


TALELE = MOINS DE TOO, EMPEOVIES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER 70) APPENDIX 6B 1ON RAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Lane, 


A NOTER: PRIERE DE SRERERER.A 1 CAPPENDIGE, Bax PAGES Mii5— 13 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN | OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 35 22 sys f{9) Bleehs} Sr50 4.60 5 760 TOUTES LES ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 39 8.96 Brace 6207 Ce ale FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2 22 BIE} So! 850 4.60 B00 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE al 23 amon 5.49 6256 Pee) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 18 eae = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 2 474 Si 3.50 4.60 5.60 SERVICES 
SEZE=500)& OVER TEMPEY 2S 16 1 74:9 5.96 5.60 5.60 5.80 TATEEE = 500 <“s PLUS EMPEOVES 
SEZES100) 110499) EMPEY s 15 814 Lee 3.50 3.50 3.50 TAREE E = 100 A 499 EMPLOYES 
SEZESUNDER 100 EMPEY™sS 4 Wf TOs = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 42 Seas Gin 4 Hs V2 7.98 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 2 528 oy eske} 3. 50 4.60 560 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 2 366 5.43 3.50 4.60 5-60 HOMMES 
FEMALE 6 204 4.76 3.50 3250 5-260 FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES “3) 224 35 245) 5.00 Geeta 851.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 95 ena 5.41 LOT S788 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING iil 129 7268 4.86 5269 (recs AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 19 10.14 = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 31 82 Theos) 4.59 Shs Car 681 COMMERCE 
SERVICE 10 16 TCT = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S V1 46 967, 6276 CLE MOT 1108 TATGVE =) S00) “& PEUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 25 103 8226 4.86 S265 els 4Kke) MATIEEE = 1600 A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 43 163) 7.48 4.85 5.365 7.48 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 30 116 9785 Loe 8.35 10.42 SYNDIQUES 
NON-UNION 49 108 6.61 4759 Lahey 1K8) Gnlia NON-SYNDIQUES 
MALE 78 212 8.42 5702 6.48 8.28 HOMMES 
FEMALE 6 2 6.03 = = = FEMMES 
ah It ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ACNOTER: SPRVERE DESREEERER "AE APPENDIGE (By (PAGES 5-13: 
PEEASE (REFER TO APPENDEX 8B ON) PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


REPORTING| NO. GF | 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE| 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE) DE MACHINES 


GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 9 36 1290 1288 i222 1i2m22 13.10 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 31 Wie AS) 11.88 Ape Ae Oe 12.30 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 25 iD She) 11.88 NEE d.228 22. 12.47 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SU ZE=500 2 OVERSEMPIEYSS 4 28 12.94 11.88 ee phe PIPL hele (0) TAT ELE = 50G) 8& PEUS  EMPEOYVES 
SIZE-100) 110499) (EMP yeas 4 7 13.30 = > = = TAEEIES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 33 Wes ts) 11.88 1222 12922 13. 10 SYNDIQUES 
MALE ) 36 era Ske) 11.88 eee he ae 13.10 16.33 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 12 95 als Wis 10395 i) 235) APES) 12) OFS) 14.13 TOUTES SEES, INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 12 14.43 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ‘s) 83 11.34 NOES 5 112s Wits 2g) ihe, 225) W226 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2) 13 id = 0) 5 = > = = TRANSPORT, ETVG- 
SERVICE 5 16 Teter cs! = 3 = = SERVICES 
Su ZE>SO0O>&) OVER EMPEY 2S r7, 76 11.63 10.96 lie 228) titiae PRP) 14.13 TALERE = 8500) 5c) PEUSTEMPEGMWES 
SIZES OO. 1Olt4 99) TEMPE: 4 18 They ees = 5 = = = TALC EES S| hOOR TAs c499SEMPEOWIES 
UNION iN] 94 es 143) 10295 Wal AAS) in AAS 12)09 14.13 SYNDIQUES 
MALE 12 95 Val tee} 10295 ia eS) ale es) 12209 14.13 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AYNOTER: PRIEREVDESREFERER SANE GAPPENDIGE SB PAGES SiS a 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATTONS ET SYMBOEES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/ NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 1D} ) OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE | 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES JEN) GENERAL. “SEME CIASSE 
ALL INDUSTRIES 20 WAS) 10.98 I 70 92589 S2o7 12.03 13.49 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 31 13.41 1318 13.46 13.49 1O: 13.70 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 144 10.46 Seo S759) he (2) 11.05 12,703 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 88 9293 Sze 9739 9.89 9289 10.60 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 44 WAS Da fhe) 10.00 AAEOS 11-56 12.78 SERVICES 
STZE-5O0"& OVER EMPEY 4s 13 150 10.74 S@) Sao 9F89 11.14 13.46 (TARE EES S500) E PLUS EMPLEO ES 
SEZ OOe nO) 49:9 7 EMPEY eSS: 4 21 V2.0 10.48 12.03 12.03 13.49 13), 49 TWAT EISE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 16 170 1OSI5 Shs S289 SKS) F/ 12.03 Si 49 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 5) 12tO2 =) = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 20 175 10.98 chy 7G) shegshs) SES, 12.03 13.49 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES, EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 18 124 S55 8.74 Brow Ch ateli/ 10.46 10.68 TOUTES EES INDUSTRIES. 
NON-MANUFACTURING 16 AS: SIR eI/ 8.74 Bao7 82 9)7 10.00 1@. 52. AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 86 9227 8.74 8.97 he Siq/ 5:60 10.52 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 20 SF 54 Ta82 9.38 9°43 9.94 10.70 SERVICES 
SIZE-5O00' & OVER EMPEY 7s 10 108 Sie avil 8.74 she Cay B97 10.52 10). 70 TALEECE = 500) Vk PLUS IEMPEOMES 
SEZE=1O0) 1O499) EMPEY Ss S) (e2 S28G: = = = = = WA DIEBE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 12 alae 6 8.74 SSK Bia SH7: 1072 10.67 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 iT 8.69 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 18 124 S255 8.74 S797 8297 10.46 10.68 HOMMES 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
Sy PSs 


A NOTER: 


PRIERE DE RERERER A EL “APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES Se 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TOOL-CRIB ATTENDANT HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES 14 1O<o6 = = 3 S St MOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 10.28 = = z = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 10.64 = = = = = TRANSPORT. Enc. 
SPZE-500 (& OVER EMPEY 4S 10 10.81 = = 5 = e TALEEE =" (500 7s. PEUS TEMPEOYES 
UNION 122 10.88 = + = % 5 SYNDIQUES 
MALE 14 10.56 5 = = = 2 HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 63 347 8.30 Ga.) Slit Siegal SEAS Bhs WS TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 22. Seara 6259 8.53 Omnis MOL SE} Wee FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 52 325 8.20 6.00 Sian Sat SEAS She 2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 32 8.55 6.00 6.37 Os 10.24 Ute TRANSPORT» JENGe 
TRADE Phe) 59 6259 4.00 500 6.50 Wstld 9225 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 205 8.54 Sait 8.11 Sian 9.45 IEG ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ©) 29 aye 7/4! He 1) 8.31 9301 9.45 9.45 SERVICES 
STZE-500) & OVER EMPEY “S 14 216 8.68 Seta Said Saat SEO: Seas WALTEEE (= S008 5s PEUS TEMPEONES 
STZE— 100) 10! 499) (EMPEY SS Ut 55 8.81 Sago 8.10 9.45 S260 10.20 TAL SEE Ta 100) SAS 49 9 (EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 32 76 6.85 4235 5e25 Te Qh 8.60 9.08 TATELE = MOINS DE TOO EMPEOYIES 
UNION 30 29) Ses he all Sven Sain Sh 210) Ses) SYNDIQUES 
NON-UNION 33 68 6.55 4.50 5325 6.41 TO) 8.66 NON-SYNDIQUES 
MALE 63 343 8.30 6.06 fae Aha] 8.11 SF 45 9.73 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER ALE APPENDICE By PAGES or 15) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS 


EMPLY’S}| AVERAGE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


STZE=500 OVER EMPEY 2S 
SZE SOOM Ol 4:99) SEMEIaY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ab 


D4 Q1 MEDIAN 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE 

8.31 8.90 10.18 
7,84 8.86 Ties 4, 
8.58 8.90 10.18 
8.05 Ss etshif 10.21 
Uae! 92.30) 11.40 
8.61 S260 10.00 
8.61 8.61 10.18 
Sioa 92386 11.40 
7.00 8.03 D387 
8.61 Sez. NOE 2a 
6.49 a2 8.58 
Sash 8.90 10.18 


12.514 


11.34 
122255 
12.5 
135 15 
10.43 


ibals ale! 
12.86 
1S 


11.80 
US eS) 


Teal 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


TOUTES LES TNDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT , EGe 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALEEE =.) 500) VEN PEUSSEMPEOVES 
TATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE “REFER WO VARPPENDEXSB ON (PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AUNOVER = PRRERE DE REFERER AVE TAPPENDICE By, (PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


LABOURERS UNITS EMPLY’S]| AVERAGE D1 Q1 MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 61 611 8.50 S25 7.83 8.68 a Wg) TOUTES *EES ENDUSTREES 
MANUFACTURING 115 214 he 1 7200 8.30 VOmea 10.81 (e) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 46 397 7285 3} (fe) Teno hc teks) Sige Se AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 43 Seis 5.00 5.00 he SIS) 9.34 9.34 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 14 36 6.07 4.00 4.75 (SE Ue) Uae Pot) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10 258 8255 7283 7.83 8.68 Q) 24 Sie ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 57 6.69 4.00 5.00 6.40 S25) Sheyitss SERVICES 
STZE-500 1& OVER’ EMPEY 7S 15 428 9.24 T8383 7.83 Oro. 1OBSH 10.81 TAREEE S= a5OO) score EUSMEMPIEOYIES 
SPZE-100 710) 499 EMPEY 7S 20 66 8.36 5229 tao 8.33 9.38 Pus O® TAILLE - 100 A” 499 EMPEOVES 
STZE-UNDER™ AOOFEMPLY 7S 26 all vs 5.88 SaaS 4.43 5250 oe) S) 07) TALELE = MOINS SDE. 100F EMP EGVES 
UNION 37 505 6 US} aos 7.83 Se22 10.81 10.81 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 106 5.43 Seth) 4.00 5.00 6.04 Uotfs NON-SYNDIQUES 
MALE 59 593 8.56 5.33 7.83 9202 NO sted 10.81 HOMMES 
FEMALE 6 18 6.70 = = = = = FEMMES 
heceenall 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LOAPPENDIGE (8 PAGES | 1.5 — 13: 
PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR LYEXPLIECATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/| NO. OF | 
O06 .BAKERIES UNITS. | EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS O06 .BOULANGERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
BAKER HELPER | HOURLY / HORAIRE AIDE-BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 2 22 8.46 624'5 6.45 6.45 10.85 10.85 INDUSTRIE 
UNION 2 22. 8.46 6.45 6.45 6.45 10.85 10.85 SYNDIQUES 
MALE 2 on 8.56 6.45 6.45 6.45 10.85 10.85 HOMMES 
BATTER AND DOUGH MIXER PETRISSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 12 1On2O = = - = 3 INDUSTRIE 
UNION 2 12 10.20 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 2 12 10.20 = oe = = = HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 2 16 AOR Sh = = = = = INDUSTRIE 
UNION 2 16 10.37 = > = = = SYNDIQUES 
MALE 2 16 10)..37 = = 5 = = HOMME S 


ee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNORERS PRIERE VE IREBERER, A iL APPENDICE (By, (PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


REPORTING/NO. OF 


11.MEN“’S CLOTHING UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 
MOY ENNE MEDIANE 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


*SEWING-MACHINE OPERATOR 


DS 


11. VETEMENTS D’HOMMES 


*CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 


A PIQUER 
INDUSTRY 2 46 34 139) 52h) OS 258 5/22 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 46 34 23,9 495 -58 51825) She. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 46 34 A hs) 5 E}S} -58 53h! = 2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 46 34 Bhs) ache) 25.8) .58 ie FEMMES 
Ne 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERE PRIERE DE REFERER AE APPEND ICES IB. PAGE Sui ooae 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1S Xeean IXs} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING | NO. OF 
17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
+ Aas : ea 
BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIERVERE) DIATELTER DE 
RELIURE 
INDUSTRY 5 344 SDT 6295 7556 256 10.05 gle Sid INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 67 Soo Bye ili7, 6.03 696 Wize) 13.44 TATEEE = MOINS DE 100 EMP:LOVIES 
NON-UNION 3 38 Hee5.5 4.81 Bie Gao S275 12.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 128 1OPS8 feo al 8.86 ibaa Apso 13.44 HOMMES 
FEMALE 4 2a) 7.36 Soke} T7256 %eD6 Uf a ahS) 7.56 FEMMES 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFFSET 
INDUSTRY 6 326 Wi. S38 10.53 10.65 10.94 12.48 12296 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 34 12.43 9.40 9296 125395 14.22 ith ere} TATEEE = MOINS IDE 100) EMPLOYE'S 
NON-UNION 4 70 12.38 ha 1HS) 12.48 12.48 12.48 14.53 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 287 TAS 66 Ome 10.65 eS 12.48 13.26 HOMMES 
WEB PRESSMAN/WOMAN, CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
LITHOGRAPHY ROTATIVE,LITHOGRAPHIE 
INDUSTRY 2 13 13.50 = = 5 = = INDUSTRIE 
UNION 2 Ws} 13.50 = ss = = . SYNDIQUES 
MALE 2 13 13.50 = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOWER: SPRIERE DE SRERERER SA SCAR PENDICE JB, (PAGES iS = 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR LCEXPLINCAT TON 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING 


*** OTTAWA/HULL *«+ 


OCTOBER 1 


1982 


- 1ER OCTOBRE 


18.DAILY NEWSPAPERS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 18. JOURNAUX QUOTIDIENS 
UNITES . 
DECLAR. MOY ENNE 
MAILER HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) A LA MESSAGERIE 
INDUSTRY (420 “40.23 PY 1a 41 Ra aD INDUSTRIE 
UNION {4.20 "40.99 © sh fei) 11a ade SYNDIQUES 
MALE 420 “Wi 4osbs ST 4e a4) © Miatae HOMMES 
WEB PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ROTATIVE 
INDUSTRY (4.72 \\19.88 "/tas4o0 Bidia aao INDUSTRIE 
UNION 2 36 {4.72 4suae, tad oe ard2 SYNDIQUES 
MALE 2 36 {a2 S45 $98) Vi AAO Balas HOMMES 
il 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 
31.COMMUNICATIONS EQUIP UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DBS 31.MAT DE TELECOMMUNICATION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. SEN AO ON MEDIANE 
ASSEMBLER, ELECTRONIC HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE MATERIEL DE 
EQUIPMENT COMMUNICATION 
INDUSTRY 4 148 Se 90 5.14 Gyo ARS} 5-65 6219 6.96 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 5. 36 = = < = = TALTLEE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 141 Seo Se 4 Da28 5.60 6.05 6.62 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 37 DAOe Aro: 5.74 Dino 6.05 629% HOMMES 
FEMALE 3 eat! Sirag S4 5.35 5).65 6.25 oe” FEMMES 
ASSEMBLY FITTER MONTEUR(EUSE) D’ENSEMBLES 
INDUSTRY 3 48 Sis 4.89 5a9 5) 6 6.09 6.55 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 48 See) 4.89 Siaio 5/674 6209 Go55 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 14 Deg = = > = = FEMMES 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 6 10.10 > a 3 = = INDUSTRIE 
MALE 3 6 10.10 = = = > = HOMMES 
ELECTRONIC-ENGINEERING WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(ENNE) EN GENIE 
TECHNICIAN ELECTRONIQUE 
INDUSTRY 3 46 346 321 337 351 358 362 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 46 346 321 337 3514 358 362 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 45 345 320 337 35 358 362 HOMMES 
INSPECTOR, RECEIVING HOURLY mil INSPECTEUR(TRICE), RECEPTION 
INDUSTRY 3 25 lee 6207 6.60 Tho Ne) 7.74 8.24 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 25 Veaee. 6. O07 6.60 Gaus) 7.74 8.24 NON-SYNDIQUES 
L = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AONOVER: PRIERE (DE “REFERER A EE CARPPENDIGE By (RAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
31. COMMUNICATIONS EQUIP UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 iis) 31.MAT DE TELECOMMUNICATION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LABOURER,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 6 6.72 - - - - - INDUSTRIE 
MALE 3 6 6.72 - : - - - HOMMES 
REPAIRER, ELECTRONIC REPARATEUR(TRICE) 
EQUIPMENT ELECTRONICIEN(ENNE ) 
INDUSTRY 4 86 10.88 9.16 10.51 11.29 11.50 12.49 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 7.34 - . - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 86 10.88 9.16 10254 41.29 11.50 12.49 HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 3 13 162 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 12 7.69 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 12 7.50 - - - - - HOMMES 
TESTER, SYSTEMS CONTROLEUR(EUSE) DE SYSTEMES 
ELECTRONIQUES 
INDUSTRY 4 75 6.78 5.00 5.33 5.70 TO 11.45 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 63 5.86 5.00 5.28 5.65 6.50 7.09 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 48 PaaS 35 3) 5.34 5273 8.27 12.04 HOMMES 
FEMALE 3 Di 6.12 5.00 5.24 5.70 6.68 8.07 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


158 A LA FIN DE LA PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 bg 36,TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 3 iB) 971S5 = a ze = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 IS} 9235 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 esis) = = = = = NON-SYNDIQUES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 ze 9.83 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 17 9.83 = = = = = TATELE — MOLNS DE 100° EMPLOVES 
MALE 3 a7 9.83 = = = = = HOMMES 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 4 42 10.88 ShoU yf eat 10.21 10.21 iS gh) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 42 10.88 Siaay Siler, 102A Oat 145075 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 36 10.49 Hin WU Sev, 1Om2a 10.21 tOm2i SYNDIQUES 
MALE 4 42 10.88 We SE hts 10241 VOR2A 14.75 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: “PRIERE DE REFERER A iL OAPPENDICE B, PAGES 15-118 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PS=/6) 


A EA FIN DE LA (PUBLICATION, 


POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL ««* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


37.BUS TRANSPORT UNITS |EMPLY’S}AVERAGE | 01 4 03 37. TRANSPORTS PAR AUTOBUS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
BUS DRIVER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CONDUCTEUR(TRICE) D’AUTOBUS 
INDUSTRY 2 545 450 431 431 462 462 462 INDUSTRIE 
UNION 2 545 450 431 431 462 462 462 SYNDIQUES 
MALE 2 541 450 431 431 462 462 462 HOMMES 
DISPATCHER, BUS HOURLY HORAIR REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
PAR AUTOBUS 
INDUSTRY 2 30 Ul Oe 11.01 dO Tes 2 12.03 12.03 INDUSTRIE 
MALE 2 28 11256 TtieOnt itt 12/503 12703 12.03 HOMME S 
GARAGE SERVICEMAN/ WOMAN GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY 2 Loaf 9.74 9258 9558 Syn sts} S92. 10225 INDUSTRIE 
UNION 2 57 oe4 O58 9558 9.358 2S) 10825 SYNDIQUES 
MALE 2 Si, 9.74 iS) coxa) O58 S258 is) S}2 OS 25 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE VREFERER MA st. SAPPENDIGE. Br iPAGE Smt 5— 1S 
PREASE RERER TO. ARPENDIXGB ON RAGES: bine A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | 
40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 40.RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ADVERTISING COPYWRITER- WEEKLY / HEBDOMADAIRE REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 2 12 294 = = = 5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 293 = = = = = PALELE = MOINS DE 100 (EMPIEOVES 
UNION 3 3) 328 2 = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 5 286 = = = = - HOMMES 
FEMALE 5 Th 300 = = = = = FEMMES 
ANNOUNCER-GENERAL-RADIO ANNONCEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 14 Bilal = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 13 570 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 9 483 = = = = = HOMMES 
ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO ANNONCEUR(EUSE )-OPERATEUR 
(TREGE) 
INDUSTRY 3 23 400 262 306 375 477 BS: INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 (EMPEY 7S 3 23 400 262 306 375 477 S75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 16 398 = > = S = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 23 400 262 306 SHAS 477 575: HOMMES 
CONTROL OPERATOR-RADIO OPERATEUR(TRICE) DE COMMANDE 
INDUSTRY 3 8 270 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 8 270 = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


itsy— Wks} 


ALAS EINRDENLASPUBLIGATMON, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY “S| AVERAGE 40.RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANNONCEUR(EUSE ) -REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 5 39 443 265 B47, 441 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 20 343 234 269 326 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 25 503 328 397 546 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 14 336 - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 28 467 269 342 424 HOMMES 
FEMALE 5 14 3381 - - - FEMMES 
PRODUCER/DIRECTOR-T.V. PRODUCTEUR(TRICE)/REALISATEUR 
(TRICE) 
INDUSTRY 3 9 458 - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 9 458 - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 5 427 - - - HOMMES 
PROFESSIONAL ENGINEER- INGENIEUR PROFESSIONNEL 
RADIO 
INDUSTRY 3 87 602 465 522 623 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 87 602 465 522 623 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 86 604 475 527 625 HOMME S 
SPORTS ANNOUNCER-RADIO COMMENTATATEUR(TRICE) SPORTIF 
(IVE) 
INDUSTRY 3 5 402 - = - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 402 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 5 402 ~ - - HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: ‘PRIERESOE IREAERER BA VESARPENDI GES Se PAGES mS 13 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY’S| AVERAGE 04 Q1 MEDIAN Q3 D9 40.RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE I 
TRAFFIC CLERK-RADIO WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU ROUTAGE DES 
EMISSIONS 
INDUSTRY 6 16 296 = = 2 = = INDUSTRIE 
SPZESUNDER! © 100 EMPEY “Ss 4 <) 286 = 3 = a = TATELE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNTON 3 ¢) 34 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 an 276 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 16 296 = = = < = FEMMES 
VIDEO-RECORDING- EQUIPMENT OP. D’APP. D’ENREGISTREMENT 
OPERATOR-T.V. D’EMISSION DE TELEVISION 
INDUSTRY 3 25 355 210 232 345 469 485 INDUSTRIE 
SIZE] 100) 703499) EMPEY AS: 3 25 355 210 232 345 469 485 TATE = 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 25 355 210 232 345 469 485 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE (REFERER A E“APPENDICE Bi, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


RAGES WSR 138: 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

42.ELECTRIC POWER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


Q3 bs 42.L’7ELECTRICITE 


CABLE INSTALLER- 


REPAIRER 
INDUSTRY 2 12 135i = 
UNION 2 12 1Siou = 
MALE 2 12 Weis SY ca 
ELECTRICAL REPAIRER 
INDUSTRY 2 18 13.86 z 
UNION 2 18 13.86 = 
MALE 2 18 13.86 = 
LINEMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 4 108 13.03 Sh iy 
UNION 4 108 13.03 9237 
MALE 4 108 13.03 Sra 


MAINTENANCE WORKER, 


BUILDING 
INDUSTRY 3 S) 10.26 7 
UNION 3 9 1OR26 = 
MALE 3 9 10.26 = 
METER READER 
INDUSTRY 3 25 eis 1/4 6.42 
UNION 3 25 Sea 6.42 
MALE 3 22 9.84 6.42 


123,76 13.67 (3267 14.87 


1216 13.67 132677, 14.87 


-62 KODE. Alii 141.66 TRS, 


-62 iHO?e GI tata GG abo tshy/ 


POSEUR(EUSE ) -REPARATEUR(TRICE ) 
DE CABLES 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
= = Ss HOMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


SYNDIQUES 
= = = HOMMES 


MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 


INDUSTRIE 


SYNDIQUES 


122576 We) Sif 13.67 14.87 HOMMES 


OUVRIER(ERE) D’ENTRETIEN DES 
BATIMENTS 


INDUSTRIE 


SYNDIQUES 


= = = HOMMES 


RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 


INDUSTRIE 


SYNDIQUES 


.64 HOR i aeske) ities 7) | HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TG APPENDIX BON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIGRESDE —RERERERSAE CARPEND IGE Bi RAGES toe 1a: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
42.ELECTRIC POWER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DI 42.7 ELECTRICITE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘’EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SUBSTATION OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 
INDUSTRY 2 13 dee Gis = = = = < INDUSTRIE 
UNION 2 13 lian SYS) = = = = = SYNDIQUES 
MALE 2 13 Vi=69 = es = = = HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 21 12.14 10.98 tA oO) 27D Hieron [2a Shi INDUSTRIE 
UNION 2 21 We. 112! 10.98 11250 W254 WZ q2y. ow SYNDIQUES 
MALE 2 21 eae le! 10.98 T1250 Zion 2aSin ees] HOMMES 
Al 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NG RER: VARLERE DE SREEERER VA Ee CAPPENDICE (By (PAGES M1 S- 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Ns} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


43.COMMERCE DE GROS 


CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 8 g) 6.66 7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 U 6.26 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 VE 6.46 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 6 67 2 z FEMMES 


COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


WHOLESALE 
INDUSTRY 8 42 10.38 Wei) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 19 9.41 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION U 21 9238 Gira NON-SYNDIQUES 
MALE 8 42 10.38 7.05 HOMMES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


INDUSTRY 8 47 10.26 Tea2 INDUSTRIE 
SITZE-UNDER) 100) JEMPEY<sS 6 8 Teo = TATEEE = MOINSS DE TOO EMPEOVES 
UNION 6 45 10.43 aroun SYNDIQUES 
MALE 8 47 10.26 7.42 HOMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 14 74 5290 4.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 70 5.80 4.50 TATELE = MOINS DE 100 EMPIEOVES 
NON-UNION ) 67 rc Tie 4.50 NON-SYNDIQUES 
MALE iat 74 ei EKO) 4.50 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LC’ APPENDICE 6, (PAGES 15-78 
PEEASE REFER TO APPENDTX BB GN PAGES W5—18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Poe 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
*** OTTAWA/HULL *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/|NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 Q1 Dg 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
ORDER FILLER HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 10 145 1O= 39 Ta 10.20 11.20 11.20 11.20 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 50 8.94 5589 6.64 10.20 10.20 1@. 20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 ie} 10.83 10.20 10.20 120) Vile 20 Wieexe) SYNDIQUES 
NON-UNION 6 14 6228 = = > = = NON-SYNDIQUES 
MALE 10 145 10.39 Wa T'S 10.20 VA20 11220 W220 HOMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 41 6220 5.76 eo teks) 6.04 6. 19 (Byes) INDUSTRIE 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 13 26 Gins2 552 7.48 9.43 11-30 11.30 INDUSTRIE 
SEZE- 100) 1024995 EMP Ys 3 12 10.81 = a = = = TATEEE = WOO VAD) 499 \EMBEOME'S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 14 8.05 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 14 10.83 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION S) 12 7 ov = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 13 26 9.32 eee 7.48 9.43 ilnheash©) 11.30 HOMMES 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 8 55 8.13 5.88 5.88 SAG) 9.43 13.09 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 55 82a Bip teks} 5.88 a Wo) 9.43 13.09 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 31 6.25 5.88 5.88 5.88 5.88 Pathd SYNDIQUES 
NON-UNION 5 24 10.56 6Fo8 8.66 9260 12.33 15.34 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 55 tyr 1) 5.88 5.88 tp Ve 9.43 13.09 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PREERE DE REFERER “A ib ARPENDICGE (B| PAGES 15-16 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/| NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
**SALESPERSON, RETAIL HOURLY / HORAIRE *+*VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 3 23 12.96 8.54 9.48 13.70 14.47 14.47 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 23 12.96 8.54 9.48 13.70 14.47 14.47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 10 Wal See = 5 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 21 13). 14 8.53 De. 13.70 14.47 14.47 HOMMES 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 16 68 11.08 629) 8527) 111250 Ucias)i/ 14.04 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 58 10.91 6.68 8.14 Weil 23 ha Sia 14.07 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 67 1 a'G (sy. 18h) SE 11.63 eSdo Sh4/ 14.04 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 67 Wiho We} 6.89 Ep P27 11.63 icieesl ef 14.04 HOMMES 
**SALESPERSON, WHOLESALE +*VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY 6 37 Wéio hl 3h aS) ye tsk) 12a87 16.47 21.06 INDUSTRIE 
STZE-UNDER) S100) EMPEY 4s 5 30 13.26 8.02 Sra4 lige 16.42 20.93 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 37 SES She, Ue) 9.83 12.87 16.47 2106 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 35 sie69 8.14 10.00 13.23 16.58 PAH} Oke) HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY iF 40 8.61 6.43 Pele SA 2i7 10.30 10:30 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO! 499) EMPEY s 3 13 O796 S 5 = = = TALELE = OO erAs 499 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 24 8.04 594 6a 7.74 S752 W225 TATELE = MOINS DE OO EMPEOVIES 
UNION 6 25 less) 6.89 Tao4 10.30 10.30 1a 2X0) SYNDIQUES 
NON-UNION 14 iS) Ts33 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 16 38 | 8.63 6.43 | 7 A077 Shoe bil 10.30 10.47 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERES DE “REFERER VA ECAPPENDICE By) PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


_ 


REPORTING/| NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 D9 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE | MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY V7 37 7.314 4.96 S09 7.36 8.10 S25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 32 Te jhe} 4.86 5.86 enon (ash 9925 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 Ule/ oes = 4 = = = SYNDIQUES 
NON-UNION dal 20 6.78 4.53 5.25 6.62 7.80 10.68 NON-SYNDIQUES 
MALE AW, 37 Teo 4.96 (Sh osihs) Vin36 8.10 9.25 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY TS) 125 10.85 758 10.20 11.40 180 13215 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 66 10.38 6.40 fees 1O= 20) Ui Uke) 13.23 TAREEE = MOINS DE 100 (EMPEOVES 
UNION 5 ws) al (Ol) 10.20 10.20 Al AO). 11.40 Tile SYNDIQUES 
NON-UNION 10 46 1Oz39 Se vhe The? TBS 13i5 15 13.23 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 125 10°85 7256 10.20 11.40 11.80 Po hesa ks) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTERS SPRUERE DE SRERERER VANE. APPENDIGE /B sPAGES 5-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*x** OTTAWA/HULL **« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF ee 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE a4 Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 10 144 9.91 hs hi 9414 10:70  Wateos WE a7 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 95 10.61 9.14 O14 4.08 S493) Sa S41 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 34 9.27 6.90 8.29 9.14 "1410.70 141.54 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 6.86 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 6 116 10.54 9.14 9.114 (44,03. 4 44, 28 14 S7 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 28 7.26 5.99 6.38 727 8.24 8.56 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 9.54 - - - - - HOMME S 
FEMALE 10 133 9.94 7.16 GANG “Os7Oo W 1de2e a te4y FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 10 1 209 7.16 4.97 5.69 7.54 8.70 9.08 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 892 T2025 5.13 5.78 7.44 8.75 9.15 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 274 7.18 4.19 5.50 8.33 8.67 8.75 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 43 4.94 4.00 4.50 4.75 5.30 6.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 1 145 7.26 aie 5.78 7.58 8.70 9.08 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 64 5.34 4.00 4.50 5.00 5.96 6.94 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 107 6.88 4.42 5.13 6.86 8.67 8.75 HOMME S 
FEMALE 10 2) 102 7.18 5.00 5.78 7.54 8.70 9.08 FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 10 158 1.56 |10.00 |10.29 42:44 12720) | 12766 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 115 11c86 110.29 112.49 12-4) 32-80 aoe 2o TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 29 11.45 8.38 |10.29 142.44 || 1aes W440 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 9.33 . - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 134 14.92 110.09 422 is 4224 42730 Siraege SYNDIQUES 
NON-UNION 4 24 9.55 6.314 8.37 9.88 | 10.87 | 12.28 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 157 11.57 9,98 [10.20 |412.440 1] 42.80. |} 12569 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ele its} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY“S} AVERAGE Bg 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DEMERS 


DECLAR. 


MEAT PACKAGER HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 10 Si7 VS23 INDUSTRIE 
STZE=500 16 OVER EMPRIEY “Ss 3 65 10.80 S4 TORS 11.03 VR 23, didi 3 TALEEE =) S00" & PLUS EMPIEGYES 
STZES 100 105499 EMPEY ”'S 4 26 8-59 Sei 6.11 9.14 105.95 AeA, TALE =" = 1OOR VAT 1499 -EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 6.63 = = = = = TATELE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
UNION 6 ¢s) 10.70 9.14 10595 OS iiie eas} Milo SYNDIQUES 
NON-UNION 4 18 6.66 = = = 5 = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 ¢] 8.45 = = = = = HOMMES 
FEMALE 10 88 10.10 Tin5 9.14 11.03 With 23 tile 23 FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 4 32 ities 7296 12.04 12.04 12.04 12.04 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 7 8.89 = = = ~ = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 32 Ug hs) 71396 12.04 12.04 12.04 12.04 HOMMES 
SALES CGCEERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 8 CARS) 11.26 9563 ula cehs) 11.66 WWes5 12. 93 INDUSTRIE 
SIZE =5OO& OVER EMPEY 4S 2 219) Wilh 183 10595 141-66 11.66 185 122 74 TATEEE = SOO: & PLUS IEMPEOVES 
SIZE=100) 110) 499 EMPEY 4S 3 34 10.68 B23 OOD: 11.35 11.66 12eOs TAREE =~ 100" (Ay 4995 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 3 26 8.10 4.50 5.42 6.88 9.80 14.68 TALEGE = MOINS DE 100) EMPEGYES 
UNION 4 248 Wile ve 102-95: 11.66 11.66 Uinetshs) 12.88 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 31 7.64 4.51 ie Ke) 6.75 Sis 14.63 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 PUSIE) (ess 9.74 Wi PAsKs) AAEGG allliseexs) Hi2ieoS HOMMES 
FEMALE 5 26 10.58 8.32 1095: 1OmoS 105.95) 10395 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE OE REFERER A EL“ APPENDICE 8B PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B @N PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL **+* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
44 RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O14 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


44,.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


SALES CLERK-PART-TIME HOURLY / HORATRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PART HEE 
INDUSTRY 8 6.78 4.00 5.13 6.53 INDUSTRIE 
STZE-500 & JOVER) EMPEY ”S 2 e293 Slice 5278 7294 8.75 SeaS TADELE = T5008 ce PLUS EMPEGWES 
SIZE] 100 TOR499 EMPEY 2S: 2 4.60 3.54 3.54 4.00 4.77 S67 TALTLEE = P1007 AW ASS IEMPEGYES 
STZESUNDERS) 100) EMPEY 7S 4 4.05 2A90 2.98 4.00 4.50 5253 TALTEEE = MOINS DEY 109s EMBEOVIES 
UNION 3 Mosel SrAis 25 (f9) 15 3x8) Be oS SYNDIQUES 
NON-UNION 5 4.00 2.90 3.54 4.00 4.25 5 EXO) NON-SYNDIQUES 
MALE 7 o/s) 4.00 Seals 6n54 8.70 yea) HOMMES 
FEMALE 6 6296 3.88 S513 Heat 9.08 eS) FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A -NOTERs—PREERE“DE-REPERER A= LCAPPEND IGE +87) “PAGES= 15:8 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 bg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CATSSTIERCERE) 
INDUSTRY 33 342 552 3.80 AnD 5 PW hi 5.94 Ue Q) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 129 5.98 3.80 4.50 AnH OS 12.94 ANUS Es 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 189 5-09 Sines 4.00 4.90 5.92 ohio} TAILLE - MOINS DE 100: EMPLOYES 
UNION 4 68 7.56 Aa a Ar dT9 Sie fAi/ 12.94 12.94 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 274 5. oO? 3.80 4.00 485 592. 6.64 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 38 9.96 6.79 1 ekOle) 1 eaieyst 12.94 mod HOMMES 
FEMALE 30 304 4.97 Se) Ayal 4.79 ES ie 6.41 FEMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 13 182 Taso 5.00 trek G) 5.80 Uae! WDe 4 INDUSTRIE 
SLZE—-1OO) 10) 499 EMPEY? S 5 135 8.63 567 5.80 5.88 12.74 12.74 TAMIEIES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 29 syed) 4.00 aS SO) 5.98 6). 70 TATEEE = MOINS DE O60 EMPLOVES 
NON-UNION 12 73 5.64 4.00 5.00 550) 6.24 Thats NON-SYNDIQUES 
MALE 13 178 Tf eishs) 4.99 5.80 5180! es ples! Wake Teal HOMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNATRE 
INDUSTRY Qi 67 ha (On 4.04 4767) Late VAS) Gers 7.46 INDUSTRIE 
STZE=100) fO4997 EMPREY4S 6 2A Bieoe 4.67 AO bee? 6.14 6.39 TALE == 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 obi Seas ei tal9) 4.05 (si GiGi) Wen PAS fi peke) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 26 66 B. 7O 4.04 4.67 5.69 6235 Teas NON-SYNDIQUES 
MALE 21 48 5.69 31250 4.99 5. 62 6.39 7.46 HOMMES 
FEMALE 8 19 sie 9/5} = = = = = FEMMES 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A lL’ APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


RSIS URES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 Q3 Bhs) 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. ed AeA A a 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 24 1mOS'S saci 4.25 4.79 5.47 5.92 5-193 INDUSTRIE 
SEZE=100) TOR499" EMPIEY?S 5) 298 4.99 4.40 4.53 4.86 Sake) 5.94 TATEEES =" OO AR =499, ENP EOWES 
SIZE-UNDERZ® 100) EMPEY“ S lez 189 4.53 3.50 3.80 4.47 Bia afts] oes} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 22 329 3). 26 4.25 4.67 5.46 Bee Dio 2 NON-SYNDIQUES 
MALE ue) 178 5.06 3.90 4.49 5". 20 Bh a(sh0) 5.94 HOMMES 
FEMALE 20 ehilgé 5.36 4.32 4.86 Shes }a} 5, 92 5.93 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 36 669 5.58 420, 4.93 Bi Gras 63,99 INDUSTRIE 
SIZE=100) 10-499) EMPEY 4s 7 231 Sot 4.50 4.93 5.33 6.00 6.34 TALEEE =] S100, A 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 344 5.44 3.85 As 5© 5.46 5.83 (Sie 15) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 14 in 71! = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 34 655 Slane 4.13 4.90 5.60 6. 19 6.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 148 5.66 4.00 4.50 Sit 6.20 aS) HOMMES 
FEMALE 3 Dat 5256 4.26 5.07 Hoe Meili] 6.50 FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS B **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 4 48 Fa 49 Clee Te GAS) 6.40 6.82 S255 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 1Os Tia = = = = = TALLEE = MOINS ‘DET TOO EMPEOVES 
NON-UNION 4 48 49 4.71 (Sis its) 6.40 6282 S55 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 18 9.64 = = = S = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIGRE DE” REFERER A*E APPENDICES) @PAGES® 1o— 18 
PEEASE REFER TQ) APPENDTXSBVONGPAGES: 15 =18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE| 
SALESPERSON, CLASS C HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 
GEASSENGC 
INDUSTRY 24 214 5.92 4.00 4.00 567 6.93 8.63 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 38 7.46 6.00 6.25 6.93 8.31 10.06 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 176 5.59 3.96 4.00 525 6.52 8.56 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Oe 211 5.88 4.00 4.00 5.63 6.93 8.56 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 87 6.60 3.50 AAT 6.48 8.56 9.58 HOMMES 
FEMALE 19 WATE 5.45 4.00 4.00 5225 6.13 7264 FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 8 169 Wews 6.67 9.33 Aetieeoid 14.53 17.38 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 35 10.76 6.67 8.05 11.00 1373 14.54 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 3 9 12308 = - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 169 Wei lies 74S) 6.67 9233 dite Seal 14.53 17.33 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 152 11.92 Gaal 9.33 11.94 14.67 17.33 HOMMES 
FEMALE 4 17 9.98 - - - - - FEMMES 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY 18 62 Se 3.66 4.58 5.18 5.98 6.69 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5ine2 = = - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 S51 Bid 3.52 4.38 5.15 6.14 6.72 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 62 Sigur 3.66 4.58 58 5.98 6.69 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 34 5.44 4.44 4.86 5.18 6.14 6.83 HOMMES 
FEMALE 14 28 5.06 3.50 2283 5.28 5.81 6.49 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SS) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L“APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


45.RETAIL TRADE-OTHER 


TAILOR, TAILORESS MEN’S 
GARMENT ALTERATIONS 


TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 


INDUSTRY 4 18 S = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 18 : ee = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 : = = = HOMME S 
FEMALE 4 2 5 5 = = FEMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 10 : 3 a = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 3 4 = = TALTELE = MOINSS DE OO EMPEOVES 
NON-UNION 5 9 : = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 : 5 = 5 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 6 38 LORAG 6297 8.49 12.86 122 86 12.86 INDUSTRIE 
STZE=100) 10) 499 GEMPIEYEES 3 33 Ide 7.66 8.58 12.86 12.86 12.86 TATEEEY = S007 AD 49S 5 EMEBOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 Tho Shs) = = > S = TATECE = MOINS DE 100 EMPEGYES 
NON-UNION 4 14 US TAQ) = = a = ie NON-SYNDIQUES 
MALE 6 38 ihOle 743) Gm 8.49 12.86 1IQ=86 12.86 HOMMES 
/ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIBRE, DEGREFERER “A EYAPPENDI CGE By) PAGES W5-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|]NO. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DI 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
*BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 35 ye he) 6.47 er 8.90 Sesh} 10.74 INDUSTRIE 
SIZE-100) 110) 499 EMPEY ”S 12 S267 = = = = = PALELE® = 10@ “A” 499 “EMPIEOW ES 
SPZE-UNDER sO EMPIEY “S 23 8.63 aces 6.47 8.00 OE 3t Wil TATLEEE = MOINS DE 100° EMPEOVES 
NON-UNION 33 S22 6.47 7.86 8290) 10.20 10.74 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 sho tShe) 6.47 ee 8.90 Seer 10.74 HOMMES 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY 8 Las SHS) = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 8 GY 3h) = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 5.09 = = = = = HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 24 8.30 Ono Te n6 S517 he SQ) Su60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 8.04 6.01 LOWS Tans 9.50 950: TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 24 8.30 ee! TING Seo” 9250) 9.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 8.30 Ceo Tonks) Sao, 950) 9.60 HOMMES 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 69 9.86 7.84 9.36 S90) 10593 11.63 INDUSTRIE 
SEZ 100) 10.499) (EMPARYEES 28 10.58 990) 22330 Ss. 90 11263 11.63 TAREE ES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 44 2). Sie} 6.86 8.81 S36 9.44 Talia TALELE =IMOINS DE 100) EMPEGYES 
NON-UNION 69 9.86 7.84 9.36 IS) Sho) 10593 11:63 NON-SYNDIQUES 
MALE 69 9.86 7.84 9.36 S90 10.93 141.463 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


sks 


ACNOTER =  PREERE VDE SREBERER: AVE CAPPENDIGE “Br IPAGES  15—18; 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
‘ik 
REPORTING; NO. GF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY ‘“S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 62 420 248 300 440 INDUSTRIE 
SVZES10O0 810 499 -EMREY 4S 35 459 324 388 451 TATELE ==) HOO; GAR 499 EMP EOVES 
SEZESUNDER® dJOOWEMPIEY 4S 27 371 230 280 300 TATEEES= IMOLNS* DE, lOO, EMPEOMES 
NON-UNTON 62 420 248 300 440 NON-SYNDIQUES 
MALE 60 422 247 300 442 HOMMES 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PLECES 
INDUSTRY 3 286 186 219 300 INDUSTRIE 
STZE-100 TO 499 EMPIEY “S 12 298 = = = TATELE Ss lOOmPAY “499 EMPEOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ike) 278 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 26 280 184 212 284 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 289 188 222 300 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A \E“APPENDI.GE) Boy PAGES WS— 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TEAS: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


»** OTTAWA/HULL **« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S]| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DY 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
. Zt Sle : Z 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 13 54 288 223 246 298 323 25 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 4 27 310 240 264 Sus: 351 364 TALEEE = 1500) a PLUS TEMPEOWES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 12 285 = = = = = TAvEEE a= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ri, 15 259 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 Bia 287 221 246 298 320 351 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 51 289 219 246 298 330 351 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 12 125 342 285 307 chee) S58 410 INDUSTRIE 
SEZE=500) (& OVER TEMPRLEYGS 4 Aes 344 289 307 CP 381 445 TATE: = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO! 499 EMPILY “S 3 36 348 299 339 356 365 378 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 12 310 = = = = = TAREE = MOINS DE 00) IEMPEOVES 
NON-UNION 11 124 341 285 306 332 Chas 405 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7 392 = = = . = HOMMES 
FEMALE ies 118 339 288 308 woe 356 403 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORFIGCES wURe JUNIOR 
INDUSTRY 112 392 268 226 235 270 290 328 INDUSTRIE 
SIZE=5O0! (& OVER VEMPISYS GF 353 269 226 234 QuTal 290 331 TADELE = §500> “PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 11 252 = = = = = TA oe a 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER HOO) EMPEY 4S 5 28 263 216 240 258 290 306 TAILLE =- MOINS DE 400 EMPILOYES 
NON-UNION 12 392 268 226 235 270 290 328 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 67 Lape) 226 254 279 296 301 HOMMES 
FEMALE 12 325 267 226 234 264 289 336 FEMMES 
a | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER A E* APPENDICE 6. PAGES 15-178 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HS, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
+ 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRICE, SINT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 11S 574 309 259) 281 314 336 INDUSTRIE 
SIZES SOO Res OVER JEMPIEY¢S 5 445 309 258 278 311 336 TALTELEV= 7 SOO" FeVP EUS TEMP EOMVES 
SITZE-100 70 499) EMPLY“S 3 97 305 272 281 296 330 TALTLEES= 9 Heo FAS 499CEMPEOMES 
SIZE-UNDER) 100 (EMPEY 7s 7 32 328 266 298 327 351 TALTEEES—  MGINSSDE OO 7EMEROMES 
NON-UNION 15 574 309 259) 281 311 336 NON-SYNDIQUES 
MALE ri SA 302 254 277 294 SAS) HOMMES 
FEMALE 15 523 310 260 281 311 336 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRICEy eS. SENIOR 
INDUSTRY 14 324 S17 3093 331 375 419 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 269 SV 304 321 375 424 TALLER e500. ace rLUS sEMPEOMES 
SEZES100) 10) 499: 7EMEEY 2s: 4 36 369 320 343 363 392 LALELE R= OG VAS e499 REMPROVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 ls) 392 = = = z TATEEE = MOINS DE 100° EMPLOVES 
NON-UNION 14 324 377 309 331 375 419 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 41 394 312 357 394 443 HOMMES 
FEMALE Vee} 283 375 308 325 375 414 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
INDUSTRY 5) 33 422 318 339 390 510 INDUSTRIE 
SUZE=SO0OR OVER) EMPIEY’S 4 30 431 316 344 440 5ittS. TALEEES= #2500) BS ePEUSMEMPEGOVES 
NON-UNION 5 33 422 318 339 390 510 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 25 434 314 347 463 524 HOMMES 
FEMALE 4 8 384 = = = 3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREVDE RERERER “Al -E“SPPENDICE Ge PAGES. hee. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


esate} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
INDUSTRY 4 24 536 387 403 580 611 646 INDUSTRIE 
SUZE—-SOO) S&S OVER (EMBIEY 7S 2 21 DoS 389 478 594 613 656 TMABEEE == "500 "SP LUS EMPEOVES 
NON-UNION 4 24 536 387 403 580 Git 646 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 22) 545 387 406 594 613 652 HOMMES 
CREDIT OFFICER DERECTEUR( TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 16 neat 475 368 411 465 518 a8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 3) 463 356 404 458 495 5S TALBEE = "500 ~& (PEUS EMP ROYES 
SIZE-100) 10) 499) EMPEY 4S 4 28 513 378 464 By2 543 682 TATE SES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 18 465 = = = = = TADELES = MOINS DE WoO EMREOVES 
NON-UNION 16 12a 475 368 441 465 518 598 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 63 496 385 422 472 535 654 HOMMES 
FEMALE 14 58 452 345 401 460 495 534 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRY 3 Ls] 325 2.55) 258 264 421 470 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPIEY-4S 2 50 326 255 258 264 425 470 TATELE = 500) 24 PEUS EMPEONES 
NON-UNION 3 Sil 325 255 258 264 421 470 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 37 282 255 CASTS 261 268 420 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER: EREPERE DE REFERER. A ie APPEND IGE By IPAGES {578 


PEEASEVREEER: TO VAPPENDILXTSON (RAGES 
Al THe BACK OB THE VRPUBETEATMION(. 


Sig) 


AVLAVTEIN DE CANPUBETECATMON, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF Fe 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
FILE CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 5 27 264 234 237 256 288 311 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 4 26 263 234 237 256 284 311 WALLEES= — S00] ee PEUSPENPEOVES 
NON-UNION 5 PNT 264 234 237 256 288 34 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 22 262 233 236 256 284 305 FEMMES 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
INDUSTRY 4 38 QHZ iS iKSh] 1854] 239 290 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 36 225} 191 Lot Wait 237 290 TATELES= 500. Se NPEUSSEMPEGVES 
NON-UNION A 38 2A uh} 1914 1914 239 290 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 1s 248 = = = = 3 HOMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 13 152 720 450 537 761 902 S2 INDUSTRIE 
SIZE-SO00) & OVER ® EMPEY “S 4 ils) 756 461 598 842 903 923 TATELE =) 500) &PEUS EMPLOMES 
SIZES 100) MONA 99 SEMPENESS 3 eal 600 381 472 585 706 831 TATELE OOM Ay 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER) 100, EMPLY *s' 6 12 UE} = = = = = TATELE = MOINS OE 100° EMPLOVES 
NON-UNION 13 152 720 450 537 AS 902 912 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 122 760 492 654 825 903 923 HOMMES 
FEMALE W 30 556 422 457 510 601 TAI FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, Al NOTER: (PRIERE DE SRERERER VA E APPENDICES, PAGES MI5S— 13 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


x** OTTAWA/HULL *** 


1982 - 1—ER OCTOBRE 


REPORTING!| NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE E . Q3 D9 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
PROGRAMMER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) UUNIOR 
INDUSTRY 2 16 452 z = = = = INDUSTRIE 
SUZESSOO Te OVER EMPEY ’S 2 16 452 = 2 = = = TALTELE = ~ 500) “2 REUS EMPILOVIES 
NON-UNION 2 16 452 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 2 10 450 = = = = = HOMMES 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
INDUSTRY 3 36 471 394 402 451 542 593 INDUSTRIE 
STZE=500)@ OVER, EMPEY 4S 2) 35 473 394 402 452 563 593 TAEELE =" 500) & PEUS) EMPLEOVES 
NON-UNION 3 36 471 394 402 451 542 593 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 24 496 394 420 462 Sis 605 HOMMES 
PROOF -MACHINE OPERATOR OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
INDUSTRY 4 14 252 = = = =“ = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 14 252 = = oe = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 14 252 = = Zs = = FEMMES 
SECRETARY, UJUUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY ti 86 318 276 296 310 344 367 INDUSTRIE 
SrZESSOORS. OVERNIEMP ISIS 4 74 320 29) PST 35 349 367 TALULE = SOO & PLUS EMPEOYES 
SIZES 100" TO e499 SEMPEYGS 3 5 306 = = a = = TAGE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1S) U 305 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 86 318 276 296 310 344 367 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 81 316 275 294 308 338 367 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTE: PREERE IDE VREEERER AE APPENDIGE By (PAGES: 15-1: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


151.8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* OTTAWA/HULL ***« 


OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


NOMBRE 
DBD‘ EMPL. 


MOYENN 


EMPLY’S| AVERAGE 
E 


1S825— 


SECRETARY, SENIOR 


1ER OCTOBRE 


47, EPARGNE ET CREDIT 


SECRETAIRE SENIOR 


INDUSTRY 14 97 388 323 352 388 419 447 INDUSTRIE 
SUZE=500"&) OVER EMPIEY 4S 4 86 393 340 363 388 420 447 TALELE = 500) Fe REUSSEMPEGMES 
SIZE-UNDER 100) EMPIEV4S 6 8 308 = = 5 = = TATLEE = MOINS DE 100 EMPLOYVES 
NON-UNION 14 yi 388 323 352 388 419 447 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 Si. 388 323 352 388 419 447 FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE UJUNIOR 
INDUSTRY 10 53 273 237 249 281 RSIS) 299 INDUSTRIE 
SIZE=500) & JOVIER EMPEY 7S 3 42 274 230 250 285 209) 299 TATEEE =) SOO 3% IPEUS EMPEDYES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY 4S 4 1 261 = = = = = TATELE = MOINS DE 100° EMPEGYES 
NON-UNION 10 53 273 237 249 281 PASKS) EIS) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 53 273 237 249 281 299 PREM} FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 8 61 317 287 303 317 332 346 INDUSTRIE 
ST ZE-500 & OVER EMPEY 4s 4 54 314 286 300 317 327 340 (ATES SS 008 (8 1PEUS EMPIEONMIES 
NON-UNION 8 61 317 287 303 317 332 346 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 61 317 287 303 Saiz 332 346 FEMMES 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
INDUSTRY 3 20 583 466 561 610 630 630 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 20 583 466 561 610 630 630 NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEBRE DE TREPGRER WA (E “APPENDICE, BY NPAGES wise ie. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 = 1'8; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


- 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1982 
REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
INDUSTRY 3 19 685 = = = = = INDUSTRIE 
STZE—5OOnS OVER EMPEY S 2 ld 683 = = = = = TATE S—  SOGr se (PEUS WEMPLOVIES 
NON-UNION 3 iN) 685 = = fz = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 18 687 3 = = = = HOMME S 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 10 27 285 230 248 291 309 332 INDUSTRIE 
SIZE=500) & OVER EMPEY 4s 4 ue) 298 = = = + = PALELE == 500)" & PLUS EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 250 = = = = = TALEEE = MOINS BE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 271, 285 230 248 29 309 332 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 27 285 230 248 297 309 332 FEMMES 
MEEEER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 23 650 265 233 245 266 281 303 INDUSTRIE 
STZES5OO -& (OVER EMPEY 2S 5 437 265 235 245 269 2519) 302 TALEEE = 5OO °& PEWS EMPLOVES 
STEZE-—100) 10499) EMPLEYS 4 112 Za 233 248 260 294 322 TATE ES OO SAY 499s EMBEOMIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 101 259 226 236 2557, 279) 302 TATEELE - ‘MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION D2. 644 265 233 244 266 2a) 303 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 14 205) = = = = = HOMMES 
FEMALE 23 636 265 233 245 266 281 303 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 2 14 298 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 2 14 298 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 14 298 = = 3 = = FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ANOTERe IPRTERE DE TREPERER, Al APPENDICES) (PAGES. 15-78 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
J 
REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 bg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 17 68 255 210 230 258 212 298 INDUSTRIE 

STZE-500 (& OVER EMPEY 7S 6 44 263 225 235 271 278 306 TALE =" SCO) tenPLUSSEMP EO WES 

SIZE=1OO NO 499 TEMPE Yas 3 iS: 245 = = = > = TALIEEE = 100 A 499 EMPLOYES 

SIZE-UNDER 100 EMPEY 7S 8 S) 228 = = = = = TATELES= MOLNSADE 100) EMPEOW ES 

NON-UNION 17 68 255 210 230 258 272 298 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 17 68 255) 210 230 258 PLP 298 FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 12 86 266 218 242 267 291 310 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 60 271 237 254 273 290 310 TALERE = 5005s PEUSTEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 17 229 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 86 266 218 242 267 Zon 310 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 86 266 218 242 267 29m 310 FEMMES 
| | | 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREWDE REFERER’ AE“ APPENOICE, By PAGES: 15-118 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
T 7 
REPORTING] NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 9 21 10.56 9.49 10.30 10.74 11.06 Hales. INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S f ular! 190°.54 = = = = = AE = 500, & PLUS EMPLOYEES 
UNION 9 21 10). 56 ors 10.30 10.74 11.06 (1-42 SYNDIQUES 
MALE 9 2 10.56 Je ats} 10530 NO yiviee 11.06 11.42 HOMMES 
COOK HELPER WEEKLY / HHBDOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY SS iS) 338 ce = - = = INDUSTRIE 
UNTON ce} 9 338 = = = = = SYNDIQUES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRY 8 36 350 322 S22) ie seNn| 364 413 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 32 353 322 B22) 342 S72 413 TADELE = “SOO -& PLUS  EMPEOYES 
UNION if SS} 351 322 322 329 S7© 413 SYNDIQUES 
MALE 8 a2 351 322 322 331 Sire. 413 HOMMES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY vf 100 483 403 437 489 538 555 INDUSTRIE 
SIZE=5007& OVER EMPIY 4S 7 100 483 403 437 489 538 555) TAREEE= = "SOO" “2ePEUS EMPLOYEES 
UNION 4 72 476 395 421 489 538 555: SYNDIQUES 
NON-UNION 3 28 503 460 476 498 526 548 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 488 = = = = =i HOMMES 
FEMALE Hf 86 483 403 431 489 538 555 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERe (PRIBPRESDESRERERER A) LE SAPPENDIGE Bi (PAGES W5= 76 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EHTS} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


48.HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D9 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 7 20 WeS74 Woe Vehe Be Nidicce 1 Villa 248) 12.50 INDUSTRIE 
SEZE=500 GROVER IEMBIEY 7S a 20 Titeoul bah 2222 Ate? Uns 2a 1d FO 12550 TALELE = S00n ss PEUSMEMPEOVIES 
UNION 7 20 Jleeon Ile22 ie 22 al er Wale (Ko) 2S Xe) SYNDIQUES 
MALE 7 20 i hs tSpal al ae) 11.22 i ee te Wil. 7A®) WES 8) HOMMES 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / H BDOMADAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 6 22a 303 283 291 305 314 325 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S bs) 269 303 283 294 305 314 325 TALELE S500) & PEUSREMPEOMES 
UNION 5 234 300 274 2571 hey 311 322 SYNDIQUES 
MALE 4 104 313 300 311 Shifnal 325 333 HOMMES 
FEMALE 6 173 2977, 278 25) 291 305 322 FEMMES 
LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY HORAIR MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 5 10 Seal = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 C C) As} = = = = = TATEEE = S00 (& PEUS TEMPEOVIES 
UNION 3) 10 9.31 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 10 Se Sh = = = = = HOMMES 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAJRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 5 39 344 304 323 328 350 426 INDUSTRIE 
SIZE 500 os OVERSEMPLY 25 4 33 349 314 326 340 363 426 TALEELE Se" 500) ASP EUSMEMPIEOVIES 
UNION 4 33 321 299 316 328 344 350 SYNDIQUES 
FEMALE 5 36 342 302 323 328 350 399 FEMMES 
=a! 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEBRE DE REFERER WAw LE APPENDTCENEy PAGESe i o-1'S 
PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES MIS a41.8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** OTTAWA/HULL *«** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE | 


T 
REPORTING! NO. OF 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE ie 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY is) 242 480 380 438 486 522 556 INDUSTRIE 
STZE-500) (& OVER’ EMPEY” S 7 218 479 366 437 489 eal 556 TATEEE = S00) & REUS IEMPEOVES 
UNION 6 Wives) 470 360 426 477 521 555: SYNDIQUES 
NON-UNION 3 67 509 447 463 498 59) 614 NON-SYNDIQUES 
MALE ) 44 Dil 437 471 52 556 616 HOMMES 
FEMALE ) 198 CNG ee} 366 437 476 DiZd 556 FEMMES 
MORGUE ATTENDANT TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 
INDUSTRY 7 10 368 = > = = = INDUSTRIE 
SIZE=500) & OVER EMPEY’ S 7 10 368 = = eS = = TALEEE = “500)> “PLUS EMP EOVES 
UNION 5 8 354 = = = z= > SYNDIQUES 
MALE 6 2) 366 = = = = = HOMMES 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY i 213 320 301 301 332 334 334 INDUSTRIE 
SIZES SOORe OVER EMPEY ies 4 149 327 308 319 332 334 334 TALEEE = Seo: & PLUS TEMPEOVES 
UNION 7 Pa lk} 320 301 301 332 334 334 SYNDIQUES 
FEMALE i 196 319 301 301 319 334 334 FEMMES 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEEASE “REFER TO APPEND LX IB ON IPAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


AUNGVERG (PRIERE (DE REEERER. AE ARPENDIGE VBe PAGES To—1:8 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 


DS 48 .HOPITAUX 


DECLAR. [OC EMPL. MOY ENNE MEDI ANE 
NURSE, GENERAL DUTY WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 14 1 651 479 444 451 478 509 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 1 570 478 444 451 478 500 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 7S) 501 436 459 500 559 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION is) 1 510 479 444 451 478 500 SYNDIQUES 
MALE 8 28 484 440 459 479 546 HOMMES 
FEMALE 14 1 628 479 444 451 478 509 FEMMES 


NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRY 10 542 334 309 316 326 337 369 INDUSTRIE 
SIZE-500 7% OVER EMPEY Ss 8 501 336 311 319 326 337 371 TALELE "= 500" ee PEUSPEMPEOYVES 
UNION S) 523 335 309 316 326 337 371 SYNDIQUES 
MALE 9 20 350 311 326 336 384 428 HOMMES 
FEMALE 10 522 334 309 316 326 337 369 FEMMES 
ORDERLY. UNGERT IF LED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 5 53 321 296 308 326 334 336 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER (EMPIEY 7S 4 50 321 296 308 aN 334 337 TALEEE = 5007 > & PEUS EMPEOVES 
UNION 5 53 324 296 308 326 334 336 SYNDIQUES 
MALE 5 52 321 296 308 324 334 334 HOMMES 
= =e 1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE™ DESRERERER AV APPEND GES Bie A Grom ot ort) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B. GN PAGES W5=78 A LA FIN, DE tA PUBENCAT ION POUR” Ek EXP EVeCATELON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


Al T 
REPORTING|NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ORDERLY, CERTIFIED | WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE 
D4AHOPTMNAL, (CERTIETECE) 
INDUSTRY 5 165 322 309 316 326 326 326 INDUSTRIE 
SEZE=5O07& (OVER EMPEY sS 5 165 322 309 316 326 326 326 TALLEE = 500) & PLUWS EMPLOVIES 
UNION 4 164 322 309 316 326 326 326 SYNDIQUES 
MALE 5 164 322 309 316 326 326 326 HOMMES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSTOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 8 55 505 423 455 501 539 613 INDUSTRIE 
SIZE-5007& OVER EMPLY”S 7 52 505 422 454 499 539) 619 TATLEE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 31 469 386 428 458 527 536 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 24 552 464 486 543 596 686 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 6 493 5 = = = = HOMMES 
FEMALE 8 49 507 424 454 496 541 626 FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY i 24 8.07 7166 7.66 8. 32 32 oe INDUSTRIE 
SIZE{SOONGs OVERTEMPIEY 4S 5 21 8109 7.66 HL ASKS) 8.32 -32 32 TASEEE =) 500) (&PEUS EMPEOVES 
UNION i 24 BrO7 7.66 7.66 fhe Se a2 . 32 SYNDIQUES 
FEMALE 7 24 8.07 7.66 i266 8.32 -32 acl) FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 3 11 als WS) < = = = = INDUSTRIE 
ST-ZE [DOO re OVER EMPIEYGS 2 10 11.32 = = = = = TALTEKE§ = “SOO -& (PEUS —EMPEOVIES 
UNION 3 1/5] Walls) = = 3 5 = SYNDIQUES 
MALE 3 V1 Wake US) = = = 53 z HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOWER: PREERE DE IREPERER AC ARBENOUCE (Bi, PAGES 15-118 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 Q3 DS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
INDUSTRY 24 te) 10.66 KO) TAY AOS Wie BS 141264 INDUSTRIE 
STZE-5007& OVER EMPEY As 23 alin} caies’ 10.66 10299) iil (Os) 11.56 ib otehal CANE ES = 500 eee PU SRE MP IsOtiEsS 
UNION 24 iP ake) 10.66 Ole 11 Tate OS 156 al atSal SYNDIQUES 
MALE 24 Was ko) 10.66 WON 1 1} OS) Wikis SKS) Weed HOMME S 
WASHING-MACHINE OPERATOR BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 23 8.44 a7 8.26 8.32 8.58 hs CAS) INDUSTRIE 
STZE=500 7G OVER EMPIEY 4s 2a 8.45 (ose 6e22 8.32 8.58 9.48 TATE ES 500s sc. IP CUSMEMPIEONES 
UNION 17 S53 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 24 8.45 fhos)es 8.22 8.32 fey esis} 9.48 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER = PRIERE WE REFERER VAs Ee APPEND IGEMDi PAGES slo aro 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(5-1-8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bh) 49. BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Boe lees pd APH ee ’ : 
CHECKER HOURLY / HORAIRE EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 
INDUSTRY 5 16 4.81 = = = = = INDUSTRIE 
SEZESUNDERS 100) EMBIEV:7S 5 16 4.81 = = = = = TATEEE = IMGINS DE 100) EMPILONVES 
UNION 3 8 4.81 = = = = 3 SYNDIQUES 
FEMALE 4 12 4.73 = = = = = FEMMES 
COUNTER CLERK EMPLOYE(E) AU COMPTOIR 
INDUSTRY 2 20 4.54 Aro 4.25 4.51 32)7/ - 00 INDUSTRIE 
SIZE-=UNDER 100) EMPLEY'S 2 20 4.54 4.15 4.25 4.51 2) i -00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 20 4.54 4-5 4529 4.51 OT, oO NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 20 4.54 AAS 425 455 OT 00 FEMMES 
DRIVER-SALESMAN/ WOMAN WEEKLY / H&BDOMADAJRE VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 5 She) 300 187 305 310 330 330 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 33 300 187 305 310 330 330 TATELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 27 320 305 305 330 330 330 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 209 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 33 300 187 305 310 330 330 HOMMES 
EXTRACTOR TENDER HOURLY HORAIR SECHEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 5 dé yneshs} = > = = = INDUSTRIE 
SEZE-UNDER 100) EMPEY 4S 5 7 Shs} = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 6 Sy 13) > . = = es SYNDIQUES 
MALE 5 7 5298 = = = S = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ATNOMER: (PRIERESOE (RERERER “A Ee ARPPENODIGCE JB. (PAGES To—18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(518 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Bf a1 MEDIAN Q3 D9 49. BLANCHI SSAGE -NETTOYAGE-PRES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
FLATWORK FINISHER HOURLY / HORATRE CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 5 45 94 4.23 4.35 5.00 5.13 6.02 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 45 94 4.23 4.35 5.00 5.13 6.02 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 44 96 4.28 4.35 5.00 5.14 6.02 SYNDIQUES 
FEMALE 5 45 94 4.23 4.35 5.00 5.13 6.02 FEMMES 
MARKER MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 10 Of . - . - . INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 01 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 10 01 - - - - - SYNDIQUES 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 6 21 96 3.62 4.35 5.00 5.00 6.09 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 21 96 3.62 4.35 5.00 5.00 6.09 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 17 74 . - - - - SYNDIQUES 
FEMALE 5 20 75 3.56 4.35 5.00 5.00 5.14 FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER COUTURIER(ERE) 
INDUSTRY 6 18 19 - - - - . INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 18 19 - . - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 10 17 - - - - - SYNDIQUES 
FEMALE 5 15 28 - - - . - FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HASTA NS} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 49. BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. eee 
WASHING-MACHINE OPERATOR HOURLY / HORAIRE BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 4 8 = = - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 = = = TATEEE = MOINS DE 160) EMPLOVES 
UNION 3 if > = = SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


fos, 


A NOTER: 


PRUBRE DE RERERER Al ib “APPENDIGE By PAGES 15=18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L EXPE ICGCATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


SO.HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. DO‘ EMPL . | MOVENNE 
BARTENDER HOURLY / 
INDUSTRY 8 39 5.74 5.00 
SIZE] 100) T.0 7499 (EMPEY 4s 3 26 6.01 Sp2s8 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 13 Be Za = 
UNION 3 26 63014 5e28 
NON-UNION 5 13 Be ti = 
MALE 8 30 ee tee) 4.78 
FEMALE 6 ig) ste TAS) = 
BELLMAN/WOMAN 
INDUSTRY if Te 4.62 4.00 
STZE-— 100) TO499) EMPEY <S 3 17 4.64 = 
SIZE-UNDERD) 100 EMPEV.SS 4 10 4.59 = 
UNION 3 i 4.64 = 
NON-UNION 4 10 4.59 = 
MALE ih 2MGf 4.62 4.00 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS 
INDUSTRY 6 63 4.28 3.00 
STZE-100) 10-499 EMPEV ZS 3 43 4.71 4.48 
SIZE-UNDER, 100 7EMPEV4S 3 20 3.37 3.00 
UNION 3 43 4.71 4.48 
NON-UNION 3 20 3.37 3.00 
MALE 3 31 3.98 3.00 
FEMALE 3) 32 4.57 4.34 


ponerse 
O41 MEDIAN Q3 BAS) 50.HOTELS 
MEDI ANE 
HORAIRE BARMAN/MAID 
5.28 5.68 6.29 6.32 INDUSTRIE 
5.68 6.22 6.29 6.38 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
- - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
5.68 6.22 6.29 6.38 SYNDIQUES 
- - - - NON-SYNDIQUES 
5.28 5.85 6.29 6.49 HOMME S 
- - - - FEMMES 
CHASSEUR(EUSE) 
4.48 4.48 4.87 5e22 INDUSTRIE 
. . - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
- - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
- - - - SYNDIQUES 
- - - - NON-SYNDIQUES 
4.48 4.48 4.87 5.22 HOMME S 
GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
3.75 4.48 4.87 4.87 INDUSTRIE 
4.48 4.87 4.87 4.87 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
3.00 3.00 3.75 4.23 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
4.48 4.87 4.87 4.87 SYNDIQUES 
3.00 3.00 3.75 4.23 NON-SYNDIQUES 
3.00 3.75 4.87 4.87 HOMME S 
4.48 4.48 4.87 4.87 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(Sans, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE’ APPENDICE Bi PAGES 15-13 
A lA FIN, DE LA PUBLICATION, POUR ECEXPETCAT ION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


50.HOTELS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
La. —_ a - Sweeeee 
CAPTAIN WAITER/WAITRESS HOURLY / HORATRE SERVEUR(EUSE) EN CHEF 
INDUSTRY 5 35 62.04 4.45 4.45 5-68 6.63 Bo INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 25 6.66 5.23 La) 5 1315) BS) 7.86 9°03 (fei | L 100, A 499 EMPLOYES 
UNION 2 20 6.65 523 5.28 Boneh) 8.31 967 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 TS Sia = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 23 5.98 4.41 B23 Seo Bieishs) 9228 HOMMES 
FEMALE 3 12 6.08 = = = = = FEMMES 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 if 9.14 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 i 9.14 = = < = = HOMMES 
CASHIER, OFFICE CATSSTERCERE) D°ENTREPRIISE 
INDUSTRY 5 22 6.34 3.50 6.06 6.50 7.03 7256 INDUSTRIE 
SUZE= 100 TON 499) EMPIEY 7S 2 14 6.68 = = 3 = = TALE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZESUNDERD 10@O EMPREV“S 3 11 6.00 = = = = = TATELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 15) 6.30 =: = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 (ie U/7/ = = = = = HOMMES 
FEMALE 3 8 5.60 = = = = = FEMMES 


1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


VE= 1) 8: 


AUNOTER: (RPRVERESDE RERERER A LE APPENDICGE BY PAGES 5-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


50.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE SOTHOTEES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY V 6.10 INDUSTRIE 
STZE-100" 70, 499 EMPEY 4S 3 72938 6.38 6.66 8.02 827 10.82 TATEEE =" 100 VAP 499 5EMPEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY“%S 4 6.41 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 i256 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION S 725i = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 oie 620: 6.38 8.02 8.23 11.08 HOMMES 
FEMALE 5 6206 = = = = 3 FEMMES 
CLEANER, ROOM PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY 9 Beato 4.60 4.85 5.26 5226 5-66 INDUSTRIE 
SIZE= 100) TO) 499 (EMPEY 4S 3 99 a), eis} Se 26 526 Deo 2) 5heh5) 5266 TALELE = 100 (A 499 EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 54 4.72 Ay 25 4.58 4.60 4.88 ae AS) TALTEEE = MOINS DE 100 EMPRLOYES 
UNION 3 gS 5.38 5/26 5,26 5,26 5.66 52166 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 54 4.72 4.25 4.58 4.60 4.88 Se S. NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3) 151 5.14 4.60 4.85 526 Sea 5.66 FEMMES 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 8 10 ead, = = = = 5 INDUSTRIE 
STZE-=UNDER 100) EMPILY4S 5 if She. gH) = = = q = TALELE = MOINS (DE SOO sEMPIEOMES 
NON-UNION 8 10 Cea dD: = = $ = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE Ff 9 Tiad© = = 3 = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE (DE SRERERER AVE ARRENDITGE Bh (PAGES Mae -1:8 
PLEASE REFER TO (APPENDIX BYON (PAGES WS-18 A LA «FIN (DE LA (PUBLICATION, POUR U@EXPLTCATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


50.HOTELS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
seb a 
HOTEL CLERK HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 8 45 6.19 4.94 Sino 6.00 6.98 Vo22 INDUSTRIE 
SEZE= 100) TOF499) EMRIEV SS 3 24 6.43 5.68 6.00 6. 13 APP, nO TATERE = 1©0." “Ay 499 2EMPLOVYES 
SIZESUNDERD 100 (EMPIEY"S 5 25) 5.92 aio 5.38 5.90 6-69 TaZ2 TALLEEE = MOINS DE 100° EMPLOVES 
NON-UNION a 36 6.00 4.82 Lee, (43) 6.00 6.25 7. VG NON-SYNDIQUES 
MALE 7 21 6.07 5.00 5275 6.00 6.73 Tg 20) HOMMES 
FEMALE if 24 6.30 4.88 6.00 6.18 ThA Pe? 7.38 FEMMES 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 6 32 52.50: Sia 5.24 S24 Aish) 6.O7 INDUSTRIE 
STZES 100070 499 (EMPEY2S 3 15 5.74 = = = = = TATE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 17 ba2o = zs = + = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 15 5.74 S zs a = z SYNDIQUES 
NON-UNION 3 il 9 5229 = = = = + NON-SYNDIQUES 
MALE 5 di 5276 = = = = = HOMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 3 28 507 3.98 Beal Be 2 Sh) 7/ 5258 INDUSTRIE 
FEMALE 3 13 Be diy = = = = = FEMMES 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LOURDS 
INDUSTRY 5 6 5:06 = = = = = INDUSTRIE 
FEMALE iS) 6 506 = = 2 = = FEMMES 
LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LEGERS 
INDUSTRY 3 12 yaalifs a ze = = = INDUSTRIE 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIVERE (DE RERERER “A E*ARPENDICE B, OPAGES 15-138 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


50..HOTELS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 
INDUSTRY 3 
SIZE—-100" TO"499) EMPEY 7S 3 
UNION 3 
SOUS - CHEF 
INDUSTRY 4 
SIZE= 100) 110'°493) EMPEY S 3 
NON-UNION 3 
MALE 3 
FEMALE 3 


TELEPHONE OPERATOR 


INDUSTRY 6 

SLZE SNOOP nO 64.99 JEMPEYESS 3 
STZE-=UNDER.  100),.EMPILY7S 3 
UNION <| 

NON-UNION 3 

FEMALE 6 


REPORTING|NO: OF 
EMPLY’S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. 


24 


a oO 


MOY ENNE 


Patt 


= PAil 


.40 
. 86 


226 


231 
PAHS} 


231 
215 


227 


WE 


KLY / HEBDOMADAJRE 


50.HOTELS 


LA LINGERIE 


INDUSTRIE 


TAREER = 100 A 


SYNDIQUES 


SOUS -CHEF 


INDUSTRIE 


TALEEE =) 100 (A 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


TELEPHONISTE 


INDUSTRIE 


EATERE = 100 A 
TATELE = MOINS BE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 


499 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


L548 


A NOTER: PRIEREVDE “RERERERVA ES APPEND TOCEMB RW RAGES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ate, 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ace Bf s 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORATIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 5 59 4.38 4.28 4.48 4.48 4.48 4.48 INDUSTRIE 
SZ EN OOn TG) <4 9953 EMBBYIGS 2 45 4.50 4.48 4.48 4.48 4.48 4.62 TADEGE: = 100 A 499 EMPLOYES 
SiZE- UNDER OO) (EMPIEY 4S 3 14 4.00 = = 5 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 45 4.50 4.48 4.48 4.48 4.48 4.62 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 14 4.00 = > = = 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 2) 4.45 4.28 4.43 4.48 4.48 4.48 HOMMES 
FEMALE 5 37 4.34 4.00 4.38 4.48 4.48 4.62 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTER | SPREERE WOE /REEERER, Amie GARPEND TCE By) (PAGES. W518; 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SIE est A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


51.RESTAURANTS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
ATTENDANT, TAKE-OUT SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
SERVICE A EMPORTER 
INDUSTRY 1 139 4.62 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 24 3.48 TATE EES MOUNSHDE STOOREMPBRONES 
NON-UNION 7 139 4.62 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 1S 4.62 HOMMES 
FEMALE 5 124 4.62 FEMMES 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY dt 50 5.34 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ) 29 4.80 3.00 3.63 4.30 Lae Shi 6250 TALTELE = MOINS DE 100° EMPLOYEES 
NON-UNION 10 30 4.81 3.03 3.69 4.53 5280 iS) 5 'S1@) NON-SYNDIQUES 
MALE 8 32 5299 4.75 5.33 5.33 6.50 1 218; HOMMES 
FEMALE 6 18 4.18 = = = = = FEMMES 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 11 54 4.00 3.00 3.50 3.50 SoS Ses INDUSTRIE 
SIZE-100) TO V4 99REMEENS. 2 21 5.00 4.50 4.83 SMS) Boao ye 4S} TATE EES =e OORm AE 4 oo EMPIEOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 33 3.36 3.00 3.00 3.250 3.50 3.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 38 S20)) 3.00 3.00 3.50 Shes (GKS) 4.50 NON-SYNDIQUES 
MALE S) 39 4.02 3.00 350 3250 ia als Sie git) HOMMES 
FEMALE 4 iS 3,94 se = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: -PRTERE? DE REFERER ‘AL APPENDICE (Bi (PAGES To -18: 
PEEASESREFRER. TOCAPPENDTX SS NON "PAGES 1518: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


= 
REPORTING/NO. OF 
514.RESTAURANTS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 BS 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘’EMPL. }|MOYENNE ae MEDIANE 
2 Saee = 
CASHIER HOURLY / HORATIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 1 239 3.98 2.90 hersh0) 3295 4.65 5.00 INDUSTRIE 
SUES OOmO 499 EMPEY 2S 208 3.89 2.90 3)..00 3.80 4.50 4.81 TATELE => “1OOs (As 4995EMPEOVES 
SEZE-UNDER 100) EMPEY S 11 31 4.58 4.00 4.00 4.50 5.00 5.48 TALTLEE - MOINS DE 100 EMPLEOVES 
NON-UNION US: 239 3.98 22 SKO) 3250) 3595 4.65 5.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 SSH, a = = = = HOMMES 
FEMALE 14 229 3.98 2.90 3.50 3595 4.65 5.00 FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 18 218 5202 3°. 50 Seo) 4.50 576 (es INDUSTRIE 
SEZES NOON 10) 499 (EMPEY sS 4 Sie) 4.70 3.50 3.70 4.00 5.00 1-09 TATIELE = 1007) AL 499) -EMPLOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 59) 5.87, 4.35 52.00) 11 2K0) (Sie t/ 8525 TALLEE = MOINS BE 100 EMPEOWES 
NON-UNION lie 205 4.84 3.50 che 7/3) 4.30 5.90 7.00 NON-SYNDIQUES 
MALE Vi 202 4.96 3.50 ie 7} 4.28 5.68 T2362 HOMMES 
FEMALE 3) 16 Shia = = = ~ FEMMES 
FOOD ASSEMBLER PREPARATEUR(EUSE) DE PLATEAUX 
A LA CHAINE 
INDUSTRY <} 91 3.45 PLS TES) PLE th) 3.02 4.45 4.50 INDUSTRIE 
SLZE= 100% Or 499) sEMPIBY ZS 3 eh 3.45 2 1D PRS pS) 3.02 4.45 4.50 TAVEEE — OOS TA) 499 SENPEOVES 
NON-UNION 3 Sy 3.45 PLS Afs) Zens SEO? 4.45 4.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 35 4.14 2.80 3.85 4.50 4.50 5.16 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® PRIERE DE REAERER A LE” APPENDICE |B = PAGES 15-18 9 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 MEDIAN Dg 541. RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
pened 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOURLY / HORATIRE HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 10 26 SESaA 3-50 4.44 Se 13 oN) 8.65 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 25 Spot 3-50 4.38 500 6.63 8.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 26 Sent 3.50 4.44 sh 16S) the Ne) 8.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 7 UW keel = 2 = = S HOMMES 
FEMALE 8 19 S2c = = = = = FEMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 13 73 She She: BDO 3.60 3.80 4.50 4.50 INDUSTRIE 
SIZEVOORTOR 49S, EMEIEN AS 5 24 4.63 3.88 4.50 4.50 5 OO 5.64 TALELES= SOO RFA 499. EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 55 3.66 3.16 S)5 1316) 3.65 3.86 4.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 1H She shal 3.46 3D Shs, 1S) 4.45 4.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 45 3.93 236 het 3K0) 3275 4.50 5.04 HOMMES 
FEMALE 6 34 3299 3.63 B65 3.86 4.50 4.50 FEMMES 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 16 HS) 4.12 350 3.50 4.00 4.65 5.60 INDUSTRIE 
SIZE 100010 F499 (EMPENIGS 3 32 4.78 4.00 4.50 4.65 5.45 5.64 TALE OOS TAS 43S EMPROVES 
SI ZE=UNDER? 100) EMPEY 2S 13 43 3.63 Pa SiS) 3 DO 3.50 <} 12/5) 4.00 TATLEE — MOINS IDEs 1OG IEMPEOYES 
NON-UNION 13) 67 3.94 3.50 3.50 4.00 4.50 4.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 57 4.21 3.50 3.52 4.00 4.65 5.64 HOMMES 
FEMALE 8 18 3.84 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREVDEVRERERER VA te APPENDICES Ba PAGES aio = te, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE BACK GF THE PUBLTEATTION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


*** OTTAWA/HULL *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/NO. OF 


51.RESTAURANTS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SANDWICH, SALAD, AND HOURLY / HORAIRE COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER E?) DESSERTS 
INDUSTRY ) 36 4.23 3.68 Sin AVS Ale) 4.50 Sis INDUSTRIE 
SUZ OO MONS S39 TEMPIRY SS 2 12 4.75 a = = = = TATEELE = HOOr WA 499 EMPEOVIES 
SEZESUNDER® 100 EMPIEY<S te 24 Sh AtS)G/ 350 SS 4.00 2S A225 TALTLEE = MOINS DE 100) EMPLOVES 
NON-UNION 9 36 4.23 3.68 3295 SS, Ao: S25 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 9 3.83 = = = = = HOMMES 
FEMALE 8 PLT 4.36 CES 4.00 4.25 4.50 3.90 FEMMES 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 10 28 Seah 4.22 4.75 Se Shei) 6.04 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER 100 EMPEVS 9 24 Se dit 4.12 4.75 5205 57,50) 6.00 TATLEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 28 Sealed An2'2. 4S Shey Rss heh) 6.04 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 27 5-18 4.20 4575 Lie, P25 5.50 6.08 HOMMES 
SOUS - CHEF SOUS - CHEF 
INDUSTRY 14 47 Sor, he iS) 6.86 8.00 9.69 1 25© INDUSTRIE 
SIEZE-UNDER 100: EMPIEYS 12 30 9700 5.46 6.39 8.65 12702 128 50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 47 BIST elm Tf) 6.86 8.00 he {Shs) 12230) NON-SYNDIQUES 
MALE 12 33 8.88 5.56 6.250 8.14 ace 2S) 112". 'S® HOMMES 
FEMALE <) 14 7285 = = = = E FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: iPRLERE IDE TREBERER Al EE APPENDIMCE (By PAGES. 15:= 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Site 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 O1 MEDIAN 541.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 16 238 3.50 3.00 3.00 3.00 INDUSTRIE 
SUZES1OO TO) 499" EMPEY SS 3 46 4.68 3.00 Sig 18) his HS) TALLEE t= © OOF WA 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 WE soe ae 3.00 3.00 3.00 TALTEEE = MOINS DE 
NON-UNION tS 205 3.23 3.00 3.00 3.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 S77 3.89 3.00 3.00 Se A) HOMMES 
FEMALE 12 1414 3.23 3.00 3.00 3.00 FEMMES 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRLERESDEVRERERER TA’ ECAPPENDI GE. BEM PAGES® 15 16: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iS=0'8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


P=) 


_ 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


(ea tate oe: i . See mis pecs ene 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
f = 
REPORTING|NO. OF i 
53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bdS 53.ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
[ese sees ae eo hs al | = = 
BUILDING-CONSTRUCT ION WEEKLY / HEBDOMADATRE INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 
INSPECTOR 
INDUSTRY 4 iS) 496 = = = = nd INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Se) 12 493 S = = = = TALE. = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 15 496 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 15 496 = = = ss = HOMMES 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR HOURLY HORATIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 4 163 9.96 Css) ASB (A) Dias 10.18 10.26 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S A) 10 9.41 = = = = = AS ea 100) A 499 EMPLOYES 
UNION 4 163 9.96 ch 4S} oN Tih Dans 10.18 10.26 SYNDIQUES 
MALE 4 163 9.96 ro ay ee ko Prat ae 9.73 10.18 1OMZES HOMMES 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 130 9.18 9.20 9.22 9.22 B22 9.22 INDUSTRIE 
SIZE=-100 fi0 499 EMPLY’*S 2 ue 8.80 = = = = = Ae ES = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 130 9.18 i 4) O22 9522 Ci OP 95,22 SYNDIQUES 
MALE 4 129 9.18 9.20 OF 22 9.22 9.22 Soe HOMMES 
PIPE LAYER POSEUR(EUSE) DE TUYAUX 
INDUSTRY 3 16 9.95 = ad = es = INDUSTRIE 
UNION 3 16 9.95 ze = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 16 9.95 cS ES = = rs HOMMES 
8 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PREERE IDE IREFERER A EE APPENODIIGE B, PAGES “15-78 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBEITGAT ION, “POUR E*EXFPETEATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NABLE B= 


TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES BEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 361 
NUMBER OF EMPLOYEES 100 O60 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Opp 
35.0 6.6 
OVER 35.0,UNDER 37.5 8.8 
S735 82.1 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.0 
40.0 Was) 
OVER 40.0 On 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
sya 0) JORG 
OTHER UNDER 5.5 (0)FK0) 
525 0.0 
OVERD 3:25) 0.0 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 @) 1) 
70 6.6 
OVER 72.0, UNDERS im. S 8.8 
i358 82.1 
OVER 7.5,UNDER 8.0 0.0 
8.0 ilo) 
OVER 8.0 Om 
NO STANDARD WORK WEEK 0.0 
AVERAGE HOURS PER WEEK Sipe 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK - 


BY INDUSTRY GROUP - 


MANUF AC - 
TURING 
FABRICA- 
TION 


52. 
Ge} REI | 


**+* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBERS —~WiS8S2— SER OCTOBRE 
TRANSPORT, 
ETC TRADE FINANCE 
TRANSPORT 
ETC COMMERCE FINANCE 
32 98 Sit 
6 581 2) 65n Sy SJs)4) 
% % % 
0.3 0.8 0.4 
aint / 14.4 4.4 
Y2Re! 0.3 14.4 
13.6 34.9 UE) S) 
= (JE) = 
1.8 46.0 (eee) 
Ome 3.3 = 
100.0 98.8 100.0 
= 0.4 = 
= Oo 6 = 
0.3 0.8 0.4 
le. 7f 14.4 4.6 
W224 (lat) 14.4 
13.6 34.8 WS!) 
= = 0.1 
1.8 46. Ono 
0.2 Sil = 
0.0 0.2 = 
36...2 38.5 Sie 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


69 400 


37. 


15 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


105 
8 196 


te 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PEUS, DE 35.0); MOEINS BE 3755 
Si. 5 

PEUS, BE 37-5, MOINS, DE 4050 
40.0 

PEUS? SD ERSO50 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

13) 510) 

AUTRES MOINS DE 5.5 

Diz.) 

PLUS S DE SES: 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Tao 

PLUSS DE S70, MOINS = DES a> 
755 

PEUSS DE 72o5MOrINS | DESS2o© 
8.0 
PEUS DEN S= © 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
**+* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1982 - {ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 304 48 31 111 10 12 89 NOMBRE D’‘UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 38 610 (585 35 967; T1638 292 8 694 10 377 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % % te % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 On2 7 0.6 = = 2 0.6 MOINS DE 35.0 
35.0 5/3 16.3 3.4 25 4.5 = 4.4 EhS hic G) 
OVER 35.0,UNDER 37.5 7.4 = rs 34.1 = = Pl | PLUS DE S520 7 MOINS DE 37-5 
SHE n 3) Wales) W254 4.0 11.4 Sono ri PRESS) Sia 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Su) 0.8 45.3 = = 0.8 3.4 PLUS (DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 63.3 (Si5h5S) 42.7 41.1 49.3 Jey 2 56.3 40.0 
OVER 40.0 4.5 AS) 4.0 Sy) = = 4.2 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 OF2 Oo. = = = = 0.2 4.0 
sg) S6R5 Sea ES) 49) Blifals 86.3 100.0 3959 ike) 
OTHERS UNDER” 5-15 OFM = = 0.3 = cs = AUTRES MOINS DE 5.5 
5725) uss} ae = ORF = = 4.2 Sis) 
OVER 35.5 Bd = = a = = 0-5 PLUS DE S25 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.2 = 0.6 = = = 0.6 MOINS DE 7.0 
1 2%@) 5.4 16.3 3.4 2 43.5) = en) oe) 
OVERS 720)", UNDER a7 .o OF = = 0.5 = = ed FP PEUS SDE 7 SO, MOINS ~ DIE 725 
he's) 18.3 jaa ANALO) 44.9 32,75) = DNC hae fires) 
OVER 7.5,,UNDER' 8:0 Ze 0.8 8.3 = = 0.8 3.4 PEUS SDE 27 s5, MOINS SDE Teo 
8.0 (7a) 65.0 TIS Ant? A953 Cs) 59/8 8.0 
OVER 8.0 3.6 58 4.0 @ = One PEUSS OE T e870 
NO STANDARD WORK WEEK Vee 4 Oud 14 We = Dieal PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.3 39.0 39.4 38.9 38.8 40.0 Sora HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


HOURS 


REPORTING 
EMPLOYEES 


PER WEEK 


UNITS 


UNDER 


OVER 35.0,UNDER 


DAYS PER WEEK 


HOURS 


OVER 37.5,UNDER 
OVER 
OTHER UNDER 
OVER 

PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 
OVER 


oo ool & 


amoonnnn 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
**+* OTTAWA/HULL +** 
OCTOBER’ 1 = HS82°>=> VERSOCTOBRE 
TOTAL TRANSPORT , PUBLIC 
INDUSTRIES ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
N27 12 94 = 5 16 
16 329 2 106 3 546 = 1 584 90393 
ts % So % % % 
8) 4.4 = OZ = = Aes! 
5{6) Wake) = 4.7 = = = 
25) {258 = B53 5 = 21.16 
33) 45.4 = LOJE | = = 62.0 
.O (07,10) . On = = = 
59) 1316 8270) 32.0 = 29) Sei = 
-O 1.4 = 6.6 = = = 
10) 0.1 = ORS = = = 
O 84.0 8270 Nera) > Deas Cakes) 
=) O-A S 0.6 = > = 
5 On 7 O'S = = = 
3 0.3 = 1.4 = = = 
ie) AnD = 0.8 = = Wats) 
(@} ile?) = Dieu, = = = 
3) | = On2 = = PUAN KS) 
5 4579) = 5255 - = 62.0 
.O = = = = 2 = 
He) Spats) 822.0 32.8 = ZARA : 
oO ad = Dieu = = = 
15.4 18.0 ERS) = Wess) (s¥ 45) 
Sie 40.0 38.6 e 40.0 Sep i 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’‘UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 
PLUS? SBE 
PLUS# DE 
PERUSE y IDE 


3520 
35.0 
35.0,MOINS DE 37.5 
3i.5 
37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
520 
AUTRES MOINS DE 5.5 
iets) 
REUS DES S25 
HEURES PAR JOUR 
MOINS DE 7.0 
FX) 
PLUS "DES 72 0, MOINS: (DE V7 es 
(eas) 
PLUS* = DES 7:5, MOINS DE B50 
8.0 
PEUSP BE, 1s8:.50 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, a l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la “ Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 

C.C.-D.-P. “, @tablie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas étre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec-— 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


considérées comme des " normes ™ pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement & l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour "” 1'établissement ™ plut6ét que pour 
" l1'entreprise ou la compagnie ™, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel “ Classifica- 


tion type des industries “. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1°" octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression " période normale de paye " signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1©" octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 
ring; transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableauy 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cing derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1l'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


. 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the Ist and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ot les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés l'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, l'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
1'établissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des 
occupations particuliéres a chacune des 
industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, A des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 


combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres “ employés. Les 
renseignements sont présentés en  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 
survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading Public Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 
Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 
following major groups: recreational services; 
services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 
miscellaneous services. The groups education 
and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "“décla- 
rants”) et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


* Administration publique “ dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement 
fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 

Services " sont groupés les @établissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, enseignement et services con- 
nexes " (sauf les universités et les colléges) et 
"organismes religieux sont exclus. Dans le 
groupe services de santé et de bien-étre ", 
seuls les hdépitaux sont inclus. 


La rubrique 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wn autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression “ gains moyens normaux " est définie 
de la méme facon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés Aa la piéce ou selon wn 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres 4a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés aA chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés “ dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 

The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and _ third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. MThis is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies A partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 


~ 


et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 


siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés Aa 80 p. 100 des 
employés. On Il'appelle communément la place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


"Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other” 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e.g-, 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
& la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et autres ” employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu 4 l'enquéte. Les 
pourcentages @tant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement aA l'incidence du _ pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Déclarant 


Cd 


Le “ déclarant ou 1l'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base “. Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut é6tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans 1l'entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises 4 
établissements multiples sont divisées en 
plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


” 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and_ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i-.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
1'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés Aa la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande 4 certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de rapporter les 


classifiés " autres employés{: transport, 
commerce, administration publique, éducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 

autres “ employés comprennent tous ceux qui 
sont affectés aux moyens de transport (c'est-a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 


include those engaged in the actual selling of 
gocds (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tien, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TELCHING STAFF in universities and colleges. 
Fizally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Unfon/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
these occupations in which it was indicated that 
5C ver cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
category. 
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officiers de navire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les ™ autres 
employés comprennent ceux qui sont affectés a la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans l'administration publique les 

autres " employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie “ autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services ™ autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


pation, 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 


office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour’ worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the’ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 


rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent A au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux é@tablissements, 4 condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 


100 du total des travailleurs. En plus de ces 


conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent Aa 20 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux 


raisons : éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données’ soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires : 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies' par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées a4 la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 


s'appliquent aux employés' pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 


stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


TIME WORK RATES 
in front of the occcupational 
e.g., OCCUPATION A 


- no asterisk appears 
title, 


(a) 


(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A — Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


B — APPENDICE B 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


Le type de rémunération pour 
occupations contenues dans 
indiqué comme il suit 


chacune des 
le rapport est 


a) ‘TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES -— TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
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réserve ou 4 l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider le client 4 
choisir. 


Classe B - 


Classe C - Doit connaftre 4 fond les _ pro- 
duits et @6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


INSTIT 
INT 

JR 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Di 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 
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RECEVANT 
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REPARATION, REPARATEUR 
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TELESCRIPTEUR 
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pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1983 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 
employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.14) 
useable responses were received. (For further 
details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a 4 sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu'on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d'une 
enquéte sur les salaires et conditions de travail au 
1©* octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l'enquéte couvrait 30,112 entreprises 
a travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,1%) 
réponses utilisables ont @té recues. Pour plus de 
détails, veuillez référer 4 l'Appendice "D" 4 la fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans un rapport 
séparé intitulé Conditions de travail dans 


l'industrie canadienne - 1983. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
and we wish to express our thanks to them. We also aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
wish to thank provincial departments of labour for collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director - Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1983. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
groupe The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°' 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facon suivante 


TABLEAU A —- OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D'INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les _ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
1lités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and "other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d‘occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données. sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B —- HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 


employés de bureau, les employés hors des bureaux. 


et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les @établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l1'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458.66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.5% 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour 
September 1983 $ 9.85 
March 1984 (preliminary) $10.00 
Increase during period 1.54 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la _  rémunération 
au 1°" octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont é@tablies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1©* octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, @tant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. Il est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458 ,66$ 
Mars 1984 (préliminaire) 465,388 
Augmentation au cours de la période ibe) 74 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 


Salariés rémunérés a 1'heure 
Septembre 1983 9,85$ 
Mars 1984 (préliminaire) 
Augmentation au cours de la période Mey 76 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This iridex from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 118.5 

April 1984 121.5 


Increase during period 2.5% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'‘ajoutent a la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1983 a avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1983 118,5 
Avril 1984 T2155 
Augmentation au cours de la période Php hg 4 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing’ industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans _ les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade ° 
Finance —- Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
suivants : transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdpitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


~ TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS. 


ACCOUNTING CLERK, UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZES V007 10! 14995 EMPEY ’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZE-1005 7105-499) EMPEY Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING| NO. 
EMPLY ‘S} AVERAGE 


UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. 


263 


OF 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


319 


279 
328 
294 
273 
322 
380 
326 


350 
307 
278 


365 
2977 


349 
315 


378 


353 
382 
381 
360 
375 
440 
366 


394 
368 
352 


431 
361 


420 
366 


¥** OTTAWA/HULL *** 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


230 275 328 367 
210 231 269 329 
246 288 335 371 
202 229 270 292 
254 292 333 351 
ae2 349 405 405 
260 291 333 374 
288 B27 351 392 
223 269 301 345 
202 245 270 301 
3014 338 367 405 
219 260 293 341 
264 297 345 405 
226 270 321 356 
288 330 378 425 
282 300 331 397 
288 336 381 436 
265 335 403 424 
283 300 345 393 
312 340 378 412 
405 426 440 440 
274 329 367 398 
324 358 397 440 
276 317 370 412 
250 282 330 404 
360 406 440 447 
281 319 363 400 
316 368 439 452 
282 324 374 412 


=I 


B09 |}HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
HEURES 
COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
405; 37.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
366] 36.4 FABRICATION 
405| 37.1 AUTRES QUE FABRICATION 
= 36.8 TRANSPORT, EMG. 
347| 38.3 COMMERCE 
365'| 36.9 FINANCE 
405} 37.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
414] 36.5 SERVICES 
405) 37.2 TATEEE ==) 3500) 7S PLUS EMPEONVES 
379] 36.8 TAREE = 100 A 499 EMPLOYES 
368] 36.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
405 36.7 SYNDIQUES 
369] 37.1 NON-SYNDIQUES 
405 | 37.2 HOMMES 
405} 37.0 FEMMES 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
452/ 37.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
449] 37.1 FABRICATION 
453) 37.2 AUTRES QUE FABRICATION 
450/ 36.1 TRANSPORT, ETC. 
458] 38.1 COMMERCE 
448) 37.3 FINANCE 
489; 37.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
452/ 36.8 SERVICES 
449/ 37.2 TATELE = SOO (& PEUS EMPLOVES 
463] 37.0 TAREE = 100: A 499 EMPEOYVES 
479] 37.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
489') 36)..7 SYNDIQUES 
443] 37.3 NON-SYNDIQUES 
503] 37. HOMME S 
440| 37.1 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS. PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LAC EIN DE EAVPUBETECAT ION, SPOUR (ECEXPELCAT TON 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


= 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF SS oS oe 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY‘STAVERAGE O14 Q4 Q3 HOURS : ~ OCCUPATIONS DE: BUREAU. 
UNITES | NOMBRE . eS 
HEURES ae ee 


DECLAR. |} D’ EMPL. | MOYENNE 


BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 89 159 423 293 342 417 481 SOO on ao TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 21 429 292 322 408 543 597 Gn.9 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 76 138 422 293 345 418 481 align | acchifac! AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. i 15 394 . = = = > Sie TRANSPORT, ETC. 
TRADE 26 27 377 268 300 330 417 558] 40.0 COMMERCE 
FINANCE 8 20 437 370 410 448 478 ADWIN S753 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 32 472 416 481 481 481 ASS |8S7. 1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 31 43 411 246 312 389 465 605] 36.2 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 60 482 393 437 481 489 57/3 | sir 10 TATECER 9 e500 Soe PEUSSEMPEOYVES 
SPZE=100) 10 499 EMPLY 2S 21 33 408 300 348 390 484 543] 37.1 TALELES—F F100) BAR 4995 EMPUOVES 
SITZE-UNDER OO; EMPEY 4s 56 66 377 274 306 346 450 SSG) | Pore TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 47 463 349 444 481 481 S11 153653 SYNDIQUES 
NON-UNION 78 a2 406 288 324 390 473 SOO) mon ns NON-SYNDIQUES 
MALE 34 63 481 335 426 481 530 598) /537/.6 HOMMES 
FEMALE 65 96 384 289 324 385 461 488] 37.2 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 13 26 303 ie) 282 321 334 3651/7 37-6 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 11 24 301 185 283 321 334 S5 Gila 7, AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 5 243 = = = = = 37.5 COMMERCE 
FINANCE 3 10 326 = S = = = 37.5 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 15 331 = S = z 3 Si -.5 TALE ENS OORe eee LUSSEMPLOVES 
STZE=10O00 TO 499 EMPILY 2S 5 6 248 = = = = = 38.3 TALTEEE se aiCOy GA RR499" EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 Ss) 285 3 = = = = S70) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 19 289 = = oe = = 37.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE ile 24 298 185 281 311 334 356] 37.6 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


Q3 D9 }HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY‘S} AVERAGE 
: UNITES 
DECLAR. HEURES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 42 380 337 363 377 399 432] 37.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 12 39 384 346 371 377 412 436] 37.2 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 16 412 5 S = = Silke FINANCE 
SERVICE 3 16 380 = = = - = CHIPS SS} SERVICES 
SEZE=SOOTS .OV.ER EMPEY 2S 4 30 394 363 377 381 412 435 37.4 WATE E = 500" s& PLUS TEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 340 = = = z = 35.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 thd 383 > = = = = Sint SYNDIQUES 
NON-UNION 141 25 378 298 343 384 412 447| 37.2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 38 380 337 363 377 399 439} 37.0 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 113 834 285 P25) / 250 288 323 366] 36.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 15 129 338 264 331 366 366 366] 37.2 FABRICATION 
NON -MANUFACTURING 98 705 276 2a 245 276 316 338 | 36.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 64 303 267 289 303 318 365 | 357.7 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 28 88 265 173 199 268 338 345] 37.0 COMMERCE 
FINANCE 19 205 265 230 245 258 282 eH I SHE BKO) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 11 150 283 237 250 293 306 SQA Siro ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 30 198 278 163 249 289 323 344) 36.8 SERVICES 
STZE-500 & OVER EMPEY 4S 36 584 295 237 258 293 324 366) (37.1 TADEEE = S00! & PLUS EMPLOYES 
STZES 100 TOF 499 TEMES 33 147 286 178 237 303 345 354) 36.1 TAREE TOO AY 499, EMPLOVES 
SEZE-UNDER) 100" EMPIEYZS 44 103 229 Si 183 240 263 QS aies TALEEE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
UNION 26 407 314 244 281 321 348 366] 36.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 87 427 259 180 236 258 290 323) Si. NON-SYNDIQUES 
MALE 39 146 285 237 250 288 320 357) 37. 2 HOMMES 
FEMALE 102 688 285 210 250 288 327 366| 36.9 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


. xe OTTAWA/HULL **% 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF es 
OFFICE: OCCUPATIONS spe. UNITS EMPLY “S| AVERAGE 01 O41 Q3 HOURS 5 OCCUPATIONS DE BUREAU) = 
UNITES NOMBRE : | Soe : ; ee ee 
DECLAR. |D’EMPL. HEURES 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 164 | 9 804 335 288 304 345 366 366] 37.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 123 346 262 313 329 406 406} 36.5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 138 | 9 681 335 288 304 345 366 366| 37.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 19 486 357 301 335 366 373 393| 36.7 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 32 108 289 199 297, 270 363 386| 37.3 COMMERCE 
FINANCE 32 649 313 263 282 319 340 262 S72 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 12| 8 028 336 288 304 345 366 366| 37.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 43 410 327 248 310 333 358 381| 36.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 39] 9 199 336 288 304 345 366 366| 37.4 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 54 409 331 236 292 331 379 405| 36.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 74 196 290 198 241 291 329 365| 36.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 41| 8 708 338 288 304 345 366 366| 37.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 123 | 14 096 313 250 279 319 348 ara) a7 NON-SYNDIQUES 
MALE 65| 2 439 334 288 304 345 366 366| 37.4 HOMME S 
FEMALE 148 | 7 365 335 288 304 345 366 366| 37.3 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 135 | 8 956 395 374 383 406 406 406] 37.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 75 422 332 360 410 481 516| 36.3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 117 | 8 881 394 371 383 406 406 406] 37.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. i 817 410 383 402 406 422 425| 36.5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 34 129 353 272 314 340 366 460| 37.5 COMMERCE 
FINANCE 21 622 358 293 319 347 392 427| 36.8 FINANCE 
PUBLIC ADMIN {01 7 AO 397 371 383 406 406 406| 37.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 35 203 378 305 342 381 437 446| 36.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 38 | 8 562 395 371 383 406 406 406| 37.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 44 260 392 279 335 394 442 484] 36.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 53 134 372 279 320 358 426 489| 36.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 33 | 8 014 398 371 383 406 406 406| 37.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 102 942 362 288 318 351 400 449| 36.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 67 | 2 155 399 371 383 406 406 406| 37.4 HOMMES 
: FEMALE 112 | 6 799 393 371 | 383 406 | 406 406| 37.3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS - = UNITS | EMPLY’S! AVERAGE Q1 j|MEDIAN Q3 09 |HOURS OCCUPATIONS DE 8UREAU 
cook UNITES: §} NOMBRE 
ae DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNG MEDIANE HEURES 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 334 389 310 357 401 439 439] 37.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 317 223 248 328 374 402| 36.6 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 344 394 ay 37a 409 439 439| 37.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 370 - = - = - | 36.6 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 15 281 - - - - - | 37.8 COMMERCE 
FINANCE 52 364 326 342 366 384 389] 37.4 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 200 423 401 401 426 439 439] 37.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 31 321 242 288 331 351 387| 36.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 294 399 331 378 414 439 439] 37.4 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 350 263 305 333 394 444| 37.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 268 - - - - - | 36.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 207 424 401 401 426 439 439| 37.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 127 332 234 307 341 377 389] 37.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 197 387 315 356 401 433 439] 37.2 HOMME S 
FEMALE 137 392 274 366 414 439 439| 37.4 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 308 447 365 426 461 489 489| 37.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 22 390 301 334 368 433 549| 37.2 FABRICATION 
NON- MANUFACTURING 286 452 389 440 464 489 489| 37.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 15 433 - = - - - | 37.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 17 372 - - - - = | 38.2 COMMERCE 
FINANCE ay 421 376 412 420 438 495| 37.0 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 196 475 447 461 489 489 489] 37.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 31 388 265 320 397 447 490] 36.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 254 463 419 447 475 489 489| 37.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 37 404 296 368 404 464 510| 37.1 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 ie : : - - | 36.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ap 471 447 453 489 489 489] 37.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 96 395 286 360 404 438 481] 37.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 205 452 391 438 461 489 489] 37.3 HOMME S 
FEMALE 103 438 303 404 469 | 489 489| 37.3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«** OTTAWA/HULL *** ese 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D*EMPL.| MOYENNG 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 233 3h 355 358 370 392 TOUTESTEES MINDUSTREES 
NON-MANUFACTURING 232 375 355 358 370 392 AUTRES QUE FABRICATION 
ST ZE-S500"& 3 0VER JEMPEYZ'S 230 375 358 370 392 TALL EES SOOM e ry EUSMEMPIEOVES: 
UNTON 221 374 358 370 392 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 384 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 129 372 357 370 387 HOMMES 
FEMALE 104 379 370 381 392 FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 39 387 306 368 476 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 418 = > = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 21 360 286 365 441 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. i 388 = = = TRANSPORT, ETC. 

TRADE 9 294 = = = COMMERCE 
STZE[SOOsETOVERSEMPEN 4S 16 445 = = = TALTEEES > 500) & (PEUS EMPREGYES 
STZE-1008 TOR499 EMPEY ZS 15 364 = 3 = ATER OO Ame 4.99 0 EMPEOY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 314 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

UNION 10 497 z = = SYNDIQUES 
NON-UNION 29 349 298 336 405 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 429 = = = HOMMES 
FEMALE 23 358 296 352 424 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS : UNITS EMPLY‘S| AVERAGE D1 
} UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 264 TOUTES CES INOUSTRIES 
MANUF ACTURING 268 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 263 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 302 TRANSPORT, EG. 
TRADE 281 COMMERCE 
FINANCE 287 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 337 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 228 SERVICES 
SIZE=500) & OVER EMPLEYIZS 290 TAREE = (S00) se PEUST EMPILGYVIES 
STZE-100) 110) 499 EMPEY 2S 300 HALCEE = 100° “AP 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 215 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 321 SYNDIQUES 
NON-UNION 253 NON-SYNDIQUES 
MALE 242 HOMMES 
FEMALE 266 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 338 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 372 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 337 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, EG 347 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 332 COMMERCE 
FINANCE 347 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 338 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 305 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 340 5) TPALTELE = SS005 7&PEUS EMPEGYIES 
SIZE-100" 10: 499) EMPLEY”S 350 319 358 378 402] 35.9 TATELE =) HOO) Ay 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 289 237 281 310 392) 36.5 TATLEE = MOINS DE 100. EMPLOYES 
UNION 339 332 351 351 ehh) ||| chee! SYNDIQUES 
NON-UNION 330 282 320 374 439} 36.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 353 312 332 380 472| 36.9 HOMMES 
FEMALE 337 323 348 351 351| 37.4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A- 


REPORTING] NO. OF 
EMPLY“S} AVERAGE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. 

ALL INDUSTRIES 31 
MANUFACTURING 8 
NON-MANUFACTURING 23 
TRANSPORT, ETC. 5 
PUBLIC ADMIN 5 
SERVICE 9 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S F 
UNION 12 
NON-UNION 18 
MALE 22 
FEMALE 19 

DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 
ALL INDUSTRIES 48 
MANUFACTURING 19 
NON-MANUFACTURING 29 
TRANSPORT, ETC. 7 
TRADE 3 
PUBLIC ADMIN 7 
SERVICE 411 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 
UNION 17 
NON-UNION 34 
MALE 45 
FEMALE 21 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 


MOY ENNE 


378 


341 
381 
338 
410 
311 


407 
308 
274 


409 
312 


380 
372 


445 


397 
453 
436 
478 
483 
409 


479 
430 
379 


482 
413 


446 
440 


O41 


WEEKLY / 


274 
250 


346 


289 
352 
368 
403 
454 
308 


445 
321 
288 


454 
307 


346 
322 


1983 - 
Q1. |MEDIAN 
MEDIANE 
HEBDOMADAIRE 
350 396 
350 396 
382 409 
254 314 
382 409 
260 300 
382 409 
262 319 
350 396 
309 383 
400 469 
327 388 
423 472 
388 448 
442 503 
469 499 
347 404 
463 484 
376 439 
325 374 
469 484 
361 412 
400 469 
407 464 


1ER OCTOBRE 


499 


433 
499 
481 
519 
499 
477 


499 
500 
423 


499 
477 


499 
484 


OCCUPATIONS DE BUREAU - 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALLER Se 50m & PEUSTEMPEOVIES 
TALEEE =) 100) FA 499) EMPEOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALEEE. =) 500 S&ePEUS TEMPLOYES 
TATELE ss alOORe AD 499 EMPEGVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
Q1 |MEDIAN Q3 09 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY*S| AVERAGE 
: UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 49 624 540 484 533 550 550 SHOW Mi TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ilig/ 57 Sli 398 473 519 599 610374 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 567 542 499 548 550 550 555) 37,54: AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 US) 513 = cs = = = 37.6 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3 22 585 480 539 564 625 699) 735).:8 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 450 541 501 550 550 550 550'| 37.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 73 547 449 544 550 600 610] 37.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 500 541 500 548 550 550 550) sive. 9 TALLEE = %"SO0) & (PEUS EMPLOVIES 
STZE=100 110) 499) EMPEY 4S vv 86 530 413 482 S50 585 618) 36.9 TALTLEE== 100. “A> 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 38 548 457 481 570 610 625] 38.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 472 541 500 550 550 550 550)! (37.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 152 537 441 484 550 5385 615) 37.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 533 544 494 539 550 550 ST 2a) hoi HOMMES 
FEMALE 14 94 Sidiiz 447 484 550 550 550) 37 79 FEMMES 
POEE WGEERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 45 134 293 212 261 296 320 391] 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 43 131 294 211 261 296 320 395] 36.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 ©) 351 = = = = = 36.8 TRANSPORT, . ETC. 
TRADE U 9 PING) = = > = = 39.4 COMMERCE 
FINANCE 10 60 285 214 Zoi 275) 319 360} 37.0 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 17 337 = a = = = 37.4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 36 292 170 284 299 316 Sones Siro SERVICES 
STZE=500) GROVER EMPEY 7S 13 76 300 254 272 PRSKS) 319 349] 37.0 TALTELE = SOO; & PEUS EMPEOVE'S 
SUZE=100870' (499 EMPEYIZS 13 29 320 210 251 308 402 444] 37.1 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 29 248 138 190 246 294 346] 35.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 24 325 295 299 299 351 413] 35.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 37 110 286 207 246 284 320 384] 37.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 1 28 325 Mee 286 307 365 444| 37.6 HOMMES 
FEMALE 38 106 284 209 246 290 318 366] 36.6 FEMMES 
| | 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** OTTAWA/HULL ies 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGH O01 Q1 |MEDIAN jo HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE ee Ses 
“DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNG MEDIANE . HEURES 


OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 1S 268 204 218 269 308 337 | 37.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ik) 2S = = = = = 3569 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 96 263 204 216 261 307 339] 37.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 13 22: = = = = = 40.3 COMMERCE 
FINANCE 39 244 203 205 2% 284 307} 37.4 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 330 = = = = = 36.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 250 164 218 241 295 335] 36.3 SERVICES 
SIZE-SO00 & OVER EMPLY’S 69 264 204 208 268 307 330] 37.1 TATEEE SS 500 Sea PEUSBEMEEOYES 
SIZE-=100 110) 499° EMPEY “S 33 293 29 248 295 319 378] 36.6 TATEEERS FOO tAm 499 RENE ROVES 
SEZESUNDER 100 EMPEY 4S 13 227 = = = = = 38.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 32 314 272 295 308 328 366/] 35.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 83 250 193 207 231 281 324] 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 58 285 203 231 295 313 38M) (37-2 HOMMES 
FEMALE 57. 250 204 207 250 288 323] 37.0 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 1 805 544 492 524 566 566 566) 37/4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 53 565 402 462 561 634 756] 36.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Anos 544 503 524 566 566 566] 37.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 129 541 448 461 524 564 682] 36.9 TRANSPORT ee eGr 
TRADE 46 500 313 384 466 627 734| 38.3 COMMERCE 
FINANCE 88 553 441 464 534 619 TAG OTA FINANCE 
PUBLIC ADMIN 1 406 547 506 526 566 566 566) |3oi7.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 82 500 343 413 487 581 672") 367.9 SERVICES 
STZE-S5000e3 OVER EMPIEYAS i Ae) 544 506 526 566 566 S66 Noi-.o TATEEE ==) 500) V&ePLUSTEMPEOVES 
SEZES1007 10 1499 (EMPEY 7S 122 565 402 461 Die. 682 TAS | e3G 7 TATLLE =) 100) (Ay) 499REMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 113 523 338 408 500 614 TAOW SE Sitee3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 1 479 544 506 526 566 566 566] 37.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 326 544 385 451 538 641 HOWTO) NON-SYNDIQUES 
MALE 738 558 500 526 566 566 646| 37.4 HOMMES 
FEMALE 1 064 534 491 506 546 566 566] 37.4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK. OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: x** OTTAWA/HULL *** 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORDER CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


STZE-500 & OVER EMPEY’S 
STZE-100) TO 499) EMPEY AS 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
PROGRAMMER, UUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SEZE-=500 & OVER EMPEY”S 
SEZE-100) TO (499) EMPEY 4S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NONE. 


ANDO SYMBOLS, 


REPORTING] NO. OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EMPLY “S| AVERAGE 


NOMBRE 
D’ EMPL. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
Of Q1  |MEDIAN Q3 
MOY ENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
334 225 275 329 384 
341 194 261 316 420 
331 230 282 330 376 
317 219 274 319 365 
357 - - - - 
385 - . - - 
403 264 323 425 447 
304 185 249 319 365 
322 237 284 324 371 
386 - - - - 
325 247 268 330 383 
353 250 285 338 395 
304 187 260 286 365 
441 363 383 442 481 
422 - - - - 
444 363 383 442 481 
497 273 423 530 583 
445 - - : - 
438 363 383 432 461 
430 331 376 419 503 
443 364 383 442 481 
440 373 390 439 498 
340 - - - - 
440 363 383 442 481 
443 342 380 462 498 
442 363 383 442 484 
438 378 383 442 481 


D9 }HOURS 
HEURES 
438) 37.8 
ATO Sisk) 
438|} 38.2 
401] 38.7 
= 36.8 
= 36.9 
SESS SIF a 
403] 36 
399) 738). 7 
= 36.8 
438} 38.0 
467] 38.0 
428] 37.6 
514] 37.4 
= 36.8 
510] 37.4 
583) 36.9 
= SD 
481) 37.5 
533] 36.8 
524) 13 4 
516] 36.9 
= 37.8 
48H ST ..4 
530] 37.3 
530)| 37.4 
485] 37.4 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TATEEET = 5007) PEUS EMPLOVES 
TALTEEE - 100 Av “499 EMPLOVIES 
TATEEE = MOENS DE 100) EMPLOVES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


PROGRAMMEUR(EUSE) UUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALEEE = “500° “Ss (PEUS EMPLEQVES 
TATE 100s VA 499 EMPLOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


PROGRAMMER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNTON 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
SECRETARY, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SEZE-5000& OVER EMPLY ZS 
SIZE= 100) 70 499) EMPEY4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU AD 


OCTOBER 1 1983 - 
REPORTING|:NO. OF 
UNITS. | -EMPLY ‘S| AVERAGE D4 MEOLAN 
UNITES : so ieciee 
DECLAR. MOYENNG MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
37 343 555 473 500 539 
6 12 571 = = = 
31 331 554 471 500 539 
5 20 Soi 522 540 576 
3 13 554 = = iS 
6 74 518 420 467 Sit. 
3) VEX 566 500 500 559 
12 25 531 423 456 5293 
i) 300 554 474 500 539 
12 31 583 504 525 559 
6 12 Sail = = = 
9 209 567 500 500 559 
28 134 537 433 477 528 
34 250 564 500 503 559 
23 93 530 452 500 520 
123 1 682 332 264 302 331 
14 63 330 249 268 317 
109 1 6:9 333 267 303 331 
1/22 215 392 328 402 402 
aS) 92 353 230 339 366 
28 237 333 294 314 327 
12 650 316 2517 303 312 
42 425 322 260 288 314 
42 1 314 336 276 303 331 
34 255 339 260 285 341 
47 113 276 202 231 278 
25 931 339 276 303 331 
98 Us 324 260 294 326 
5 17 344 = = = 
122 1 663 332 264 302 331 
A NOTER: 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


¥** OTTAWA/HULL *** 


1ER OCTOBRE 


Q3 


D9 {HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
HEURES ee ae 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
663| 37.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
= eT 4 FABRICATION 
662| 37.4 AUTRES QUE FABRICATION 
709| 36.7 TRANSPORT, ETC. 
- | 39.2 COMMERCE 
625 | 37.3 FINANCE 
714| 37.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
652| 36.7 SERVICES 
643| 37.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Tag eaten TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
Seer o 7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Til a7.A SYNDIQUES 
645| 37.4 NON-SYNDIQUES 
683| 37.4 HOMME S 
623 37.4 FEMMES 
SECRETAIRE JUNIOR 
407| 36.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
421| 37.4 FABRICATION 
404| 36.9 AUTRES QUE FABRICATION 
422| 36.1 TRANSPORT, ETC. 
409| 39.6 COMMERCE 
S747 et FINANCE 
354| 37.4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
411] 35.9 SERVICES 
402| 37.1 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
427| 36.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
350| 35.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
429 |m36 07 SYNDIQUES 
388] 37.2 NON-SYNDIQUES | 
> | #3703 HOMME S | 
407| 36.9 FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee *** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF oC 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 Q1 |MEDIAN | 3 D9 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
ee UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES | 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 168 | 5 600 388 | 346) 357) aver] 449:| 431) 37.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 129 g76 | 296 | 312] 965.) 424 487| 36.9 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 144] 5 471 389 | 346 | 357] 378 | 419] 431] 37.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 22 176 397 | 312 | 346] 405 | 434] 456] 36.8 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 24 73 386 | 293 | 353] 396 | 424] 446] 39.0 COMMERCE 
FINANCE 25 1:99 414 352 384 412 444 470) 3722 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 12] 4 426 387 | 346 | 357] 378 | 419] 431] 37.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 61 S97 386 325 348 379 419 469| 36.2 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 44] 5 066 369° /) 24651) os7il 378°) 419) 434) 47.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 57 349 38 1 soen| 337i 6a |) 424 469] 36.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 67 185 371 288 | 322} 365 | 407] 475] 35.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 27| 4 656 387 | 346 | 357| 378 | 419] 431] 37.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 141 944 3944! S42) 350 G94). 434 |)  a67|! 97-0 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 51 389 346 357 378 407 4340) 37-15 HOMMES 
FEMALE 165] 5 549 388 | 346 | 357| 378 | 419] 431] 37.3 FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 40 128 295 | 235 | 251 287 | 320| 368| 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 6 279 . - - - - | 36.7 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 36 122 296 235 256 290 321 367 | 36.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 8 239 = = = = 2 35 ..'6 COMMERCE 
FINANCE 10 42 266 || Zee |) 248 | «266 |) 29071" 303) 37.2 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 36 315 | 248 | 286] 301 339 | 442] 36.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 33 325 | 227 || 273) 338 || 367] 420) 36.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 75 298 | 250 | 266] 298 || 320] 352] 37.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 25 S277) 2ise |) 2278) S205) 49001" 466 \) 45.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 28 256 | 229 | 239| 254 | 272] 294| 36.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 44 319 | 251 287| 303 | 345] 420] 35.4 SYNDIQUES 
| NON-UNION 30 87 2640) G27) S46) 270L4) “aia |? eas |ce7.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 40 128 295 | 235 | 251 287.) 220))) 368) 26.6 FEMMES 
| 
cm li 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


a 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL ***- 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF © 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 Q1 [MEDIAN | Q3 D9 {HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE | . ee 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNG MED ILANE HEURES 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 44 294 337° || 303%\|) S181 @30ri) Sagsie 375 \ees-9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 9 340 - - : - - | 38.6 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 38 285 337) 1)» 303" || Si ip “S20s0; G4a7cim 375) men. 2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 22 965: |) 920% | 3451) 373i) B750m ssgiea5.s TRANSPORT, ETC. 
TRADE 4 10 328 - - - - - | 36.8 COMMERCE 
FINANCE 11 68 328: 300.) S4gilef S90%l S30nle a56lner ss F INANCE 
PUBLIC ADMIN 7 160 331 +) S03 (|, Stam S20 Seeie GSSibce.7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 25 372) |) 207) 246i Shia S87eb, 437 .lmeg 3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 250 336) | 303: || 3184 330%) 346)\, 374\n86.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 23 352 | 275 | 323] 332 | 365 | 479] 36.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 21 B27cl 2940 SOs SiOgmie SStely, 3oimor oA TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 176 334) \|\ S03: 1 3418" S80%h|2 S45the 355 966.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 32 118 245) I) S0Ond) 315 \ee SS2ci|) Sraahe 394 iar 2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 43 285 336 303 318 330 346 373} 36.9 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 68 213 359 | 240 | 307| 362 | 426| 445] 37.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 40 342 202 232 301 467 SAT Nei ti FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 53 173 363 | 254 | 329] 368 | 423| 440] 37.2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 33 356 | 252 | 330| 346 | 389| 444] 36.1 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 12 29 308 | 225 | 250| 280 | 361] 455] 39.1 COMMERCE 
F INANCE d 12 321 - - - - 2, leat .4 F INANCE 
PUBLIC ADMIN 7 62 395: " SS ieGi Se2Kan Se2euh 4290818 440/987 -1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 37 S72, ) S12. | S450 S83 qh 408i) 425\036.7 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 26 118 376 | 296 | 343| 362 | 423| 450] 36.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 53 358: :) 222..|) 282|°. 378) 429: |.5 (442) |eg7.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 42 212suly 227ele 250i. 287hile ST 9aiie 629 leae.s TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 119 398s) 335cm" SE2\)) “SBSi pli 429m 4537 96-8 SYNDIQUES 
NON-UNION 42 93 309 | 247; 2504h0 B00rie Bets 423 lea7-9 NON-SYNDIQUES | 
MALE 50 156 B65) | 250; SIS le, S7Sus|. 429006 440i|ca7_2 HOMME S 
FEMALE 25 57 343 | 224 | 273| 346 | 421 | 450] 37.5 FEMMES | 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B | 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS : UNITS | EMPLY/S| AVERAGE 014 Q1. |MEOIAN Q3 D9 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
~ | UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 24 1 029 627 604 625 667 667 Biles TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 8 493 - = = = BinS FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 OQ 628 604 625 667 667 Slane AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 Di! 589 604 604 625 661 Sia TRANSPORT, ENG: 
FINANCE 4 9g 584 = = = = Silva. FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 964 632 604 625 667 667 eH ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 23 524 462 530 558 634 Bike cl SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 1 1 O05 630 604 625 667 667 ees TARE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 al 529 = = = = SiO AEE Es — 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 13 507 = = = = 37.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 988 631 604 625 667 667| 37.5 SYNDIQUES 
NON-UNION liv 41 S23 455 525 She 676 Sin NON-SYNDIQUES 
MALE 19 740 632 604 626 667 667 Siena HOMMES 
FEMALE 14 289 ‘Sita 583 604 646 667 ey aa FEMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 42 881 VEEL aA 738 791 791 37.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 18 623 = < = = SSnur FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 34 863 739 in 741 791 791 Ee HY fre AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 47 682 589 HS! 747 791 37 4) TRANSPORT, Ener 
TRADE 5 7 S71 = = = = 38.0: COMMERCE 
FINANCE 6 54 646 607 645 668 690] 37.1 FINANCE 
PUBLIC ADMIN Gf Wis (hele! 736 764 791 791 Bil 5D ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 45 640 Beil 642 723 802 36.4 SERVICES 
SLZE-500)-& OVERSEMPLEY 4S 19 Sti 746 vat 764 791 791 37.4 TALERE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 51 611 529 597 Teen Te2 36.8 TANNA Ee 100 A 4939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9g 19 661 = = = = re n=} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 749 754 aA 764 791 791 ShPE Ls) SYNDIQUES 
NON-UNION 34 132 637 579 624 702 75oS" 37 20 NON-SYNDIQUES 
MALE 41 767 741 7s | 764 791 791 ey ee: | HOMMES 
FEMALE £5 114 709 684 rien 764 791 S4 FEMMES 
| ale | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS. | EMPLY*S;| AVERAGE Of Q1 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE 


OCCUPATIONS DE BUREA 


TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 177 367 292 228 254 294 326 358; 36.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 31 47 280 221 240 262 306 SSH wsr2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 146 320 294 231 257 298 329 358} 36.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 39 317 235 298 309 352 399) 30.9 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 32 53 270 197 239 Zia 301 331] 38.8 COMMERCE 
FINANCE Ji 49 293 231 200i 289 320 349 | 36.7 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 25 308 235 2h 299 345 396| 36.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 61 154 294 233 255 294 335 355)| 36-6 SERVICES 
SIZE-SOC0O;S ROVERS EMPEY 4S 35 170 316 259 283 313 344 380] 36.9 TALEEE T= 85008 & ] PLUS EMPEGVES: 
SEZE—1OOn T0499. EMPEVS 57 93 280 227 239 277 307 S51 |) sia TATLEE = “1007 AY 499 "EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 85 104 264 201 226 256 301 337| 36.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 36 111 311 234 286 309 344 396] 36.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 141 256 284 218 245 280 323 353)|' Sve NON-SYNDIQUES 
MALE 6 7 270 zs = a = = Sian HOMMES 
FEMALE iL AS} 358 293 229 259 295 328 358; 36.9 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 12 20 270 176 209 243 362 380] 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 12 20 270 176 209 243 362 380] 36.8 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 5 242 = = = = 5 36.2 FINANCE 
SERVICE 6 14 286 = = = = = 37.0 SERVICES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ¢) 13 222 2 = = = = 36.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 20 270 176 209 243 362 380! 36.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 ue) 277 = = = = e 36.9 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY*S}| AVERAGE. O01 Q1- |MEDTAN Q3 D9 +HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
: : UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 72 335 275 312 337 365 368| 36.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 72 335 275 312 337 365 368| 36.9 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 21 317 274 301 329 329 329| 36.5 FINANCE 
SERVICE 50 340 263 311 363 368 368| 37.2 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 34 362 347 362 365 368 375| 37.5 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 337 > = : - = | 66.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 287 242 260 290 306 332| 36.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 64 331 265 307 329 365 368| 36.9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 72 335 275 312 337 365 368| 36.9 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 294 281 228 247 280 325 344| 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 29 266 215 226 269 300 345| 37.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 265 283 231 249 282 326 344| 36.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 253 s 2 Z : = | 35.8 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 15 266 : : 3 2 2 9806 COMMERCE 
FINANCE 80 260 226 244 266 280 294| 36.4 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 34 262 231 236 248 292 321| 37.2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 126 308 244 283 326 344 345| 36.8 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 184 291 233 257 292 329 344| 37.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 62 272 247 249 272 294 326| 36.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 255 202 222 243 282 325| 36.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 110 303 238 276 314 333 344| 36.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 184 269 215 239 270 290 329| 36.9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 290 282 226 246 280 325 344] 36.9 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TYPIST, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500) & OVER EMPEY S 
SEZE= 100) 1074939 SEMPRE eS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 
STZE-100) TiO .499) (EMPLY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#* OTTAWA/HULL *#* 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


REPORTING! NG. OF 
EMPLY “S} AVERAGE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 


| DC EMPL.| MOYENNE 


281 


324 
280 
331 
2414 
293 
274 
316 


280 
286 
298 


20 
298 


270 
281 


331 


294 
331 
355 
322 
331 
330 


332 
331 
298 


333 
322 


336 
331 


041 


WEEKLY 


262 


315 


1ER OCTOBRE 


1983 
“04 
HEBDOMADATRE 
262 277 
280 317 
262 Cay hs) 
309 341 
269 294 
262 269 
283 320 
262 276 
261 283 
258 285 
262 269 
269 295 
262 277 
315 324 
315 324 
334 353 
305 315 
315 324 
292 331 
315 331 
288 317 
261 289 
315 334 
294 318 
315 334 
315 324 
A NOTER: 


09 -}|HOURS 
HEURES 

312] 37.3 
377 || 36.3 
308 | 37.4 
373] 35.6 

= 39.8 
335] 37.4 
284] 37.4 
355] 36.8 
308 | 37.4 
351] 36.6 
SHSioiine 
284] 37.4 
350} 37.1 

= SiS 
Si2el siies 
345} 37.3 

= Siiao 
345] 37.3 
393] 36.2 
365] 37.4 
344/| 37.5 
407| 36.2 
344] 37.4 
429] 36.8 
363)|/ S526 
344] 37.4 
381} 37.0 
SHIA UTE 
345] 37.3 


OCCUPATIONS DE BUREAU | 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ERC: 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 

TALTECE =" 500) & PLUS SEMPEOVES 


TATEEE = “1007 TA 499 EMP EOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 

TALERE S500 se PEUSSEMPEOVES 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
2 : : *** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


eae eee | REPORTING] NO. OF 
- MAINTENANCE TRADES — | UNITS |EMPLY‘SIAVERAGH Dt Q1 Q3 HOURS METLERS D’ENTRETIEN 
So ft UNITES | NOMBRE [> 
HEURES 


“DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE 
HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 163 Wi 8: B60 OG ait) W246) 16) 245) sors TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 38 13.70 SEO 2a ile S44 NS. om NG let Gn21 |) 39.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 125) Wie ahs) 8.40 (1O564))) Ua 48. 125.03 | 12-154) } 395.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 Uaece ir = = = = = 40.6 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 23 10.14 a Ke) 8.00 ree eteD | Wail NiateKOy |W 7/7 celal |e aaa) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 29 11.84 |}10.84 |/11.60] 12.03 |12.46 | 12.46; 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Si, M24 NTOSS8S MOTs 2 Witise ite 250i S86 SERVICES 
STZESSOONSS OVER EMPIEY 7S 94 12525 O27 6. Nite 25 A203) UNS aT 1 16. 2i|) 339).3 TADLEE. = 500; & PLUS TEMBEGVIES 
SIZES100 10) 499) EMPIEYI4S 55 10.59 7.48 Sa Con syn AIO tse alate tsXOpl js Wied als) sxc hey ane) TATELEE = JOO Av 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER 100) EMPLY 7S 14 11.46 = = = = = 42.6 TATEEE = MOINS DE 100 (EMPEOYES 
UNION WAZ 12-36) 1086S) N23) AV87 W284 | 16.21) 39) 6 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 970 7225 sah S PAS) See WhOros t t2 it! Oss NON-SYNDIQUES 
MALE 163 tt 78 B60) NWWOSGI I WA 7G) WAZ AG 1G: 244) (S918 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 250 1SAd WWNO.8O WHt22OOn) 13.42 N15 307 1 16.251) 394 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Niele 14.47 |10.76 |13.42] 14.67 |16.25 | 16.84/| 39.7 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 133 12248) (O43) Wa atsSis i TAS6a) UTS Sai 1S. OF e394 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 27 (4.30 W276 Wihs67 | 14.64 S707) 15.19) 89.5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE Qi 1OR 27 6.82 8.09) 11.34 {12.34 } 12.46) 38.8 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 32 12598. OOM M2 OS) Vo. tGa dita 8Oei Wanoe 4 Oi 71© ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 47 12.37 |11.44 /11.83] 12.03 |12.84 |} 14.01} 38.4 SERVICES 
SIZE-500°& OVER) EMPEY“S 169 1422 eee ss Wee Los 467s NO m2on lA. Zoli oo. 3 TATCEE = .500° & PLUS EMPLOYES 
STZE=100 110, 499) EMPIEYI4S 49 13508 |PiOd 12501) 13-42 |13-90) | 14.64) 39.6 TATLEE = {100 A 499 EMPLOYVES 
SLZE-UNDER’ 100) EMP-EY'4S 32 9.68 6.52 8.09 S280. Nh SSAmi te wo44) 3974, TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 209 TSaSSn is sOe N24 te OMS. OT a TG 2on" Sh 5) SYNDIQUES 
NON-UNION 41 SONS 6292 8.13] 10.82 |14.48 | 16.04] 38.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 250 4d WHOS8O, Wt2OOn) 13242 S307) |) 16225) 39). 4 HOMMES 
i 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


oe 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS. -. TABLEAU A 


*e* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF : Se See oe 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 Q1 |MEOIAN | 03 D9 {HOURS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNG MED LANE HEURES 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 38 422) Viasat “| 9824" 142.49 | 1si4or ang 4a) dere simooes TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 76 | 43.54 | 9.30 l12541/°19.49° 46n2tel 16207 eeses FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ude 46 12.41 9.18 (eo eee) Wea TAS 13.47 14m 5| eo 9)6' AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 7 Wises. . - - - - 40.0 TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 5 96)" | 42.420 | 5.769149. 79 1) 12.279) 1248S" | 10.72 eno ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 9 112.03 - - - - - 38.3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 72 | 44,01 (14,96 |12.96| 13;700\16.27 | 16.21 eae. TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 94 7142.49 140.44) 142.60) 122.79) 142.798) 19.72 1 29.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 16 | 10.39 - - - - - 40.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 94-1 49:47  |14.04 1122.77 | 19949) lta 4y) 1eno ele sos 4 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 27 144.951 8.02 19.12) 14075" ake) fede] 39-2 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 122 Paik A 9.24 12.43 13.19 14.74 16524 39.1 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 20 264 |14.45 |13.01 |13.39] 14.67 |16.21 | 16.21] 39.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 998) (44074 118-07) 113.75 || 14-670 116 22 10116221 |e soce FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 a6) | 422 80° O71) 42beD | 13-278 |1ee27 hiaee7 eset AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 8 110.56 . - - - - 39.7 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 219 "| 44.889 1139227) 49075)! 14267) 146.21 | 16,27") 39.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 38 |13.46 |11.87 |13.39| 13.49 |13.94 | 14.08] 38.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 ee ekocks - - - - - 40.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 237. | 44.71) 119.27 119549") 44.67 1162299) 1622 1)\39.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 97 "142.24" | 7.42 10.90] 13.45) 119.9481 15, 50) 38.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 264 | 44.45 119.01 193239! 14,67) Geo4 | 16.24) ueGn7 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL ***% 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
: REPORTING] NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY“S}AVERAGH Of Q1 }|MEDIAN Q3 09 {HOURS METIERS D’ENTRETIEN 
: UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
PAINTER,MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 44 160 11.01 SO Ss MON6S |, 10263 {lta son| V2 74) 3858 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 45 12534 MMOT48) tOs67 | W499 "4527 |) 1S) 82 | 36.9 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 35 115 10.49 8590 |1O[63)) 10263 10075 | V1/..32)| 39.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 8 8215 = : a = = 42.3 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 63 10265 W1Ol63 |1O563)) 107363 |1O563 | 10263) 4070 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 21 40 10.58 eis |KO sree WhOls (iene labo Ak) IP aiGhessonl iy SSks) oc] SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 22 Wu Ies2 WNhOSo4 WWHOS63 | 10263 Vii st, |) 3707) 38-6 TATELE = 500) & PLUS» EMPILGVES 
SEZE=100' 7.0) 499 EMP.LYS 15) 23 10.16 6.46 Se Sn WOSSS Mitt 29) V2 16) (384 TALELE = 400 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S if 10 SIBO) = = = = = 42.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 34 145 Udo lal VORA S SONGS) 1Os63 W452 99 38873 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 15) 10.08 = = = = = Soe NON-SYNDIQUES 
MALE 44 159 iio? S253, |tO763)) 1WO[G3 435 | 12276) 38-8 HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 9 80 14°72 (ISO WSosS) 14567 iMGo24 | 16.21) 40),0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 73 ISOC WAS ai Nila Ton A Gi WG 24 16.21] 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 i Wels = 2 = = = 39.6 AUTRES QUE FABRICATION 
SITZE-5S00) & OVER’ EMPLY*S 7 74 14.84 1304 es 75 i W467 1416.24) | 1G221 | 40.0 TAILLE = SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 9 80 VW4672 WS IO1 JAS 395) T4567 116.24 | 16.24) 4020 SYNDIQUES 
MALE =) 80 14.72 |13.01 TESS N47 AG 2) 16.21] 40.0 HOMMES 
ees 
| ae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PROERE IDE (REFERER (A) ESAPPENDIGCE (6B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A | 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING| NO. OF ee oS ae 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY “S| AVERAGE o a3 D9 |HOURS - METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES . ee 
DECLAR. HEURES 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 23 124 Wace H4ivon" takes |Mitvos” aso" era 7st esos TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 20 148 112206 [11/87 144.98) 4kg8 [1205 -412075) esi 6 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 6 89 {11.97 111.98 |11.98] 11.98 |11.98 | 12.46] 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 26° | 19.97 41.46 |12.03) 12.30 |12.75 WriGi4y7 |Paeeo SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 17 141 142.15) [41/98 "4798 |) Wives. [42.05 442075) ory TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 10" | 412.60 - - - - - 38.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 19 144 142.10 9/49 798: “4kos | “4k oe 12 OS mgr 75)| tson7 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 Ta i270 - - - - . 37.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 124) NMADMS 441492) Awoen| aes aeaon | Mioe5|| Rooke HOMME S 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 5 11 | 10.64 - - - . . 40.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 6 | 10.56 - . - . - 41.2 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 6) | se03 - - - - - 38.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 10 | 10.50 - - - - - 40.5 SYNDIQUES 
MALE 5 11 | 10.64 - - - - - 40.2 HOMME S 
: set de 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK. OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES /. TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *«** 


REPORTING] NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL. 


WELDER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 31 
MANUFACTURING 13 

NON-MANUF ACTURING 18 
TRANSPORT, ETC. 5 
PUBLIC ADMIN U 

SERVICE 4 

STZE=5001& OVER EMPILY 7S 14 
SIZE=100) T0499) (EMPEY S 5 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i 
UNION 21 

NON-UNION 10 

MALE 30 


OCTOBER 1 


01 


- 1983 - 1ER OCTOBRE 
Qi. |MEDTAN Q3 D9 }HOURS METIERS D’ENTRETIEN 
MEDIANE HEURES 


HOURLY / HORAIRE 


172 1HEIAy TORS 


55 Ueks (fs) 9.08 
i Ue His OF a OSs 


5 W226 S)s) = 
99 102.69) |1OPSS 
9g 13.42 = 


144 12.24 |10.53 
8 1265 = 


168 12.00 |10.49 


pial 


10.53 


10550 
10.53 


10.53 


10.53 


10.53 


1624 
10.53 


10.53 


10.53 


| 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


13239) MSe2a) -40r 1 TOUTES LES INDUSTRIES 
165,24 16.21) 40.3 FABRICATION 
UTS AQ 2754 73) 84 OO AUTRES QUE FABRICATION 
= = 41.5 TRANSPORT, ETC. 
VORI2 Ml dit 9'34| et OrO ADMINISTRATION PUBLIQUE 
=; = Silo SERVICES 
VAR OM lOse2it | Soleo TALEEE = S00" & PLUS EMPLOVES 
= = 40.6 TALEEES= TOO. TAN 499 7EMPEOVES 
1OR4S i245) 4025 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
13-240 | 16.21) 40.0 SYNDIQUES 
6 


NON-SYNDIQUES 


= 
W 
bh 
ce 
(ep) 
ie) 
is 
@) 


HOMMES 


| ail | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ASNOTER: PRIEERE DE REFERER “ALY APPENDICEB 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/SHULL *%** 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TATELE = 3500) 6s PEWS EMPEOYES 
SYNDIQUES 
HOMMES 


NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICES 
TALTELE = S00) (& \PEUS TEMPLOVES 
PALELE = 100, SAS 499 EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF : 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 01 Q1 {MEDIAN 03 D9 }HOURS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE) MEDIANE HEURES 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE 
ALL INDUSTRIES 15 11 = = 395 
MANUFACTURING 4 if dake = = 40.0 
NON-MANUFACTURING 4 8 10): = = 3951 
SIZE=500).& OVER) EMPEY <S 5 12 11 > = 39.4 
UNION 6 13 dt = = 39.4 
MALE 8 15 141 = = ESSE) 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 
ALL INDUSTRIES 25 195 Se SA8i/ S22) Osa Milo 3943 
MANUFACTURING 12 42 10. SOQ Mae 75) Wi2es2 sl i252 | essa 
NON-MANUF ACTURING 13 153 Se 8.87 S22 SS27 Ni 10248) V39ao 
TRANSPORT, ETC. 3 54 Se 9°27) 10529 |1OL485) 1054873916 
SERVICE 4 89 fhe, Sian 8.87 ee Ve SIeW2! |) GSI) 
SIZE-5O00)& OVER EMPEY4S 5 123 Sr 8.87 9212) |WOC4sS)) 12.52) sgir8 
SIZE=100 710499) EMPEY 2S 14 65 She 8a24 8.33 ONS wae Olleo So 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 7 i = = 40.7 
UNION 15 180 Se 8.87 Se PS karst || alalio (Asy\|  Gheynn! 
NON-UNION 10 15 ilies = = 38.8 
MALE 25 190 6 8.87 S212) WOS48 Miao) |e Ores. 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER), EIGHT DUTY 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRADE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 
SPZESSOOTEHOVER TEMP IEY<S 
SIZE 100 TO; 499) EMPEYS 
STZE-UNDER 100 EMPLY“S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ELEVATOR OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


UNION 


MALE 


*** OTTAWA/HULL *** 


: TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY *S} AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


09 {HOURS 


|D* EMPL. | MOYENNE, 


C0004 


sll 


[nee aie dle =| 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


NETTOYEUR(EUSE) , TRAVAUX LEGERS 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
TALELE =) S500 “&PELUSTEMPEOMES 
TAEEEE = 100 “A “499 (EMPIEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TO APPENDIX B 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x**® OTTAWA/HULL *** 


bos 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING) NO. OF ; ; 
SERVICE OCCUPATIONS “UNITS EMPLY“S} AVERAGE Of Q1 HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. HEURES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 28 300 Wi SA 1OLO39 TOT TIAS26 8 Se 65)) e404 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 216 12 Of PO ZOS Vibetal jikeise |) Ucar) S<)o%)} FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 84 Wilee4s) 8.30 12 25 2 252. 26) || P40n6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 63 Walser 8.29 1225512. 26 eis 1S. S14 COMMERCE 
STZE-=5007& OVER EMPEY 2s 5 177 UAE SIEN alah ote)a| AAS NTS OSes: GS "4050 HALEEE SOO ees PUUSSEMEEOVES 
SEZE S00 10) 1499 SEMPIRYIES 12 93 11.48 Os 2S 25S l2 Zone 2 cit Ieoores TALEEES S100 VAS 4SSSEMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1) 30 Svat 8.03 SEAS WMO. Go eile. 73! |) 44a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 278 11-938 10709 Tit Si 2226S iseGo sone SYNDIQUES 
NON-UNION 6 22 92.677 7.08 LOGS TOTS Se alle 28: eas NON-SYNDIQUES 
MALE 28 299 ifabotss24 | AKelatox) ‘eka ess PAs | isi Staley) 2ko)o a HOMMES 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 46 463 Use} 4.00 PsBasi 8.95 Sle GO|, C16 7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 17 9.60 = be = = 38.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 38 446 eae 4.00 ToS a) SIS) 9.68] 36.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE lin} 26 1-05 3.99 7.45 8.29 SO) seo COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 82 9385 6.47 S563 9.86 9) 86' |)" 40-20 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 336 6.60 3.75 6.85 815 8°95 "35-°6 SERVICES 
SIZE-500) & OVER EMPLY~S 14 180 9.04 189 Sada 3268 ETS EKS |) ie)a's) TALTEEE = 500) S  PEUSSEMPEOVES 
SIZE= 100) TO5499) (EMPEY S S) 156 Ge 92 5.60 6.85 To2o 8.84) 3250 TALLER = OO) AN 4 SOR EMPEONIES: 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 ean 5.06 3. 75 4.35 5.30 Tees) Skhcis) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 174 8.84 6.23 82.95 9.68 S286) 395 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 292 6229 3275 6.60 7-35 8.78 |) 3510 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 353 7.46 4.00 7.86 9.64 9.86] 38.4 HOMMES 
FEMALE ils} 110 625iq 3.90 6.85 Techs} Bi Sxl eee) Urea FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


— . a *** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS ; UNITS EMPLY “S| AVERAG 01 Q1  }|MEDIAN Q3 BS }HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
|} UNITES © | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.{ MOYENN MEDIANE HEURES 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 37 2 381 5.84 3.63 5.94 5.94 6.28 6.84, 39.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 11 8e5it = = = = = 37.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 2 370 5283 3.63 5.94 5.94 6.14 6.84) 39.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ENG. 3 20 8.43 6.131 Ml 8.98 8.98 8.98] 40.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 10 22 8.19 Gro a3) 7.84 8.69 WACK S68 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 29 9254 8.35 8.47 S693 S293) 10787") 4A0..0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 2299 5.74 3.57 5.94 Se94 6.14 6.64] 39.8 SERVICES 
SIZE-500 (& OVER: EMPEY 4S 19 ile “TAS? 6.30 5.94 ey creks} 6.14 6.29 6.84] 40.0 TALBEE = =500" “Ss PEUS SEMPLOVES 
SITZES1NOOF 10) 499" EMPRESS 13 B52 4.40 3.38 3.50 3.78 4.80 5.38) 39.5 TALLEE = 00 Ai 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 37 5).35 3.75 3.05 375 Yes S57) S652 TWATLLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTION 8 147 6.16 te hs) 4.88 4.88 8.35 8.98 | 39.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 29) 2 234 5.82 S15 of 5.94 5.94 6.14 6.64) 39.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 1 793 6.32 5204 5294 6.14 6529 62847) 399 HOMMES 
FEMALE 7 80 6.66 5.94 57.04 614 6.14 SO silico 8 FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 78 29) 8.42 Sint Gee 8208) 10233 12.08) 43955 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 29) Si ye ei 6.41 +6) MO 2O! Mia SOBs ei 2 ceOi) e392 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 49 122 7.34 4.86 565 7.41 8.5 7) TOL245) Soi AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 S) 9.62 = = = = = 39e2 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 28 77 6.63 4.59 years 6.27 8215 8.79) 4074 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 10 8.38 = = = = = CIES} ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 26 8.26 5.43 6224 Seas WOR dia OE mma mse SERVICES 
SiZE> 5006 (OVER) EMPIEVAS: 14 75 S65 6.69 oss) B30) 2508 A 2.08) 39710) TATEEE = S00 & PEWS EMPEOYES 
STZE 100) 10499) EMPEY 4S 23 74 8.05 4.86 Fauci) eo Thee \Kebentshe WN qa) o SIN Scheie) TADELE S"  HOO; VAL ASS EMPEONVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 41 70 7.48 4.94 6.01 7.46 BRSOR NON 20) |) 4a TAIELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 93 10.10 6.85 Be 2a) MOL Ne OS Wy V27 1 Si 4000 SYNDIQUES 
NON-UNION 5O 126 7 nit 4-95 5S. 16 Uo whl 8.24 ONS) S92. NON-SYNDIQUES 
MALE UP? 205 8.52 SOy7, 6.42 S22 WOL 77 | 123083) 396 HOMMES 
FEMALE ¢) 14 6.85 oe = 2 = 38.7 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: (PRTERE DE REFERER A L“APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


oe 


REPORTING} NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS = UNITS EMPLY*S} AVERAGQ Of Q1. {MEDIAN Q3 ~ D9. |HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE ; ; : = 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE : HEURES ieee euiuce ccs isame naan ses ma enninia ie cena 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 8 41 U3597 “N12 98) | Asi23)) 1S 6O 1S 2389 Hii7596)) e396 TOUTES LES’ INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 36 (S336 W277 Nde23 MSs6O WiSsssOR mse 89 eaS lex AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 24S) 13.69 (13223 7 14113-60)) 13°60 ts 76Os|i13~89) | T40R0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-5OO 1& OVER EMPEY 74s 5 34 14.08 }13.23 |13.60] 13.60 |13.89 | 17.96) 40.0 TWALELE = 500,  & PEUSTEMPEGVES 
SEZE S100 MOP4SS EMPEY Ss 3 7 13.41 = = = = = Sok) WADE en OO em AMEE oO me MECN Ess: 
UNION Y 40 W3e82) Wi2298) Fi S2s) | tS 60s 282m edi oo) eal SYNDIQUES 
MALE 8 41 Ucioei |iesoeksh aleaeeer)| ahesetstoy |liieyetssey | she CSKeil) Sie) 1) HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 15 113 Weretetee ialilsstay [pletecey |) hed eyes [akaeweite’ | ailsjeieley || Shel. 7 ROUTESSEES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 3 16 155,79 = = = = a 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 S77 Vsorcrs) APC WANA ey le Pee ee in iek oie) |) aaa tess SISIG AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2 13 We Zi = = = = = 40.0 TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 60 WStS Wnlezants) Nelerote i slates Waledatss I aie ota GO) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE if 24 12520) | 1OE8S) (MOIS Sh 72545 SAD 569s 4 O Seas SERVICES 
SIZE=5000& GVERREMPEY “Ss 10 96 V3LOM M2518 Si 2525 252 MDS Sie tS) S| asS ear TATEEE = 500 SS PEUSSEMPEOYES 
STZE=100 1G) 499) JEMPIEV AS 5 Ue 1122.5 919) = = = = = ehshe U TALLEE SS 100) ASr499 (EMPEOYVES 
UNION 14 ul (eo Wille eiee Aes ye Us\ ly abeac tees Wilee shel | fe leleall hese SYNDIQUES 
MALE 1S i 12283 VA S38O (12245) 12552. 2 Se Sei oe oS) eso ea HOMMES 
Z a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: \PRIERE DE RERERERSAY ECAPPENDI CEB 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| | 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS MEDIAN Q3 09 |HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. HEURES 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, S3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 20 185 iS On ht Onn sate On WMt2 73h eta 500) 895 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 23 14534 d2.50 465) W479) [405 7'9) | 15.07") 400: FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 162 aloe) alalete 11.04 VA OTe |Minthen Ol Weitere iron) 5). 4 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 5 100 COST TO SittieOnn dt OMe Viti OTe) e241) e4 O70 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 50 AZ OO) Tt Oe a aeeeoe de Oe MA Serle Srey | SO ce SERVICES 
SIZE=500) (& OVER TEMPIEE’S iS 166 Arner it On On NA Od Mite 8O 465) 3975 TADELE = SOO & PLUS EMPLOYEES 
SIZE-100) 70) 499 EMPLY’S 4 18 1226 = = = = 2 SON 7 TATEEE = “HOO; Ay 493 JEMPEGVIES 
UNION Une 7S) S79 VtNeOd ASO ddl dO:Wh2) SO) 1465") -SSi5 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 12S = = = = = hil Gas) NON-SYNDIQUES 
MALE 20 185 Wiketztal  hbaletOl  Wariba@nl nl aie ees esc rics) i izno lol eke) ails} HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 20 140 10.73 IF 98 SE OS TOR 2 wid et Oa 24 eS). 5: TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 14 13.35 = = a = = SIEM FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 126 10.44 9598 SF98 QE IS idtetom lie 3SO)|) sS925 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 89 VO} 27, 97/98 ersks} 9298) 10266 Wie 15'|) 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 30 NOR 97, Qosom MOMS it. 1S ian 224 S84 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Vil 124 10.68 9.98 Sake} OS'S ates ctu al eeetetl cs Beno: TALELE = (500; “& PLUS EMPLOY ES 
SEZE-100 10 499° EMPLY”sS 7 13 11.54 = = e = ca 38.4 TALDLEE = 100 “A 499 EMPILGYES 
UNION 13 123 10-569 9.98 998 OOS dil il2134'2.| SIG SYNDIQUES 
NON-UNION 7 ith TlOl7 = = = = = 38.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 140 10.73 9°98 ye hey] AOS Zs A SY TWAS 220) ERSTE) HOMMES 
eS) oe ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOGER:) (PRUERE DE REFERER A iE CAPPENDICE “6 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING] NO. OF 


AVERAGE 


MOY ENNE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY'S 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL. 
TOOL-CRIB ATTENDANT 
ALL INDUSTRIES 5 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 
UNION 4 
MALE 5 
TRUCK DRIVER, LIGHT 
ALL INDUSTRIES 69 
MANUFACTURING 12 
NON-MANUF ACTURING 57 
TRANSPORT, ETC. 6 
TRADE 31 
PUBLIC ADMIN 6 
SERVICE 13 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 36 
UNION 26 
NON-UNION 42 
MALE 69 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


*** OTTAWA/HULL %*%** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


of Qt MEDIAN : Q3 
MEDIANE HEURES 
HOURLY / HORAIRE 

= = $952 

= = 39.2 

= = 39.4 

ES = 39.2 

9.45 9.98) 40.1 

babe) |) VeVAISISI | ISI te 

So 8) S598) | 40n2 

Wihoche ip alesse 7-Sij eve) 

8295 9.45} 40.9 

8.60 S298 e4050 

9298 yatekehl| <ir/') 

Socks} |) Oo cts! Sih 7 

9.46 | 11.29] 40.3 

8255 9.45) 41.1 

9.98 | 10.94 || 3978 

8.41 9.45} 40.9 

9.45 9.98} 40.1 


D9 |HOURS 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
TALECER Se SOO mE cae LU SS EMPEGYIES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
TATELE TS SO00RT&> PEUSFTEMP EGY ES 
TALEEESS 100 VARA 9 9S EMPOVES 
TATERE = MOINS  DES100) EMPEGY ES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


| eens eer 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS. UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Q1 Q3 09 |HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
‘DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNG HEURES 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 512 10.63 8.63 Oia MOn22) NWdi2ea4: | Asi86! |) 4g NOUTES) LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 61 10.53 8.20 S105) 10.46 ili. W402 236i) 4a 713 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 451 10.64 8.66 OFS AOW 22) i Qr4Os ee 8Gr! T4470 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 87 1ORGS BOO) WIOSSOHSANORS6" 2 OF {ts s4ON) 4207 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 171 11.60 7389 SOW 2.40) MS s8Gai Ws Sia) || SAO rs COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 165 She 1A) 93 OP Sal Olt Com Ore min Ol 22.| 4 ORO ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 9.45 = = = = = 39.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 1:99 10:04 Se ac} SS) ales} || Oe Pee ila koh ees Pa beke chil ehs)ets) TARE EE == S00) & PLUSyEMPLOVES 
SEZESNOOl MOP 499 /EMPIEY.4eS 124 (buen (AS) 8.37 |10.63) 12.40 |13.40 | 13.86) 40.6 TALELE =~ 100° (A, 499 EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 189 1Oe 55 8.00 BOO HOSS6 Wid 55 32945) 42516 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 400 10.89 So Ike OE 73) NOL 22) 12). 36) | 13.40) 40.8 SYNDIQUES 
NON-UNION le 9.70 7.00 8.10 9200 TitOpoSall 136.94) | A424 NON-SYNDIQUES 
MALE 512 10.63 8.63 Gras MOn22) Sit 24s). Sim ade | HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *«* 


bo 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF : 
LABOURERS EMPLY “S| AVERAGE. D4 Q4°:}MEDIAN Q3 HOURS - MANOEUVRES 
NOMBRE : 
D’ EMPL. MEDIANE HEURES 
LABOURER, NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 71 Waly 15 8.30 9.68 |11.78 | 11.78] 39.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 252 .82 8566] Ade 78) dele ese) |eisseo FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 53 465 1/2 8.30 9.13 .68 | 10.29] 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 22 12) WOe26) | 10270) 110-70) | 1On7Olls 4Oni7 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 14 67 75 4.50 Teo Vatskel |), eR eXe|) Seis as} COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 9 297 .30 8.65 9.43 .68 9.68] 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 76 .43 6.69 8.92 OS MOnGS | eon? SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 419 30 9.06 Slack Wa gAsh |) al 74] SS TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 26 184 .47 8.65 aS Wie |) dose] Bas TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 117 . 00 5.50 8.13 8.65 8.65] 41.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 46 621 30 8.65 9.68 |11.78 | 12.09] 39.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 96 75 4.25 5.75 Son 9.51] 40.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 69 665 43 8.30 9.68 |11.78 | 11.83] 39.6 HOMMES 
FEMALE 8 52 88 8.13 8.65 65 65| 39.4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF l | 
06: BAKERIES EMPLY “S| AVERAG BQ }HOURS 06.BOULANGERIES 
HEURES 
BAKER HELPER AIDE-BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 11390) 39.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100) EMPLY’S = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 90 382.9 SYNDIQUES 
MALE 112-90) 3359 HOMMES 
BATTER AND DOUGH MIXER PETRISSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY = 38.7 INDUSTRIE 
UNION = 38.4 SYNDIQUES 
MALE = 38.6 HOMMES 
DIVIDING-MACHINE TENDER OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COUPER LA PATE 
INDUSTRY 3 38.3 INDUSTRIE 
MALE 3 12 10.30 = 5 = = = 38.3 HOMMES 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY |/ HEB yy, VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 27, 362 170 190 430 455 455] 40.0 INDUSTRIE 
OVENMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE FOURNIER(ERE ) -BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 3 D 9.43 = = = = = 38.9 INDUSTRIE 
MALE 3 7 9.43 = => = = = 38.9 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTERS: (PRIERE (DE REFERER A EY APPENDICE 9B 


| AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


O6.BAKERIES : UNITS EMPLY‘“S} AVERAGE O14 Q1. |MEDIAN 03 09 }HOURS 06.BOULANGERIES 
UNITES NOMBRE Sen 
DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE “MED LANE HEURES : : 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 
INDUSTRY 2 22 10.76 i o2O SOS 2) SG 7 Stites INDUSTRIE 
UNION 2 22 1271S Tea2ZO* HORs2) | Pe IiIeGr Vit S dete on |S Seat SYNDIQUES 
MALE 2 16 10.50 = = = = = 38.3 HOMMES 
ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK. OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
—*#** OTTAWA/HULL = *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| 


REPORTING!] NO. OF 


07.SOFT DRINKS ~ UNITS EMPLY‘’S} AVERAGG 01 Q41  |MEDIAN Q3 09 |HOURS 07.BOISSONS GAZEUSES 
: UNITES NOMBRE. | 
DECLAR. | D’EMPL. MEDIANE HEURES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 2 18 10.98 = = a = = 40.0 INDUSTRIE 
STEZE-j007 10) 499 [EMPEY 4S 2 18 10.98 = = = = = 40.0 TATELE = 100° (A 499 (EMPEOVES 
UNION 2 18 10.98 = = = < = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 18 10.98 = = = = = 40.0 HOMMES 
MACHINE-TENDER CREW EQUIPE DE MACHINE 
INDUSTRY 2 43 10.58 9.81 S23it OSM delves Nl Ailes ite || ORO) INDUSTRIE 
SEZE-100) 10 499) EMPEY “S 2 43 10.58 Sate) oS hanes Wn atee Al alae cage ||), <KOxKo) TAILEE = 100 A 499’ EMPLOVES 
UNION 2 43 10258 Seis] yesh] Syeteh! RETESET KO) SYNDIQUES 
MALE 2 43 10.58 9.81 Oran elatssnl” Walls (07h alee hire | eK: HOMMES 


al! Me i a L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER; PRIERE DE REFERER A EL “APPENDTCE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 


REPORTING) NO. OF 


11.MEN‘S CLOTHING 


*SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


. | D7 EMPL. 


EMPLY‘S 
NOMBRE 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


44.VETEMENTS D’HOMMES 
*CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 


A PIQUER 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


- TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


~17.PRINTING & PUBLISHING 


BINDERY WORKER 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 

COMPOSITOR 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


OFFSET PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


1100 JEMPIEY 4S 


SIZE-UNDER 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING] NO. 
EMPLY‘“S 
| NOMBRE 

D’EMPL. 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


x** OTTAWA/HULL *** 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


74 


48 


122 
29, 


210 


22 


207 


126 
84 


328 


39 


253 
75 


298 


OF 


AVERAGE 


OCTOBER 1 - 


Sl 
-49 


aellith 


1.98 


. 36 


-O2 


~39 


-45 
24 


284 


oo 


169 
20 


Ont 


.24 597; Tes, HtOnoG 


190 5.44 6.67 91550 


SRS AIRS) Giese ite) ricer 2) 


-12 {14.40} 14.40 |14.40 


5 1) ARES WEN ais ahi Wises) 


sles! i abisho Sh aera jie ynvele its) 
ce REPS SES URS | Sse He hil Shs a) 


12.18 |13.94 


200) |1O.6O)) 1275) de oS8 


sifey “Wiletarstery) ‘inletskey “yale testy, 


S260) WW2 575) 13294 isg4 


11 


HUA ai Wt tlre 1 Soe | ilisicn 4. 


09 {HOURS 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
HEURES 
OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
J2acr) | See 1 INDUSTRIE 
14.40] 38.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
11.61] 39.6 NON-SYNDIQUES 
143.65] 35.7 HOMME S 
8.41| 35.6 FEMMES 
COMPOSITEUR(TRICE) 
14.40] 35.1 INDUSTRIE 
14.40] 35.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
14.40] 35.0 SYNDIQUES 
14-40) 35. 4 HOMMES 
1854191) 35-4 FEMMES 
CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFFSET 
14.40] 35.8 INDUSTRIE 
18.11] 38.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
14,28)| 350 SYNDIQUES 
15).40)| 3824 NON-SYNDIQUES 
14.55] 35.9 HOMMES 


| 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE VDE "REFERERS A I AAPPENDIDCE 1B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


be 


REPORTING] NO. OF 


Q3 D9 |HOURS 17. IMPRIMERIE ET EDITION | 


17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY‘S}| AVERAGE. Of Q4 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. | D’ EMPL. HEURES 
PLATEN PRESSMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 

PLATINE 
INDUSTRY 3 V = o = = 39.3 INDUSTRIE 
SITZE-UNDER 1100 EMPEY?’S 3 ii = = = fe = 39.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 7 = = = cs = 39.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 = = = 7 = Soro HOMMES 


WEB PRESSMAN/WOMAN, CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 


LITHOGRAPHY ROTATIVE,LITHOGRAPHIE 
INDUSTRY 3 14 = = = = = 35.0 INDUSTRIE 
UNION 3 14 = = = = = 35.0 SYNDIQUES 
MALE 3 14 = = = = = S550 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: ; REPORTING| NO. OF 
18.DAILY NEWSPAPERS EMPLY “S| AVERAG MEDIAN 18. JQURNAUX QUOTIDIENS 
: NOMBRE 
D’EMPL. MEDIANE 
: see 
COMPOSITOR HOURLY / HORAIRE COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY 54 16GO7 VtSO5) 162007} 11600) 16586 |) 16.86) 36.4 INDUSTRIE 
UNION 51 162.07 j15.05 i600) 16200 16-86 | 16.86) 36.4 SYNDIQUES 
MALE 2 47 16:06) |15.05 16.00; 16.00 |16.00 | 16.86] 36.5 HOMMES 
MAILER PREPOSE(E) A LA MESSAGERIE 
INDUSTRY 2 28 16159! |1'6700) 1600)! 16.86 116086 || 1696) S670 INDUSTRIE 
UNION 2 28 16:59" 16500" |G 200)!" 16286) MG. 86) | 16.96)" 2670 SYNDIQUES 
MALE 2 28 16.59 |16.00 J16200)) 16.86 jie .86 16.96 | 36.0 HOMMES 
WEB PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ROTATIVE 
INDUSTRY 2 34 16.54 |16.00 |16.00/; 16.00 |16.86 | 16.86] 36.3 INDUSTRIE 
UNION 2 34 16.54 |16.00 |16.00] 16.00 |16.86 | 16.86; 36.3 SYNDIQUES 
MALE 2 34 16.54 16.00 |16.00) 16.00 16.86 | 16.86] 36.3 HOMMES 
Ne al — Ie 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: x**® OTTAWA/HULL *** 


[oe 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO: OF 


31.COMMUNICATIONS EQUIP UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 Q1 |MEDIAN | 3 b9 |HOURS | 31.MAT DE TELECOMMUNICATION 
UNITES | NOMBRE ee oe ee 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNG MEDIANE HEURES 
ASSEMBLER, ELECTRONIC HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE MATERIEL DE 
EQUIPMENT COMMUNICATION 
INDUSTRY 3 241 Useas 6.03 6.05 S35 1/42) So 8) 97°39) 38.4 INDUSTRIE 
SIZE-500) & OVER EMPEY s 2 PAKS) 7.36 6.05 6.31 6.79 EJ, WE) 9339) 38-3 TATEZE tel OOm cer LUSMEMPIEOVES 
MALE 3 39 7.34 6.03 She VAS) ie (fe) Ieng Chests) || sskslecs) HOMMES 
FEMALE 3 202 UP) 5-50 GzOS 6579 ee J) Sie shi) eke! oc! FEMMES 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER( ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 6 10.74 = = = = = 38.8 INDUSTRIE 
MALE 3 6 |10.74 | - - : - =) | 138.8 HOMME S 
ELECTRONIC -ENGINEERING WEEKLY |/ HEBGOMADAIR TECHNICIEN(ENNE) EN GENIE 
TECHNICIAN ELECTRONIQUE 
INDUSTRY 6 124 479 375 419 495 533 563] 39.0 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPEY<S 2. 110 482 375 419 498 532 563) 3910 TATERES— 500) & )PEUSSEMPLOVES 
NON-UNION 5 59 423 337 375 419 471 533] 38.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 124 479 375 419 495 533 563} 39.0 HOMMES 
INSPECTOR, RECEIVING ans if HORAIRE INSPECTEUR(TRICE), RECEPTION 
INDUSTRY 5 28 8.24 Soe) Ga56 Who 7h} SE SSeiles7 iiss 5 INDUSTRIE 
SIEZE=500° & OVER EMPEY4S 2 ie. Woe Pine) Thaaun 7.78 SoH ia eiey|) ksi 1 TALE RES 5005 & SP EUSSEMPEGVES 
NON-UNION 3 20 ave) Seo 6.28 7.44 7 SS ehen@ls) | E172) NON-SYNDIQUES 
MALE 4 16 8.42 = = = = = 38.6 HOMMES 
FEMALE 4 12 8.01 = = = = = 38.3 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Ee 


34.COMMUNICATIONS EQUIP 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 
MALE 
REPAIRER, ELECTRONIC 
EQUIPMENT 
INDUSTRY 
MALE 
SHIPPING CLERK 
INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 
TESTER. sv SMEMS 
INDUSTRY 


STZE=500) & OVER EMPEYS 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


REPORTING| NO. OF 


UNITS EMPLY “S} AVERAGE 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D’ EMPL: | MOYENNE 
14 11.34 
14 11.34 
151 WO TA 
72 12.06 
25 Te 89) 
22 heAS 
24 eels 
158 9.64 
146 Se ee 
62 Hots 
delit 10.60 
47 7.38 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
T 71 
D4 Q1 {MEDIAN Q3 BQ }HOURS 341.MAT DE TELECOMMUNICATION 
MEDIANE HEURES ie 
HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
‘ D’ENTRETIEN 
- - - - - 39.4 INDUSTRIE 
- - - - - 39.1 HOMMES 
REPARATEUR(TRICE) 
ELECTRONICIEN(ENNE ) 
39 9.39} 9.39 |12.39 | 13.16] 40.0 INDUSTRIE 
SA (ao 2e4 1) W286 is Sill) o).9 HOMMES 
COMMIS A L’EXPEDITION 
44 6.82 7.53 Se 42 MOVs sil S820 INDUSTRIE 
44 6.74 TieA2 See S297 37-7 NON-SYNDIQUES 
46 | 6.83 7.53) 8.50 1028511) Giia9 HOMMES 
CONTROLEUR(EUSE) DE SYSTEMES 
ELECTRONI QUES 
05 TOS in eO2e A eO2 sit Sis Soe4 INDUSTRIE 
os TAOS ateO2 ad O2) Wadginssy) 390 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
86 7.05 7.05 7.05 BORN SiG NON-SYNDIQUES 
OS) a sMisO2a |S iieO2 Miia SSs 59) | sSiar7 HOMMES 
79 7.05 7.05 TOs (sha teial ||| Sehr So FEMMES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF . 
36. TRUCK TRANSPORT UNITS |EMPLY‘S| AVERAGE Of Q1 |MEDIAN | Q3 D9 {HOURS 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES | NOMBRE ae 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 2% | 9.92 | @.00) |} T200\| 42207 142. 07M) anO7i 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 24. | 9.92: |. 6.00: | -700)|| 1207 [12.07 Maori aa. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 21 S292 6.00 tz OO)!" 1207) | 12.077 | N27 10745 40510 HOMMES 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 3 95 (43.89 |i0.82 (40282 |nAOve2 | |ta2 Tee 2N7s | 4020 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 25) | 13.89 |10.82 |10:82|| 410.82 |18e13, 22275) 4070 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 25 |13.89 |10.82 |10.82] 10.82 |18.13 | 22.75] 40.0 HOMME S 
WAREHOUSEMAN/WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 3 16 HHOLNS cil = - - - = | 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 |10.19 | - - - - - | 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 16 |10.19 | - - - - =| | "40.0 HOMME S 


ae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK. OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING! NO. OF 
37.BUS TRANSPORT eee UNITS EMPLY “S| AVERAGE Dt Q1. {MEDIAN Q3 09 }HOURS 37. TRANSPORTS PAR AUTOBUS 


UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE HEURES 
BUS DRIVER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CONDUCTEUR(TRICE) D’AUTOBUS 
INDUSTRY 2 521 491 457 457 Bike Sall2 512} 40.0 INDUSTRIE 
UNION 2 521 491 457 457 512 512 512] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 Sidi 492 457 457 Siti2 Sii2 Saiz) 40:50 HOMMES 
DISPATCHER, BUS HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
PAR AUTOBUS 
INDUSTRY 2 30 US 2Se wes eee IS loam iS iGlon il iar. OS] 4.0)..0) INDUSTRIE 
MALE 2 28 132525 [12293 02593) 12793 |1S26S' | 13.63) 40.0 HOMMES 


aks 4 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET .SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
***® OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF peat 
40.RADIO-TV BROADCASTING EMPLY“S| AVERAGH Dt 40. RADIO/TELEDIFFUSION 
NOMBRE 
D’ EMPL. | MOYENN 
ADVERTISING COPYWRITER- REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 302 : INDUSTRIE 
FEMALE 3 6 301 - - - - - 35.8 FEMMES 
ANNOUNCER-GENERAL-RADIO ANNONCEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 29 669 428 607 730 774 774| 39.0 INDUSTRIE 
MALE 3 26 674 418 629 774 774 774| 38.8 HOMMES 
LIBRARIAN-RADIO BIBLIOTHECAIRE 
INDUSTRY 4 6 427 - - - - - BI} INDUSTRIE 
FEMALE 4 5 428 - . - - - 38.0 FEMMES 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 3 38 466 D7jD) 30h| 428 601 Ale | Sr INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 21 350 253 284 336 395 497| 35.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 24 350 253 284 336 395 497] 35.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 32 475 284 325 454 601 UVR2\| Si ss HOMMES 
FEMALE 3 6 415 - - - - - 36.7 FEMMES 
PROFESSIONAL ENGINEER- INGENIEUR PROFESSIONNEL 
RADIO 
INDUSTRY 3 80 653 522 558 670 747 775| 37.4 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 80 653 522 558 670 747 US| he NON-SYNDIQUES 
MALE 3 79 655 522 559 671 747 Gihe |) Shika HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


40.RADIO-TV BROADCASTING 


STAGE HAND=T-V- 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


TECHNICAL PRODUCER-T.V. 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


TRAFFIC CLERK-RADIO 


INDUSTRY 
FEMALE 


VIDEO-RECORDING- EQUIPMENT 
OPERATOR=7 -V- 


INDUSTRY 
SEZE- 100) TO) 499) EMPEY 2S 


MALE 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


20 


20 


20 


20 


20 


20 


wal 


23 


22 


OCTOBER 1 - 


450 


450 


450 


637 


637 


637 


315 


314 


1983 


*** OTTAWA/HULL *** 


- 1ER OCTOBRE 


WEEKLY / 


598 


598 


224 
224 


229 


dheseges 


HEBDOMADAIRE 
416 449 
416 449 
416 449 
598 636 
598 636 
598 636 
261 477 
261 477 
205 477 
ee See 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


470 


470 


470 


649 


649 


649 


520 


520 


520 


477 


477 


477 


748 


748 


748 


598 


598 


598 


40. 


40. 


40. 


39). 


39. 


39. 


Sife 


38. 


40. 


40. 


40. 


40.RADIO/TELEDIFFUSION 


MANOEUVRE DE SCENE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


DIRECTEUR(TRICE) TECHNIQUE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


COMMIS AU ROUTAGE DES 
EMISSIONS 


INDUSTRIE 
FEMMES 


OP. D’APP. D’ENREGISTREMENT 
D’EMISSION DE TELEVISION 


INDUSTRIE 
TALELE == 9 100" “AY 499° EMPLOVES 


HOMMES 


ut 


a 


Ae 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 


A EA EIN DE A PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


Io Cee 


REPORTING} NO. OF 

42. ELECTRIC. POWER UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE 


CABLE INSTALLER- 
REPAIRER 
INDUSTRY 2 10 14.44 
UNION 2 10 14.44 
MALE 2 10 14.44 


ELECTRICAL REPAIRER 


B14 


*x* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 


- 1983 - 1ER OCTOBRE 
O41. |MEDIAN Q3 » 29: }|HOURS 42,L’ ELECTRICITE 
MEDIANE HEURES ee 
HOURLY / HORAIRE POSEUR(EUSE ) -REPARATEUR( TRICE) 
DE CABLES 

? 3 : * 40.0 INDUSTRIE 

Z . : : 40.0 SYNDIQUES 

: " 2 a 40.0 HOMME S 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 2 24 14.59 |13.67 114.64] 14.64 115.07 | 15.07] 39.5 INDUSTRIE 
UNION 2 a4 14.59 |13.67 |14.64] 14.64 |15.07 | 15.07] 39.5 SYNDIQUES 
MALE 2 24 14.59 |13.67 |14.64] 14.64 |15.07 | 15.07] 39.5 HOMME S 
LINEMAN/WOMAN MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 4 125 13-78 alidied2) sere 14 64 ena 64aindi sn S a sles INDUSTRIE 
UNION 4 425 12078 ide d2 W1el6y | 14 64.914 64 5257 639.8 SYNDIQUES 
MALE 4 125 13.78 |11.12 |13.67] 14.64 |14.64 | 15.57] 39.8 HOMMES 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 3 34 O74 7229 8197 395) ete Somelt2ee4 52485) maGn9 INDUSTRIE 
UNION 3 34 TOUT ANN E7 229 al oS5e)N te SGM 2ee4eaQee5il mao. 9 SYNDIQUES 
MALE 3 25 W1COM | 7229 9556 |) 11256 e260") 125385) ser8 HOMME S 
FEMALE 3 6 9.63 - - - - 37.5 FEMMES 
eee e | 2=3|2 ee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK.OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


So ees *** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


42.ELECTRIC POWER : UNITS Q1  |MEDIAN Q3 D9 j|HOURS 42.L’ELECTRICITE 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE HEURES 
SUBSTATION OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 
INDUSTRY 34 NER OGr sls 4ar V4 295 MSP 6Se Wnis..8O) | 8.80 eSg INDUSTRIE 
STZE=N00) 110) 439) EMPEY 4S 31 16-36 1S. 47° 14295) 18580" |T8 780 | 18-80), 4070 TALELE = 100) Av 499) EMPLOVES 
UNION 34 16.56) Wise NMA 295) 1865" N18. 807!) 18/80) S99 SYNDIQUES 
MALE 34 1656) se 47 Sita S QO e865 i880) 18.80) 399 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 14 13.05 = = = = = 3957 INDUSTRIE 
UNION 14 13.05 = = = = = 39). 7 SYNDIQUES 
MALE 14 13.05 = = = 3 = SSR HOMMES 
a || 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


gE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING} NO. OF : 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “ST AVERAG 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES. | NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. 
CASHIER, OFFICE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 44 23 Gas | Boe) || wae) Sues | 7.20 |) Web|) 22.5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 17 Grce = = = = = 43.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 19 5.98 - - - - - 42.1 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 20 6.01 4705 5200) |)" 5.48 (ek |) Eie@Xo)|| Zee) FEMMES 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 8 36 10523) INGE B62 ese 45nd On sons 2e4 5m eee een a Aden INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 26 Jit} | Soe |) vate! Sok) ee | eco) 222 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 26 9.58 | 5.95 | 7.90] 9.43 |11.22 | 13.00] 42.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 36 10523" 86.86 8 a45 oO. so) 2245 i2ese ean, HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 6 46 tie 22 T2640 (947 12e25e | 12e25e 612225) sono INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 39 11 eS4AN NP 7e SOs 22512625 (2e2Seeieees eases TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 10.54 - - - - - 42.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 42 ioc | EZ) Ieee} |) eles) sie @ei || qed 5) |) ee) G) SYNDIQUES 
MALE 6 45 i 27 7.58 |10.98] 12.25 |12.25 | 12.25] 40.0 HOMMES 
{| erent | rN 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “S| AVERAG 01 Qi |MEDIAN Q3 B69 |HOURS 43.COMMERCE DE GROS 
: : UNITES NOMBRE 
DECLAR. D’EMPL. MEDIANE HEURES 
ORDER FILLER HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY a 196 11.04 KS 12S Ags PAG) 12°20: 125201) F400 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 78 9.28 6.00 7.60 8.42 Uiorrs His2o|) 3959 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 170 1 ties LS! 8.34 ets) 12.20 WE exe) 12.20] 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION inl 26 7.60 5.64 6.00 6.77 8.34 11.04 39.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 1A 185 Ve 7.48 Ve 122) Ue Xe) 1220) AO O: HOMMES 
FEMALE 3 Wu fhe) = = = = = 40.0 FEMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 6 49 6.56 5.46 5.58 6.33 6.58 TinSO|( e650 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 qa 8.23 = = = = =z 39.6 TALELE = MOINS DE 100° EMPLOY ES 
NON-UNION 4 9 8.50 = = = a = 397; NON-SYNDIQUES 
MALE 5 10 8226 = = = = = 39.3 HOMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNATRE 
INDUSTRY 14 30 9753 6.41 eVALO)n| 8.89 1220) 12320)| AOl8 INDUSTRIE 
STZE-100 3107499 (EMPEVYZS 3 15 Ahtlera2 > =, = = = SISIE Th TATE ES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER TOO EMPEY SS al alts) ties = = = = = 42.0 TALCEE = MOINS DE 100) |EMPLOYIES 
UNION 6 20 10.53 Teni2: 8.24 220) 220! 12r2O)|| 405.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 10 TiS = = = = = 40.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 30 9.53 6.41 8.01 8.89 i220) 12.20] 40.8 HOMMES 
iz 1 i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANOHER ss: PREERE DE WRERERER A it APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *** 


43.WHOLESALE TRADE 


REPORTING] NO. OF 
- UNITS 
UNITES 
SDR CEAR: 


OCTOBER 1 - 1983 


- 1ER OCTOBRE 


EMPLY ‘S| AVERAG D1 
NOMBRE 
D’EMPL. 


MOY ENN 


SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


**SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


**SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


ofS) 


06 


. 86 
Boe 


ks 


- 00 


- 00 


-00 


- 00 


84 


if) 


-84 


-81 


-85 
thes 
302 


bi 


/ HORAIRE 


HOURS 43.COMMERCE DE GROS > 


HEURES 


VENDEUR(EUSE) -DETAIL 


9.86 |14.49 | 23.08| 43.1 INDUSTRIE 


11.04 |14.49 | 23.08} 43.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


14.21 |14.49 | 14.49] 43.4 
SO Wie Some 4 Asa 2.9 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


9.83 |14.49 | 23.08] 43.1 HOMMES 


**VENDEUR(EUSE )-DETAIL 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

8.37 |13.03 | 28.27) 40.4 HOMMES 


VENDEUR(EUSE )-GROS 


10540) WtiSs24 iW i4 552) 39157 INDUSTRIE 


10222 W225 59 114240) (39.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


1OT4O Vits2 24 14525) S397 NON-SYNDIQUES 


10.44 |13.26 | 14.54) 39.7 HOMMES 


**VENDEUR(EUSE )-GROS 


15.38 |17.03 | 24.74 INDUSTRIE 


15260) | 20586 ‘e272 15 TATEEE = MOINS DE 100 EMPEOYES 


15231 W868 WW 25543 NON-SYNDIQUES 


AS S8. iOS HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
~ 43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “S| AVERAG of MEDIAN Q3 B9 |HOURS 43.COMMERCE DE GROS 
: UNITES 
DECLAR.. MOY ENN MEDIANE HEURES | 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 7.48 Sie IKE) 6.49 USS 8.26 8.917 | “42.52 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S T7160 SiO) USP the LLU BES 9.14] 43.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7.88 = = = = i 44.3 SYNDIQUES 
NON-UNION Woks) = = = = = 40.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 7.441 DOO 6.43 7.48 8.25 BIGHT A225 HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY haus) Sg(O} 6.63 8.07 9.45 9.45| 40.8 INDUSTRIE 
SPZESUNDER? TOON EMPIEYs4S Seo) 5.00 6.88 8.07 9245 9.45} 40.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ben5 =: = = = = 42.2 SYNDIQUES 
NON-UNION rath 5.00 6.00 8.07 9.45 9.45| 40.6 NON-SYNDIQUES 
MALE at’ 5.00 6.63 8.07 9.45 9.45} 40.8 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 152 T2930 9.29) 12.40 |}12.40 | 14.03) 40.8 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPILY’S the We) nO) SP Sot ito sO 4a TE Oza AS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 1tro8 SAO il oomletian4O RAO a 2 AON) Ate oO) SYNDIQUES 
NON-UNION 11.37 7.00 7.50} 13.94 |13.94 | 14.03] 40.5 NON-SYNDIQUES 
MALE dite Se) 9.29) 12.40 |12.40 | 14.03] 40.8 HOMMES 
el | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: (PREERE DE REFERER “A ECAPPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** OTTAWA/HULL: *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF oe 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY‘S| AVERAGE D1 Q1 {MEDIAN 03 D9 }HOURS 43.COMMERCE DE GROS =. 
UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE . HEURES. 
WAREHOUSEMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 17 115 6.1310 G5 008H 5.50 8.00} 40.3 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 4103 vil. One| S200 E550 8.00] 40.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 9 8.78 - - - 39.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 106 GofO 4.85 | ebaad 7.84| 40.4 NON-SYNDIQUES 
MALE MY 144 6-25)915.00ms) 5-50 7.95] 40.3 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: {|REPORTING] NO. OF | 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY‘S MEOIAN Q3 09 |HOURS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL. MEDTEANE HEURES 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORATRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 114 214 11.08 8.63 Seas) tes: Hii2e26) 2664) §S70.'5 INDUSTRIE 
STZE=SOO TE OVER EMPEY 2:S 3 149 it) '66 OSA te Sale 2e 26e Oe 26 i 2 66e)) 135 TATEEE #= SOO) (S3PEUSTEMPEGVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 43 S06 TEOeAU 8.20 SRA Sait OOM eae OB Oia TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SITZE-UNDER 100 EMPLY”S 5 22 10.05 (el TeAS Adts9Se fats Wy W2282)) S84 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 183 Wi chek) SAA itso tnt. Ole 22.69) V2 66.) 13076 SYNDIQUES 
NON-UNION S) 31 8.02 4.70 ech 7385 SP LOM MOMS” Site 2 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 46 Uo ex) Wood hs SEIS et2Z2 26) Nd OO Heli2e84.h) 13i7 20: HOMMES 
FEMALE liad 168 11-03 8.81 Jee aig he |e Xe Ty ae eXS i | Seh7 6 FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY dat lesa Pas) 5.48 6.23 8.33 9.45 Soule area INDUSTRIE 
SIZE-500: & OVER EMPLY”S 3 875 8.14 Srieio: 6.80 8.33 9.86 92864) 2155 TATELE = 500 & PLUS JEMPEGYES 
STZE=100) TO! 499) /EMPEY2S 3 223 7.47 4.26 5298 8.33 9.44 DAA) AO 7 TALLER = 100) A 499 EMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 93 7.32 4.50 5.00 ave 9.45 OF 4S 2c TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 it) Mis2 8.08 5.60 6.58 8.33 9.45 Sees | eA l | SYNDIQUES 
NON-UNION 5 59 5.49 3.80 4.86 5.00 6.40 Tas2| 22.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 205 7.84 4.93 6.45 8.18 9.44 Satay) Alb 7 HOMMES 
FEMALE 14 986 Te98 5.48 6.23 8.33 SIGS) $286) 21.4 FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 10 170 12209 OES ie NOE ZS NS = tte Misr 26s i Sea So) sain INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 We 12260 BOs Z2or Ti i256O) is ie iS. 26S oge i ei7 6 TALELE (SOO) &PLUS TEMPEGVIES 
STZE-100) 1.0) 499) EMPEY 4s 3 30 11-62 6309) HOSTS) 12546" iiS4a WPA Tf oil RALELEES= 1005 Ay 499 EMP LOVES 
STZE-UNDER’ 100) EMPLY 7S 4 28 10557 ho 2S) GHOST | 1OLO7 si Sealah aii Airs O ot TALLEE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNTON 6 134 NA Sst WAKO EAS WP EGKOy WS aiehemh Walkers ANSI NCES Al Srehr/ AS) SYNDIQUES 
NON-UNION 4 36 9-88 Sy aeK6) 8.39 SESS Ane OM a2 6) 38. 8 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 168 2) 1G W286 WNWOL2S ASe la NWSE 26s 13 78h) S7.9 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF oe 
44. RETAIL FOOD STORES UNITS | EMPLY‘S|AVERAGH D1 | Q14 {MEDIAN | 03 D9 |HOURS 44.COMM DE DETAIL O’ALIMENT 
UNITES | NOMBRE eS 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
MEAT PACKAGER HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 8 93 9.99 | 5.10 | 8407} 14265 M2e26 142 26)| e528 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 23 8.48 | 4.65 |6.65| 9.14 | 9.95 | 11.65] 31.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 6.07 = : - = - 35.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 64 11.45 yogis! gear 12,26 12.26 Ve XS} ai 28 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 29 Gen 7 4.165 13),5(8)0) 6.63 Tee? 9.95 3i..4 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 14 5.70 a = - - = 24.9 HOMMES 
FEMALE i B2 140.57 Whe.e0 0 cia an 26 140026 Wa ee) S72 FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 4 ae) 1a. des) esis |) 67 We.92 | Wa.eell o7.2 INDUSTRIE 
UNION 2 44,149.65 [12085 112,35) 12-99 1125091) 49.'92') 37-0 SYNDIQUES 
MALE 4 5O 42.42 Wde44 ld4oes5 |e2ee7 HaRg2 | 42692) | e774 HOMMES 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 8 354 11-86 | 5.50 44.951) 12.09 I12084 | 4ss06 || 37-2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY“S D 259 Wea! ae 5 i2eoe 12.66 12.84 fc -se ) SiO) TAT EEE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 69 9.14 | 4.00 | 5.25| 10.44 |12.66 | 13.55| 38.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 286 |12.56 [11.95 |12.22| 12.66 112.84 | 13.55] 37.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 65 6.08 | 3.75 | 4.00] 5.05 | 7.00 | 10.65| 38.2 NON-SYNDIQUES 
MALE Z 303 |11.44 | 5.50 |12.29)| 12.66 |12.84 | 19.55] 97.3 HOMMES 
FEMALE 5 48 10.88 oo ee | 11278 19595 195 11295 37.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A» - WAGE AND SALARY: RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ae | %*x* OTTAWA/HULL *** 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


eee eee REPORTING} NO. OF 
- 44.RETAIL FOOD STORES ~ UNITS D9 }HOURS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
: | UNITES 
~DECLAR. | HEURES 
SALES CLERK-PART-TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 00 .85 .28 9.86] 21.5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 518 ByG4) 05.48 4) 6284)) 9-40 || 9.864) 91.86.) 22.6 TATLEE = ‘S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 38 SoS ul, S274 || S87 e Seo \) Crea) 9.4417. 9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 63 S264 2265 |)2.'65:| 6.00 |°8.50 | 96.00) 14. 1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 543 8.28 | 5.48) 116.80) 9.40 | 93865) 9.86) 22.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 76 3.44.) 2265 1°2.-90)) 3.00") B..83- il) 4.55) 1422 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 419 Title Aves. 5285) 8.44 || 9. 86n! 9-86) 224 HOMME S 
FEMALE 5 200 Ton 3.00 5.48 8.13 9586 92:86)" 13,6 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A | 
oe —#x*® OTTAWA/HULL *«* : - 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


45-RETAIL TRADE-OTHER UNITS. | EMPLY“S| AVERAGE Q1 |MEDIAN | 03 pg |HouRS |  45,COMMERCE DE DETAIL-AUTRE | 
UNITES | NOMBRE ARGS ee ae = SS 
DECLAR. D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE ; : HEURES 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 37 376 SieeiG Sa25 6.01 WoL? CR KO) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPEY’S 8 138 (}5 3) 5.05 5:50 13.94 ELF 22 TAREE S= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 2 5.34 Sano 6.00 6. 54:1) 827 20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 67 TPrrt iis) 5.61 13.94 13.94 2S an SYNDIQUES 
NON-UNION 33 309 Buia Sig PAS) 5.93 6.91 26.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 22 12.85 13.94 13.94 13.94 39.3 HOMMES 
FEMALE 34 354 oles 4] Le He 1) 5). 93 6.88 26.2.2) FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 28 64 6.83 6.69 Wis (hs 8.54 Wi het=) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 23 5.98 6.00 6535: i eile eo ees Ae Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 29 (Poa le! 7.00: 7.83 9.89 | 38.6 TALLEE —- MOINS DE 100 /EMPEGYES 
NON-UNION 25 61 6.82 6.70 7.68 8.48 Sif oka) NON-SYNDIQUES 
MALE 23 40 7.30: 7.46 8.29 S551) ssa HOMMES 
FEMALE 8 24 6.06 6.17 6.73 5 hee: S| 36.2 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CEASS ERA 
INDUSTRY 25 1-205 5.60 5.68 Gmes 6.53) 27-2 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Is} 331 Sat 4.91 ey Sho) Sa | 93-158 TATELES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 233 4.93 4.80 | 5.56 | 6.53] 29.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 102 5.82 S790 | 69591!) 6673.1 22704 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 if W(X! Seog 5.68 Ge385 6.50 1-274 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 210 5.61 SEAT Gass GE GOW ohare: HOMMES 
FEMALE 23 995 5.60 5.68 6.35 Gra Sails FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A.L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *«** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


Hi at ‘ “TF REPORTING| NO. OF fo 
~ 45.RETAIL TRADE~OTHER UNITS EMPLY “S} AVERAGE 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
=e : ze UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL. 


SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE 8B 
INDUSTRY 6.00 Anos Briss 6207 6.67 he tO: Sout INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5.50 4.93 BiO7 550 5.53 6.38 36.3 TATEEE — 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5.79 4.00 4.88 Sos. 6.30 iesti@) 326 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION O23) = = = = 2 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 5.90) Ae 53 Sic 6.00 6.67 6.99 S29 NON-SYNDIQUES 
MALE 6.43 A iS 5: 00 (ayn 4) 2 ihe ik) 9.46 Saag HOMMES 
FEMALE 5.88 ALAA Sica 587 (ielery/ Gino kT E (0) FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS B **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
GEASSE 8 
INDUSTRY Vie! Se 82. 3.90 4.95 Seas gle? Sel / 20.8 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Gf a3i0) 3.82 3.90 4.95 8.73 Aisi 20.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7.50 Shares 3.90 4.95 Barns lit eeseA 205.8 NON-SYNDIQUES 
MALE Tend. BE D0) 3. 9@ 5.60 BE 7O Weds 2a od ae. HOMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CEASSE+G 
INDUSTRY 6.50 425 4.25 671 Tips} 10525 39.4 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Was 6. ts (et ee 6.67 8 04 9.37 Slag TAceEES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ly ats) 3.69 4.25 Loci @) Vhathe} 1OZ25 39.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6.47 vel ee A25 (Sha uss} Veehs 1OZOO: 39.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 7.63 S67 5.69 hg 83 OS 1O= Gis: 39.6 HOMMES 
FEMALE 5260! Ans 4.25 Shocchss (oye $22 oss: 39)..2 FEMMES 
L i= Se cae i | i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR LTEXPLICGATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF - 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 Q1 |MEDIAN a3 09 |HOURS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE - SS ats 
DECLAR. {| D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE : HEURES 
**SALESPERSON, CLASS C HOURLY / HORAIRE **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 6 174 | 14.04 | 9.00 |10.67] 13.33 |16.23 | 18.67] 38.2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 21 |10.91 | 6.86 | 8.81] 10.15 |12.99 | 16.92] 39.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 174 |14.04 | 9.00 |10.67| 13.33 |16.23 | 18.67] 38.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 157 | 14.16 | 9.08 |10.67] 13.33 |16.78 | 18.67] 38.1 HOMMES 
FEMALE 4 17 12.94 2 = = be = 38.4 FEMMES 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 19 82 5.53 | 4.00 | 5.00] 5.65 | 6.00] 6.51] 31.5 INDUSTRIE 
STZE=100) T0499) EMPEY 4s 3 21 ip (AS) 5). 03 550 6.00 6.00 6-17) 35.8 TATELE Y> OOF A 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 60 5.40 | 3.85 | 4.78] 5.46 | 6.01] 6.74] 29.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 81 5.55 | 4.00 | 5.07| 5.65 | 6.01] 6.51] 31.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 40 5.56 | 4.40 | 5.04] 5.50 | 6.01] 7.05] 32.2 HOMME S 
FEMALE 12 42 5.50 | 3.85 | 4.98||° 5.719) 6.004 6.45 | @0.8 FEMMES 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 4 18 7.34 - - : - - 34.6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 12 6.99 - - . - - 35.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 18 7.94 - - - - - 34.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 15 7.03 - . : : - 33.9 FEMMES 
LL Sie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A (E“APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 


***® OTTAWA/HULL *** 


1983 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A > WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING] NO.: OF 

UNITS 
UNITES 
- DECLAR. 


45.RETAIL TRADE-OTHER 


7 
Q3 09 {HOURS 


MEDIAN 


MEDIANE HEURES 


45.COMMERCE DE DETAIL-=AUTRE 


TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6.06 = - = = = 40.8 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5.30 = = = 5 = 42.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6.06 = = = = = 40.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 6.06 = = = = * 40.8 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 145-88 7.34 QO, 132 86" TS SSo nae s8Gil) 74 O72 INDUSTRIE 
SIZE-100" 10 499!) EMPEY ”S 12108 Me eLY 9.01/ 13.86 {13.86 | 13.86] 40.2 TATLEE =~ WOO) 2A) 499 (EMP'EOVIES 
NON-UNION 8.05 = = = = eS 40.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 11.88 7.34 9.01 13286 13.86 | 13586) 40.2 HOMMES 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY es} Seed 6525 R25 8207 i 13a. (Ait 369 INDUSTRIE 
STZE= 100) 70) 499) EMPLY”S 8.65 6.25 Gro orseey |e Te A | TSH fs ee COO) PALEEE = ~100) A 499) EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S gels) 4.32 4.86 Seth®) 22) 790) 73423 TATEEES= MOINS DE 160) ‘EMPEOVES 
NON-UNION 6.03 4.59 La} 5,70) 5.89 603 1.632 20.6 NON-SYNDIQUES 
MALE li 221 8.01 5239 6.25 6.25 SO US (aN eH AEK) HOMMES 
FEMALE 4 12 6.00 = = = = = 36.0 FEMMES 
‘s 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR 


BODY REPAIRER 


OCTOBER 1 


#%% OTTAWA/HULL #** 
1983 - 1ER OCTOBRE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY £S| AVERAGE 
NOMBRE 
D’EMPL. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


REPARATEUR(TRICE) DE 


CARROSSERIES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLEY7S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9g 11.08 = = = = = 41 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 Spo tsis) = = = = = 41 HOMMES 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 27 10.60 9229 9250 Cissy leyecie? | ales, aiete INDUSTRIE 
SIZE] TOOT TO V4 SS EMPE Yess 13 SG = = = = = 43. TALEEE Ss) HOG) SAR 499 R EMPEOVES 
SITZE-UNDER 100 EMPLY“S 14 11.45 = = = = = 42. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 24 10.44 9.50 S250 Jes) sheers) Wy ail oakeniy keh NON-SYNDIQUES 
MALE 27 10.60 So AS) 9250 OOS AO ms 2 Aven a2 HOMMES 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY ¢) 6.21 = = = = = 42 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 6.56 = = = = = 43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 6.42 = = = = = 43 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 62 21 = = = = = 42 HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 31 VOR iy Zao TEBE MOSIDON alas 282i | asain WOw Zee. INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 10.16 738A Hfaten |, WIS janes? Wale On) eke TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 31 1Oo in 7.84 Tash | MO26O) Gite 28a A aLOne aan NON-SYNDIQUES 
MALE 31 TORU. oa TBH | 1OLEO NA s28 At 7OW 422 | HOMMES 
— £521 a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
Al THE BACK OF THE PUBLIGATTON- 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


~46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR- 


*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 


SLZE=100) 1107499) TEMPIEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
MALE 


**SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 


INDUSTRY 


SEZE= 100) 10) 499 EMPEYS 
STZE-UNDER, 100 EMPEY ’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SALESPERSON, PARTS 


INDUSTRY 


SRZE=j}O08 10) 49S EMPIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


REPORTING} NO. OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR,. 


-68 


- 18 


9788 


ites 


10. 


14 


68 


545 


608 
494 


545 


544 
557 


302 


330 
281 


308 


302 


D9 }HOURS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
REURE Ses 
HOURLY / HORAIRE *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 
8.24 SHS tOU4Oy 2455 276 We 7 INDUSTRIE 
10240) WOL4ON) 10240) W267) W267 | 4325 TADEEE =" WOO TA “499 EMPIEOMES 
TSO 8.24 hotel Wola bes whch | esate) Un liots; TATLEE = MOINS DE TOO EMPLOYES 
953 |1O74O)), 1OL4O W267 a W267.) 43.2 NON-SYNDIQUES 
8.24 Seon) O40) M24 Sn Qe 1@i7 a ea Ora7, HOMMES 
+*VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 


WEEKLY |/ LSA 
AUTOMOBILES 


290 404 502 580 STi 138). INDUSTRIE 
442 474 S77 S825 1 O37.) 13957 TAREE = 100° A 499 EMPLOYES 
237 393 427 589 BT Gio. TALLEE = MOLNS DE 100 EMPEOVES 
290 404 502 580 877} 38.5 NON-SYNDIQUES 
29 404 495 582 879] 38.4 HOMMES 

= = = = = 39.6 FEMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 


PIECES 
230 243 285 333 457 | (38.08 INDUSTRIE 
= = cs = aa 40.1 TADECES = S100) VA) 499) EMPEGV.ES 
= = = = = 37.8 WAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
225 247 285 346 434] 38.6 NON-SYNDIQUES 
230 243 285 333 417| 38.8 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


*%* OTTAWA/HULL «** 
1983 ~ 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


MEDIAN 03 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT. UNITS | EMPLY‘S|AVERAGH D1 | Q1 D9 |HOURS — 47, EPARGNE ET CREDIT ~ 
UNITES | NOMBRE S 
DECLAR. | 0’EMPL.| MOYENNG MEDIANE HEURES 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 12 43 322 253 292 333 352 366 | 37.2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 7 347 - - - - Petes TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
STZE-100) TO) ASS EMPEY” sS 3 14 317 = = = = = Seer TALEEES = 100 SAY 4995 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 12 294 = =; = = = 36.4 TALLEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION at 42 321 252 292 333 351 Shes) || Seo 2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 41 323 oa 292 340 352 S67 | Si7e2 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 11 101 381 321 356 378 412 442| 37.4 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 59 388 323 351 391 419 ASA ST 25) TAT LEES=3 9500 N&s PEUSREMBPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 34 374 340 372 378 378 407 | 37.5 TATERE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 361 = = = = = 36.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 100 380 Sain 355 378 412 435) 37 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7 409 = = = = = Sine: HOMMES 
FEMALE 11 94 379 322 354 378 411 4253) Sie FEMMES 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 
INDUSTRY 4 8 452 = 2 = = = Sia INDUSTRIE 
NON-UNION 4 8 452 = = = = 1 37.2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 6 450 < = = = 2 Sia FEMMES 
| ! , 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER?: PRIERE DE REFERERGA VE CAPPENDIGE B 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


: TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee x** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


fs aoe 
es _ |REPORTING|NO. OF | — 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE at Q3 D9 |HOURS 47. EPARGNE ET CREDIT 
oe UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE HEURES 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY 10 149 258 225 241 254 280 29:35 Si 29 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 139 257 222 | 240] 254 280 | 295| 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 265 = > = = = Sire TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 149 258 225 241 254 280 223) || G3if 319 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 11 246 = = = = = 3723 HOMMES 
FEMALE 9 138 259 | 227 | 242| 256 | 280] 295] 37.5 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OREIGE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 16 532 318 273 295 327 342 363| 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 402 aie | 270 | 285) 319° | 345 | 365|| 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 99 227° | 302 326| 331 334 342| 37.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Wi 31 324 263 308 336 347 362) 37.3 TALCLE = MOINS: DE 100) EMPEOYES 
NON-UNION 16 532 ae: |) 273. ||) -2e5!| 397 |, 342.) 963!) 27.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 24 gOS | 273 | 990] 305 | 348 339] 37.5 HOMME S 
FEMALE 16 508 319 273 295 331 342 364] 37.5 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 13 317 381 319 | 334 375 | 419 | 459] 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-5S00 & OVER! EMPEY“S 5 248 379 315. 332 373 417 465] 37.5 TATEEE == (500) -& |PEUS EMPIEGYIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 55 38@ 41 228 || 346). 385 || 427) 427] 37.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 399 - - - - - | 36.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 317 384 319 | 334 375 | 419 | 459| 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 37 366 | 312 328] 348 | 388] 466] 37.4 HOMME S 
FEMALE 12 280 383 321 334 381 421 458|] 37.5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47 .SAVINGS=CREDIT INSTIT- 


COMPUTER OPERATOR JR. 


INDUSTRY 


STZE-=500 & OVER EMPLY”S 
SEZE] 100 110) 499) EMPEY 25 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER OPERATOR SR. 


INDUSTRY 

SUZE-500 Te OVERS EMPIEY GS 
NON-UNION 

MALE 


CREDIT OFFICER 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 10 499) EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING] NO. OF 


¥** OTTAWA/HULL *** 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


EMPLY “S| AVERAGE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


L 


ae 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


47. E€PARGNE ET CREDIT 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


INDUSTRIE 
TALDEEE = 500) & PEUS EMP EOVES 
TATE TOO mlm ao Sr EMG) VaErs 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


INDUSTRIE 
PALE EE = 500) s. PEUS TEMPEOVES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRIE 
TATEEE = 500) & PIEUS EME EGYES 
TALERES> 1005 AN 499 EME LOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME S 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
ee OS REPORTING! NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE Of Q1 |MEDIAN | 93 D9 |HOURS 47.EPARGNE ET CREDIT 
“UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNG MEDIANE HEURES 
DATA ENTRY OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
INDUSTRY 3 37 284 273 275 280. ), 28a 303| 37.5 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 37 284 PY 275| 280 | 283 303] 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 a7 284 273 275 280 | 283 303| 37.5 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRY 5 19 340 - - - - 2) ar. 5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 17 335 - - - - - | 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 5 19 340 - - . - =? | 67.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 19 340 - - - - - | 37.5 FEMMES 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 6 28 2714 228 257 272 287 307| 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 24 266 227 256 266 | 282 298| 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 6 28 a7 228 257 272 287 $07 | 2725 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 290 - - - - 2) 3736 HOMME S 
FEMALE 5 22 266 227 254 262 284 307| 37.5 FEMMES 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
INDUSTRY 5 31 231 203 205 208 269 | 307] 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 28 228 201 204 207 260 | 307] 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 5 34 231 203 | 205 208 269 307| 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 269 - - - - = | $7.5 HOMME S 
FEMALE 3 21 213 203 205] 207 216 247| 37.5 FEMMES 
dled 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** ; 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY‘S/AVERAGH 01 Q1 |MEOIAN | Q3 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNG MEO IANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 13 69 562 434 472 548 646 TOA CEM 
SIZE-500 & OVER EMPLY 7S 4 39 538 434 464 524 599 706 | 37 
SEZE= 100970) 499 EMPEY 7's 3 20 583 451 451 595 692 (hay Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 10 612 . = : = = 36. 
NON-UNION 13 69 562 434 472 548 646 TAS) 37 
MALE 13 44 588 434 481 587 699 741| 37 
FEMALE 6 25 516 451 455 491 591 612) 37 
PROGRAMMER, JUNIOR 
INDUSTRY 4 8 460 = = = a 5 37 
NON-UNION 4 8 460 = = = 7 = 37 
FEMALE 4 6 451 = = = = = 37. 
PROGRAMMER, SENIOR 
INDUSTRY 4 58 523 417 467 504 586 631| 37 
SDZESSOORes OVER SEMPIBYIGS 2 55 520 413 467 496 586 627 | 37 
NON-UNION 4 58 523 417 467 504 586 6S Nore 
MALE 3 36 531 403 463 534 620 635] 37. 
FEMALE 4 22 510 425 467 475 567 G25) ois. 
PROOF-MACHINE OPERATOR 
INDUSTRY 4 11 257 = = = = = 37. 
NON-UNION 4 ul] 257 = > = = = 37. 
FEMALE 4 11 257 7 = = 2 3 37. 
oer 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


47.EPARGNE €T CREDIT 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRIE 

TAT ELEN SOO URE. PEUS DEMPLOWES 
TAILEE = 100 A 499) EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


INDUSTRIE 
TALEEE = DOO— Ss PEUSBEMPEOVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OT ABLESA - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** OTTAWA/HULL *** > 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: : REPORTING| NO. OF 
~ 47.SAVINGS-=CREDIT INSTIT~ UNITS EMPLY ‘SE AVERAGE D4 Q1 |MEDIAN Q3 D9. }HOURS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR.. |} DBD’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE HEURES 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETALRE JUNIOR 
INDUSTRY 18 114 340 297) 308 835 368 IVMey I) <CHTf 5) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 89 339 298 308 327 Sia S8Sileoi7 a) TORE Ex 500 & PLUS EMPLOYES 
SITZE—=100) 10499) (EMP-EY.4S 3} 18 356 = = = = = ete S) FALTEEES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 arf 316 = = cs = = 36.9 TADEEE-— I MOUNS DE. 100 (EMPEOVES 
NON-UNION 18 114 340 297 308 335 368 SB S'S NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 114 340 297 308 pe 3 368 Oui ae. . FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 11 91 418 Shek} 395 412 458 471 eh fe” INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 62 430 381 407 412 467 473) ses TALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 21 412 368 398 403 420 467 Sin TALECE = 100: A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S | 8 Soy = = ‘= = = 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 91 418 355 395 412 458 471 37.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 a1 418 30 395 412 458 471 MH ac FEMMES 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY a Siti 268 234 249 265 290 306 Ses INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 25 205 244 260 270 292 SH s te aed TALERE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 261 = = = = = Sins TATELE = IMOLNS BE 100 EMPLOMES 
NON-UNION 7 37 268 234 249 265 290 306 | 37.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Ti Bir 268 234 249 265 290 306] 37.4 FEMMES 
aioe sei 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B AVEATRIN DE LA PUBLICATION. (POUR EVCEXPLICAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


- TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** OTTAWA/HULL ***- 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


47.SAVINGS-CREDIT. INSTIT 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING| NO... OF 
EMPLY “ST AVERAGE 


| D’ EMPL. | MOY ENNE 


47, EPARGNE ET CREDIT 


STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY Y 62 329 301 315 330 340 S59 eSiiao INDUSTRIE 
STEZESSOORG OVER EMPEY <s 3 52 328 300 313 330 345 SISK || I7/ ois) TALELES= 78500) Fe ePUUSTEMPEOVES 
NON-UNION / 62 329 301 345 330 340 359) 5375 NON-SYNDIQUES 
FEMALE W 62 329 301 315 330 340 S59 NST 20 FEMMES 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
: JUNIOR 
INDUSTRY 3 6 550 3 = = = 5 S50 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 6 550 = = = e 5 Sii2 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 550 = = a = = 37.5 HOMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
INDUSTRY 4 34 662 608 645 666 674 TOME || esos) INDUSTRIE 
NON-UNION 4 34 662 608 645 666 674 QT oil NON-SYNDIQUES 
MALE 4 27 666 608 644 668 681 TSI) SHS) HOMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 13 24 301 256 AIT | 306 331 359s a4 INDUSTRIE 
STZE-500) & OVER EMPEY <'S 4 13 296 = = = = > 37.5 WATERERS a SOOmNe SPEUSSEMPEOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 7 304 = = = = = SiO) TAITLEE = 100 A 499° EMPLOYES 
NON-UNION 13 24 301 256 271 306 331 359} 37.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 24 301 256 271 306 331 359] 37.4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
a | x** OTTAWA/HULL *%* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING| NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 47.EPARGNE ET CREDIT 
oe = | onites — 
| DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNG 


is SSN SSS se EMUSIC com Sas eae ta NGS Oe 


TELLER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 236 PLAT INDUSTRIE 
STZESSOOR&IOVER EMPEY 4S 389 272 242 257) 27, 291 35'S. 5 TADLEE =~ S500 & PLUS: |EMPEOVIES 
STIZE=100) 110) 499) EMPLY”S 105 276 227 25 280 280 S245 S715 TAILLE = 100 “A 499) EMPLOYES 
SIZE-SUNDER! WOO EMRIEY:4S 102 265 235 246 261 280 315 | 36.8 TALELE = MOLNS DE 100) EMPEOVES 
NON-UNION 590 271 236 255 276 286 315] 37.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 250 = a = = = Silent HOMMES 
FEMALE 581 22 237 255 278 287 315] 37.4 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUNIOR 
INDUSTRY 39 268 239 256 Pipes 285 294| 37.4 INDUSTRIE 
SEZE-500 7%) ‘OVER (EMPILEY “4S 24 269 240 258 279 285 294) 3o WATECE =) "500" SPtUSTEMPEOWES 
SIZE-100 TO) 499° EMPEY 7S 12 265 = = = = = Seo TAILLE - 100 A 499) EMPLOYES 
NON-UNION 39 268 239 256 272 285 294] 37.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 39 268 239 256 ile 285 294] 37.4 FEMMES 
iYPLST, SENTOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 89 295 254 2a 297 311 337 | 37.6 INDUSTRIE 
SIPZE-500,& OVER EMPEY 2S 2. 294 254 270 298 311 334] 37.5 TALEEE = 3500) (& JPEUS IEMPEOVIES 
SITZE-100) TO 499 EMPEY“S 9 320 = = = = = 37.5 TATLLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 274 = = = = 2 S8ra TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 89 295) 254 271 297, 311 337] 37.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 89 295 254 271 297 311 3374) S716 FEMMES 
aoe 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENOICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


S TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx OTTAWA/HULL *«*  . 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


48 HOSPITALS. | UNITS =| EMPLY“S| AVERAGE 014 Q1 |MEDIAN | 08 | D9 |HOURS |  48.HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE ce ee ae 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNG MEDIANE HEURES 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORATRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 13 29 Winds  HOL82) | itOs SIS sOr ties SIS SSP 3 1/ INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 16 | 11.65 - . - - . 37.8 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SPZE SOOO (499 GEMEEYS 6 13 11.40 = = = = = Sid, VADEEES= 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 11 aif Wensey Wakoetsy22 \nha eer) all atetoy Wy estes eae Wes STs ee SYNDIQUES 
MALE 13 29 155410782 SOs He sOe lites Ue SIS) |) Saw HOMMES 
COOK HELPER WEEKLY |/ HEBOOMADAIR AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 10 65 329 244 308 3577) 357 362.| (S74 INDUSTRIE 
STZE= 100) 7.0) 499 EMPEY4S 6 47 330 244 308 357, 357 S57 | oT 1.6 Al Sees 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 11 300 = 2 = = = 36.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 36 306 244 244 318 354 364] 37.3 SYNDIQUES 
MALE 5 18 340 = = = = = Seal HOMMES 
FEMALE 9 47 324 244 308 357 357 362 (37.3 FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 1S 51 374 339 351 391 409 41/0); S723 INDUSTRIE 
SIZES SOOR& OVER EMPBIEY 4S 6 29 384 351 354 B94 409 410} 37.8 TALE RES 5 OO ca PeUSREMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 17 379 - - - - = 1837.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 300 = = = = = 39.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 43 382 349 351 391 409 410] 37.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 330 = = = = = 38.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 37 381 349 351 391 409 4407378 HOMMES 
FEMALE 10 14 356 = = > = = 38.2 FEMMES 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


l 


Q3 


329 


329 
318 
294 


327 
329 


339 
318 


- 1983 - 1ER OCTOBRE 
= | REPORTING| NO. OF 
48.HOSPITALS | uNTTsS | EMPLY‘S| aveRAGE Q1 |MEDIAN 
: ee UNITES 

DECLAR. MEDIANE 

DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADATRE 

TECHNICIAN 
INDUSTRY 498 437 477 504 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S s03 | 462 | 482] 504 
UNION 497 411 486 504 
NON-UNION 500 | 453 | 469] 505 
MALE 499 - - - 

FEMALE 498 | 437 | 475| 504 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 12.39 |11.83 |141.83] 12.05 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12.36 111.83 |11.83] 12.05 
UNION 12240 did ss 11.83 1205 
MALE 12.39 |11.83 [11.83] 12.05 

HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY |/ HEBOOMADAIR 
INDUSTRY 315 281 314 318 
SIZE=500 & OVER EMPLY”S 324 314 tn i 324 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 280 | 244 | 253] 281 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a57° 1) 202° |) Sea Sea 
UNION 318 | 289 | 316] 317 
NON-UNION 300 | 234 | 260] 318 
MALE 327 34 327 334 
FEMALE sgael) 2e4°) asi) © 17 


13. 


13is 


DS }HOURS 48. HOPITAUX 
HEURES 
TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
DIAGNOST IQUE 
547] 36.8 INDUSTRIE 
548] 36.9 TATLEE = SOO —& PLUS EMPLOYES 
551} 36..G SYNDIQUES 
548 | 37.5 NON-SYNDIQUES 
= 37.3 HOMMES 
547] 36.8 FEMMES 
ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
BAT MN Sina INDUSTRIE 
PRES SHER TATLEE - 500 & PLUS EMPLOYES 
5O| 37.8 SYNDIQUES 
AT 379 HOMMES 
HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
S39 SS INDUSTRIE 
SREREN| CHAR T/ TATEEE = SOO —& PLUS EMPLOYES 
318) "375 TATE ES 100 “A 499 EMPLOYES 
327] 38.4 TATLEE = MOINS DE TOO EMPEOYES 
339) "37.7 SYNDIQUES 
SPR Dia th NON-SYNDIQUES 
S39 330s 7 HOMMES 
S24) Siro FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: | **% OTTAWA/HULL *** oo : 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


REPORTING] NO. OF 


EMPLY“S|AVERAGH D1 | 1 


48.HOSPITALS AB HOPITAUX — 


| NOMBRE {= 
D*EMPL.| MOYENNE. - : oe 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 13 33 9.83 | 8.90 | 9.51 Co) Vito. | ee || so INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 15 10.41 - - - - - 38.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 17 9.40 - - - - - Sid) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 10 20 10.12 8.390 | 9.28 9.78 111.36 | 11.56] 38.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 13 9.38 - - . - - 37.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 33 9.83 8.90 | 9.51 9.51 |10.24 | 11.56] 38.14 HOMMES 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY |/ HEBOOMADAIR TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 9 45 376 OT 341 360 423 438] 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 36 385 333 357 360 424 445| 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 9 339 - - - - - Bip TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 39 371 330 340 357 410 433| 37.5 SYNDIQUES 
FEMALE 9 41 372 324 340 357 408 Ag3)|| 371.5 FEMMES 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 10 269 510 460 482 506 546 584| 37.1 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 238 512 460 486 506 546 SA Sire TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 31 497 392 473 504 522 605| 36.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 196 502 460 476 503 531 547| 37.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 73 533 466 499 519 560 616] 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 53 521 462 496 513 547 601] 36.9 HOMMES 
FEMALE 10 216 507 460 477 504 546 SOW d FEMMES 
| | | | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


SEES 


48. HOPITAUX 


UNITS 
UNITES 
‘DECLAR, 


| 48. HOSPITALS” 


AIDE-INFIRMIER(ERE) 


NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 322 244 318 327 348 353} 37.0 INDUSTRIE 
SIZE[5O00"e OVER IEMPLY 7S 4 145 341 327 327 348 353 393! "Sh. 4 TATLEE =" S00 & PLUSSEMPEOYES 
SIPZE-100) 10) 499° EMPEY. 2S 5 173 315 244 318 318 328 363] 37.0 TATEEE = 100° A 499: EMPLCOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 53 292 226 291 291 327 327 | 37.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 360 325 291 318 327 348 353] 36.9 SYNDIQUES 
MALE 5 63 318 291 318 318 327 327 || 36.3 HOMMES 
FEMALE 10 308 323 244 318 328 353 353) 37.12 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 18 1 768 SA 469 492 526 545 559'| 37.3 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER’ EMPLY”S 8 1 582 =a) 478 492 526 545 D2 | Sih, TATEEE = §S00 “& REUS EMPLOVES 
STZES100 7,0) 499) EMPEY 4S 6 160 513 419 492 537 545 545)| 37-0 TALEBE =~ 100 A 499; EMPEOVES 
SIZE-UNDER' 100 EMPLY“S 4 26 423 355 401 406 452 496] 38.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 1 75:5 51:8 472 492 526 545 559) i s3 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 13 416 = f= = = = che er NON-SYNDIQUES 
MALE 8 28 484 428 455 492 510 SAS Suit HOMMES 
FEMALE 18 1 740 518 469 492 526 545 559) sir 23 FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 17 635 360 337 351 360 374 374] 37.4 INDUSTRIE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 8 484 362 339 353 360 368 374] 37.4 WALTEEE = SOO) & IPLUS EMPLOVES 
SEZES1O0) 110) 499) TEMPIEN.S 6 130 363 337 352 374 374 374 "37 23) WADEGE =) ~100° A” 499) (EMPIEOVES 
STZE-UNDER, 100 (EMPEY 7S 3 ZA 276 243 249 259) P27 396] 38.4 TALELE = MOINS DE 100) EMPEOY ES 
UNION 14 606 362 338 353 360 374 374] 37.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 29 315 266 271 338 338 338) 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 2a 366 330 337 360 374 428] 37.2 HOMMES 
FEMALE les 608 359 337 353 360 374 374] 37.4 FEMMES 
lees 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. - DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A —_~ 
xxx OTTAWA/HULL *** . 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF i 
“UNITS EMPLY“S| AVERAGE Of Q41 |MEDIAN 
UNITES | NOMBRE ee 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE MEDEANE 


48 HOSPITALS 48 HOPITAUX 


ORDERLY, UNCERTIFIED WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 6 85 356 342 362 363 363 INDUSTRIE 
SVZE-500) & GVER IEMPLY 7S 3 35 365 350 360 374 374 TALLEE —» $500) S&sPEUSSEMBEOVES 
UNION 5 83 357 348 362 363 363 SYNDIQUES 
MALE 4 40 351 255 353 362 374 HOMMES 


GARCON/FILLE DE SALLE 


ORDERLY, CERTIFIED 
DANOPEVAGSSCERTEE LE CE) 


INDUSTRY 8 203 351 338 349 355 355 INDUSTRIE 
SIZE-500"& OVER EMPEY ZS 5 167 351 336 344 355 355 TATECE = 5005 &)PEUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 34 359 349 349 349 374 TALE EES SV lOOs AY 499 EMPEOVES 
UNION 7 202 351 339 349 355 355 SYNDIQUES 
MALE 7 187 349 336 344 355 355 HOMMES 
FEMALE 3 16 372 a = @ i FEMMES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSTOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 11 68 524 454 483 522 559 INDUSTRIE 
STZES5SOO. GC ROVERTEMPEY 4S 7 54 525 460 486 524 561 TALEEE = 500 S&ePEUSSEMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 14 520 = = = o TATELE = WOO VA 499 JEMPROVES 
UNION 5 39 534 454 488 B24 564 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 29 509 444 476 522 555 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 6 551 = = = = HOMMES 
FEMALE 11 62 524 456 480 pot 555 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 48. HOSPITALS 


SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 


INDUSTRY 


SIZE-500: & “OVER EMPLY”S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
FEMALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 


SIZE—500 & OVER EMPLY “S 
UNION 
MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 
SEZES 100810 [499 3EMPIEY 4S 


UNION 


MALE 


‘| REPORTING| NO. OF 


ABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** OTTAWA/HULL *** 


1983 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 


UNITS | EMPLY “S| AVERAGE D9 |HOURS 48. HOPITAUX 
UNITES. 
~DECLAR. HEURES 
LA LINGERIE 
11 24 8.40 Face ks) 8.44 8.44 8.47 9.541 38.0 INDUSTRIE 
5) 16 8.35 = = = = a SSiral PATE Es 
6 8 8.50 = ce = = = re aad TATLEE. = 100 
10 23 8.40 Vat 8.44 8.44 8.47 S55 Eh / RS) SYNDIQUES 
at 24 8.40 Tee 8.44 8.44 8.47 9.51 woe FEMMES 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 
5) 15. 11.42 = 5 = = = 38.9 INDUSTRIE 
S] 1 19.65 = = = = a 39.0 TAREE = 
4 13 Un ates = = = = = 38.9 SYNDIQUES 
5 1/33 1142 = = = = = 38.9 HOMMES 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 
6 22) Aids oot ile aS) Welle 141.56 ABO! ASO Sere INDUSTRIE 
S 2 At. 4 it. 19 ils 2A) she SG 171.280 11.80 2825) AW Giese 
6 22 af al aers| 11.19 WWaeeal tale 56 11.80 i. SO) “sie: SYNDIQUES 
6 oo alessval itapes aks) ie oa it. S6 11.80 11.80] 38.4 HOMMES 
6 15 Wee = = 2 a 5 37.6 INDUSTRIE 
3 12 9.65 = = = = = 31.6 TATEEE, = 100 
4 13 9.64 = < = se = 37.5 SYNDIQUES 
6 13 9.58 : S| : < a = : 37.6 i HOMME S 
| ihe 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: “PRIERE IDE REFERER “A LE’ APPENDICE +B 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 


500 & PLUS EMPLOYES 
499 EMPLOYES 


2EME CLASSE 


500 & PLUS EMPLOYES 


SEME CLASSE 


500 & PLUS EMPLOYES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


499 EMPLOYES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A =~ 
nan OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: “| REPORTING] NO; OF 
48. HOSPITALS of UNITS EMPLY‘S}AVERAGH D1 | -Q4 
UNITES NOMBRE 
“DECLAR. | D*EMPL.| MOYENNE 


AB. HOPITAUX 


WASHING-MACHINE OPERATOR HOURLY / HORAIRE BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 13 41 8227 5.64 Se25 SRoGimos a0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 25 8.84 829 SES 9, 56! 3i7.8 TALEEES =) (500) Sear BUSSEMPEOVES 
SiZE— 100, TOF 499 EME EYIS 2) 10 8.39 = = = 37.8 TATEEES—— 100) BAW 499REMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 5.68 = = = 3952 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 24 8.67 6.66 S39 SEW || SIaS) SYNDIQUES 
NON-UNION a 17 Tacit = = = 38.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 24 8.88 8.07 9235 9°85) 37.8 HOMMES 
FEMALE 7 Uet/ 7.41 = = = 38.2 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THESBACK TOES THESPUBLLGATAION DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


49. LAUNORIES & CLEANERS | untts MEDIAN 49. BLANCHISSAGE -NETTOYAGE-PRES 
eee Ps ee CUNETES: 
DECLAR. MEDIANE | 
CHECKER EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 
INDUSTRY 4 13 5.28 - - : - - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 13 5.28 - - - - - 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 14 5.24 - - - - - 40.0 SYNDIQUES 
FEMALE 4 8 5.38 - - - . - 40.0 FEMMES 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY |/ HEBOOMADAIR VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 28 346 330 330 360 360 360| 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 28 346 330 330 360 360 360| 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 aT 348 330 330 360 360 360| 40.0 SYNDIQUES 
MALE a} 28 346 330 330 360 360 360} 40.0 HOMMES 
EXTRACTOR TENDER ee / ace SECHEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 5 6.41 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 6.41 = = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2} 5 6.41 Ei = oS a = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 5 6.41 - - . - - 40.0 HOMMES 
FLATWORK FINISHER CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 34 5.35 | 4.95 | 4.95] 5.35 | 5.55 | 5.68] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 34 5.35 | 4.95 | 4.95] 5.35 | 5.55 | 5.68] 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 34 5.35 | 4.95 | 4.95] 5.35 | 5.55] 5.68] 40.0 SYNDIQUES 
FEMALE 3 34 5.35 | 4.95 | 4.95] 5.35 | 5.55 | 5.68] 40.0 FEMMES 
ae ek is 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** OTTAWA/HULL *## oe 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


49.LAUNORIES & CLEANERS | UNITS | EMPLY‘S|AVERAGE 01 of 03 | 09 |Hours | 49. BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES _ 
ae UNITES | NOMBRE : oe oe 
-DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE HEURES 
MARKER HOURLY / HORAIRE MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 10 5.46 2 = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 | 5.46 | - - - - - | 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 10 | 5.46 | - - - - - | 40.0 SYNDIQUES 
FEMALE 3 9 | 5.44 | - - - - - | 40.0 FEMMES 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 4 iS gles ale = - - - - | 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 uss) 5.13 = = z= = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 14 5. 10 a z = = = 40.0 SYNDIQUES 
FEMALE 4 17 Seo = = = = = 40.0 FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER COUTURIER(ERE) 
INDUSTRY 4 12 5.40 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 5.40 = = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 5.235 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
FEMALE 4 2 5.40 = ES = = = 40.0 FEMMES 
WASHING-MACHINE OPERATOR BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 3 ©) 5.24 = = = s = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 is) S24 = A ss > = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
J L i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENOICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


- 1983 - 1ER OCTOBRE 
pee ae REPORTING] NO, OF 
| 5O0.HOTELS D9 |HOURS 50.HOTELS 
ae HEURES 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY .67| 35.6 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 570:| 36.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = 33.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 70| 36.3 SYNDIQUES 
NON-UNION Z 33.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 70| 36.4 HOMMES 
FEMALE 33.4 FEMMES 
BELLMAN/WOMAN CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY $37)| 38.7 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 28] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = 35.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28] 40.0 SYNOIQUES 
NON-UNION _ 35.6 NON-SYNDIQUES 
MALE -37 | 38.7 HOMMES 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 4111 34.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4) e3n6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S : 35.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14) 39%6 SYNDIQUES 
NON-UNION : 35.4 NON-SYNDIQUES 
MALE S.11| 38.3 HOMMES 
FEMALE 5.41 34.0 FEMMES 
| l al 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


50.HOTELS : UNITS | EMPLY‘S AVERAGE D4 Q1. |MEDIAN ~ 03 D9 }HOURS 50 HOTELS” 
UNITES — | NOMBRE : ie ee : Se 
. DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNG MEDIANE | HEURES | 
CAPTAIN WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE) EN CHEF 
INDUSTRY 4 14 6.23 - - - - = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 13 5.98 - - = - - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 4 14 6.05 - - - - - 40.0 HOMMES 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 9 9.59 - - - - - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 10.13 - - - - - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 6 10.13 - - - - - 40.0 SYNDIQUES 
MALE 4 9 9.59 - - - - - 40.0 HOMMES 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 2 13 5.93 - - - - - 33.8 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 13 5.93 - - - = - 33.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 13 5.93 - - - - - 33.8 SYNDIQUES 
FEMALE 2 12 5.94 - - - - - 2an3 FEMMES 
CASHIER, OFFICE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 4 20 Gea | 2575 | Gs@s|) B.6a | G76 || 721) S728 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 14 6.40 - - - = = 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 13 5.78 - - - - - 36.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 6.45 - - - - - 40.0 HOMMES 
FEMALE 3 10 5.78 - - - - - 35.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPEICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


oe : TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
He #** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
“UNITS | EMPLY“S 
UNITES NOMBRE 

DECLAR.. | D’ EMPL. 


50.HOTELS 


-5O0.HOTELS 


CHEF-COOK, GENERAL HOURLY / HORAIRE CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 5 22 Tow (sy) 6. 57 1352 Sei 8.72| 38.0 INDUSTRIE 
STZES100 07499 EMPEY Ss 2 16 8.00 z = = = = 38/5 TATEEE = WOO: TA “499 (EMPLONVES 
SPZE-UNDER! 100 (EMPEY 7S 3 6 6.42 = = = = > 36.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION oe 16 8.00 = = = = - 38.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 6.42 = = = = = 36.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 ih Hoye = = = = = 38:6 HOMMES 
FEMALE 3 5 Wea Nz = = = = = 36.0 FEMMES 
CLEANER,ROOM PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY ) 194 5.55 5.00 5.63 5.63 5.63 6.00}; 37.4 INDUSTRIE 
SIZE-100 10! 499 "EMPIEY 4S 4 141 Sicvaal 5.163 5.63 5.63 5.63 6.00) 37.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER” 100) EMBLEY "ss S) 53 Se 4.60 5.00 SES 5.33 57, 63)|/ 86.2 TALELE = MOINS: DE 100 (EMPLOVES 
UNION 4 1414 Sain 5.63 5.63 5.63 5.63 6...O0)) 37.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 53 Sie dit 4.60 5.00 ye We) 5.33 5. 63), 26.2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 193 5.54 5.00 5.63 5'.63. 5.63 600i) Sif x3 FEMMES 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT (ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 6 7 Yossi = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
NON-UNION 5 6 694 = = = = > 40.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 6 a2 = = = = = 40.0 FEMMES 


Lae J 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L”APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L“EXPLICAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ewe OTTAWA/HULL #** 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


50.HOTELS ae UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 a3 D9 {HOURS |  5O.HOTELS 
| UNITES. | NOMBRE | . Oe te: 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES. |. oe 
HOTEL CLERK HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 7 41 6.60 5.34 7.42 T7265) Siien INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 212) TOT ig SIS) 7285 7.95} 40.0 TALERE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 19 6.06 = = = SS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 aa 6.36 4.97 TOT Te 4264: NON-SYNDIQUES 
MALE 6 24 6.40 4.60 Ho te) TaGo es Ono) HOMMES 
FEMALE 7 17 6.89 2 = = sts Wes) FEMMES 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 5 23 5.96 547 6.24 6.64 | S68 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 20 5.84 5.43 6.24 6224) 3654 CATLELE += 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 20 5.84 5.43 6.24 6.24; 36.4 SYNDIQUES 
MALE 4 20 5.84 5.43 6.24 6.24] 36.4 HOMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 3 24 5.47 4.00 5.86 5,86) Sono INDUSTRIE 
MALE 3 9 5.43 - 2 - 28.2 HOMME S 
FEMALE 3 lk] 5250) = = a Sono FEMMES 
LABOURER , NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 9 6.48 = = 40.0 INDUSTRIE 
MALE 3 9 6.48 = = = 40.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY 
DUTIES 


INDUSTRY 

STZE=100 TO) 499° EMPLY 7S 
UNION 

FEMALE 


LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT 


DUTIES 

INDUSTRY 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 

INDUSTRY 


SEZe1OO TO 499 EMPEY AS 
UNION 
FEMALE 


SOUS -CHEF 


INDUSTRY 


SIZE=100) 710) 499) EMPEY “S 


NON-UNION 


MALE 


REPORTING| NO. OF 
| EMPLY ‘S| AVERAGE 


D’ EMPL. | MOYENNE 


.54 
64 
- 64 


41 


Behe) 


23 
23 
. 46 


- 16 


-41 
.53 
Eilts 


-58 


#**#* OTTAWA/HULL *«* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


O41 


HOURLY / HORAIRE 


Q1 


8.05 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


09 |HOURS 


HEURES 


50,HOTELS 


a 


36.9 


36.8 


36.8 


35/9 


40.0 


40.0 


40.0 


40.0 


40.0 


40.0 


40.0 


40.0 


40.0 


BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
LOURDS 


INDUSTRIE 
TALELES = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


FEMMES 


BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
LEGERS 


INDUSTRIE 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 


INDUSTRIE 

MALEEE = 100) Ay “499 /EMPLOVES 
SYNDIQUES 

FEMMES 


SOUS -CHEF 


INDUSTRIE 
TALEISE = 100 A 499 EMPLOYEES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


——! 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE “por - WAGE AND SALARY ‘RATES 7. TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS = eee A 
x OTTAWA/HULL #** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
UNITS | EMPLY“S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


50. HOTELS BO. HOTELS 


TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
INDUSTRY 5 18 242 40.0 INDUSTRIE 
SIZES1008 10) 499), EMPEY 2S 3 15 243 = = = = = 40.0 TALTEEE. =) 100 SAD ASSEEMPEOVES 
UNION 3 15 243 = = - = = 40.0 SYNDIQUES 
FEMALE 5 17 242 = Zz = = 3 40.0 FEMMES 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 6 Hie: 4.63 4.63 4.70 4.70 4.70 4.70| 34.8 INDUSTRIE 
SIZES 1OOSTOR499SR EMPRESS 3 60 4.71 4.70 4.70 4.70 4.70 4.70} 34.0 TATLEE = 100 A, .499 EMPLOVYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Ve 4.21 = = = = = 38.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 60 ce aa 4.70 4.70 4.70 4.70 4.70| 34.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 12 4.21 = = = = = 38.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 25 4.62 4.42 4.70 4.70 4.70 4.70} 38.0 HOMMES 
FEMALE 6 47 4.63 4.68 4.70 4.70 4.70 4.70| 33.0 FEMMES 
—— a Giese! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ae TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 


$4. RESTAURANTS 


ATTENDANT, TAKE-OUT 


SERVICE 


INDUSTRY 
STZE= 100 110) 499" EMP:EYIGS 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BARTENDER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BUS BOY/GIRL 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 1100 'EMPLY4S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


1983 - 1ER OCTOBRE 


51.RESTAURANTS 


SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
A EMPORTER 


INDUSTRIE 
TAREBES = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PREPOSE(E) AUX TABLES 


INDUSTRIE 
TADELE > MOINS DE 100 (EMPLOVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME S 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER Al © -APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A -- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET. TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** ee 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : Semesters 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY “SPFAVERAGE Df Q1. {MEDIAN Q3 09 }|HOURS 51.RESTAURANTS 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNG MEDIANE HEURES 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 13 220 4.17 7) SVE E5816) 4.00 4.90 S45 i|ooe’, INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 187 4.10 2) Mf 3.04 4.00 4.90 Sachse TALEEE = al COM As 499 RS EMP EOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 33 4559 3.65 4.00 4.15 ete) 6. 36) 32. 4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 eal: 4.10 NSH 3.50 4.00 4.90 5.24] 33.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 3.88 = = ie = = 24.6 HOMMES 
FEMALE 12 210 4.19 2, 3.50 4.00 4.90 5.40} 34.1 FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 18 ile 5.23 3.74 3.295 4.80 6.45 7.50} 42.3 INDUSTRIE 
SIZE=1007 T0499) EMPEY “S 4 128 4.70 3.65 3.80 4.15 5.38 6.65] 42.9 TALE ES OO SAS 4 99S EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 49 6.62 5.00 a0) 6.45 UW 8.80| 40.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Und 168 Seo 3.70 3.90 4.50 6.00 ase) Chey! NON-SYNDIQUES 
MALE 17 158 5i. 16 BO 3.90 4.38 6.05 Pe SOn 4S =n HOMMES 
FEMALE 4 1S) 5.84 = = = = = 36.1 FEMMES 
FOOD ASSEMBLER PREPARATEUR(EUSE) DE PLATEAUX 
A LA CHAINE 
INDUSTRY 4 88 4.08 3.43 3.43 32.65. 4.75 DA) OZER AE) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 87 4.07 3.43 3.43 3.65 4.75 5228) |) 226 TATELE =" 1007 FA> 499) EMPEOVES 
NON-UNION 4 88 4.08 3243 3.43 3.65 4.75 Se 27) 23.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 48 3.75 3.43 3.43 3.43 3.65 CAS) So) HOMMES 
FEMALE 3 40 4.48 Zeno 4.13 4.75 4515 he hel) PASTE 4) FEMMES 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


Se : REPORTING} NO. OF 
~S4.RESTAURANTS UNITS. EMPLY‘S} AVERAGE 09 |HOURS 51.RESTAURANTS 
- UNITES 
DECLAR. HEURES 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 8 25 56 4.00 4.75 52.05 6.00 T. 69!) $3854 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPLY”S 8 25 56 4.00 4.75 5205 6.00 7.69) 38.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 25 56 4.00 CW As) 5.55: 6.00 ie 69) B84 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 -64 5 = = a = 43.9 HOMMES 
FEMALE 6 18 14 = = = = % 36.2 FEMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 14 th moo Sto. 4.05 4.75 4075 Dee |) aOn2 INDUSTRIE 
SIZE-100) 10 499) EMPIEY“’S ) 50 390 4.48 429 4.75 5226 a seal) RSE otf TALTELE = 00> Ai “499 (EMPUOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPIEY*S ©) PLE 39) 3.46 3.85 4.00 4-19 4.40] 33.0 PATEEE > MOINS DE 100 (EMPEOVES 
NON-UNION 13 49 35 3.50 3.86 cme) Veo ft) Ser ih il) ceva) NON-SYNDIQUES 
MALE 12 35 Aleis) 3). 50 4.00 4.75 Leyeniits) 5).50] 33.0 HOMMES 
FEMALE i 42 -62 3.86 415 4.75 LAN eit) yahenl|  2 Se FEMMES 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 16 81 mol 3.50 Sia tiD 4.00 4S 5.00; 35.6 INDUSTRIE 
SH ZE= OO MiG 499 EMPIENZS 3 2a ole 4.25 CNAs) 4.90 5525 Sats chi/ed/ TADTEEE = 10) TA) 499) EMPEOVES 
STZE-UNDER 100 (EMPEY 7S 13 54 -85 SiO) 3.50 ree 7/hs) 4.15 4.25] 34.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 78 14 3.50 3.73 4.00 4.75 A Sity|| (S556 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 66 23 3.50 cS VAS) 4.08 4.75 5)00'} 35.0 HOMMES 
FEMALE 8 tS 1:2. = = Ss = = 38.4 FEMMES 
i 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIEGRE OF REFERER A EL” APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*x*® OTTAWA/HULL  *«** 


54, RESTAURANTS 


COMMIS AUX SANDWICHES, 


En DESSERTS 


INDUSTRIE 
TALLEE = e100) oh) 
TAILLE - MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CUISINIER(ERE) DE 


INDUSTRIE 
TADELE == MOINS SDE 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


SOUS -CHEF 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF B 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY “STAVERAGE 04 Q1. |MEDIAN Q3 09 }HOURS 
UNITES NOMBRE ; : 
~ DECLAR. | D* EMPL. | MOYENNE MEDIANE HEURES 
SANDWICH, SALAD, AND HOURLY / HORAIRE 
DESSERT MAKER 
INDUSTRY We 67 4.99 5.82 5.82) | ee6.8 
SIZE 100) 10) 499) EMPEY S 4 44 5232 o.S2 5). 8a) | Bao. 9 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 23 4.35 4.50 5. 20)| 38.5 
NON-UNION 14 53 4.77 3) 5(0%) BS (SI) Rss) 
MALE 4 15 4.45 = = 36.9 
FEMALE lia} 52 5.14 S782 3. 62.) 3658 
SHORT-ORDER COOK 
INDUSTRY 12 62 5255 6.08 6.08] 36.5 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 33 509 5 if 6.536 | ais 
NON-UNION 14 37 25 WS) hati af Gi DO} odio) 
MALE ba 32 525 5.80 67.50) 737.0 
FEMALE 30 5.87 6.08 6.08] 36.0 
SOUS -CHEF 
INDUSTRY 14 31 SARS} 12S. Tei28 GOW 4a, 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 26 SIRIL TE 1220 Sti 940) e422 
NON-UNION 14 31 9.61 ATS a li2 SON AN a7. 
MALE 14 31 Orion ee ey We SKO) NG 7/ 
= 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SALADES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


CASSE-CROUTE 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


Lh ie ee 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


; REPORTING} NO. OF |}. 
~S1.RESTAURANTS UNITS EMPLY “S| AVERAG 09 |HOURS 541.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENN HEURES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3.60) 34.8 INDUSTRIE 
SIZES NOOR TON4 9S) EMPLY 4S 2 13 3.70 = = e = = 38.4 TALERE = "100" A> 499, EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 223 325 3.00 3.00 3.00 3.28 3.60] 34.6 TAILLEE = MOINS DE 100: EMPLOVES 
NON-UNION 16 236 3.28 3.00 3.00 3.00 3.28 3.60] 34.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 63 ois We) 3.00 3.00 3.00 3% 10 3.65] 38.6 HOMMES 
FEMALE 14 173 3.32 3.00 3.00 3.00 3.28 3.60} 33.5 FEMMES 
Bien | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANODERS (PRIERE DE REFERER AE APPENDECE 1B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE Bi = 
TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 373 
NUMBER OF EMPLOYEES Vl O87 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.3 
35.0 6.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 CaS 
Sito: S20 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.0 
40.0 nts) 
OVER 40.0 Oza 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
5.0 99.9 
OTHER UNDER 5.5 On 
i513) 0.0 
OVER 5.5 0.0 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 OF 2 
Po 6.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 Sy) 
Rit) 82.1 
OVER 7.5,UNDER 8.0 0.0 
8.0 tots) 
OVER 8.0 Osa 
NO STANDARD WORK WEEK 0.0 
AVERAGE HOURS PER WEEK 37.3 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 


TURING 


FABRICA- 


TION 


54 
3 839 


% 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


33 
8 813 


1983 - 1ER OCTOBRE 
PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
106 52 13 114 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
2 899 9 006 73 443 13 084 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % % 
HEURES PAR SEMAINE 
OnT 0.4 = iets MOINS DE 35.0 
14.8 3.8 es 20/42 35.0 
0.8 14.4 YS) Zorn PEUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
34.3 SaaS 97-16 49.4 SVED 
0.4 > = = PLUS, .DE 37-5, MOINS DE 4050 
45.2 0.3 = 20 40.0 
Sioa = > O54 PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
= = = = 4.0 
98.4 100.0 100.0 S358 3.0) 
0.4 = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
Ong = = = se 8) 
= = = OF PEUS DE Sris 
HEURES PAR JOUR 
re 0.4 = 126 MOINS DE 7.0 
14.8 3.8 has} XO! fo) 
0.8 13.8 On9 2555 PEUSS. DE 70; MOINS DES a5 
34.3 Sis 9776 AO EW, 1 AS) 
0.1 = = = PEUS DES 7. .MOLNS SS DEES a0 
45.4 0.3 S 2.7 8.0 
3.8 = = PUUSS DENS 20 
Ord = = Onn PAS DE SEMAINE NORMALE 
che} ois) Sie Seo 36.6 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE. CHAQUE COLONNE. 


TABLE B = 
TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTESMEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 324 
NUMBER OF EMPLOYEES 4279977; 
vs 
HOURS PER WEEK 

UNDER 35.0 On2 

35.0 4.7 

OVER 35.0,UNDER 37.5 Signe) 

Sia) Alves 

OVER 37.5,UNDER 40.0 56 

40.0 65.0 

OVER 40.0 3.8 

DAYS PER WEEK 

4.0 Oz 2 

5.0 OSea 

OTHER UNDER 5.5 O.2 

bind OMS 

OVER 5.5 0.4 

HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 On 

Va 4.7 

OVER 7.0,UNDER 7.5 2.4 

a2) 16.0 

OVER 7.5, UNDER 820 Zeal 

8.0 69-3 

OVERS 280: 2.8 

NO STANDARD WORK WEEK 2) 

AVERAGE HOURS PER WEEK 3953 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK - 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


* Ok 


*** OTTAWA/HULL 


OCTOBER 1 "> S83 =) JER OCTGBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
52 30 120 12 10 
8 686 6 689 7 624 466 8 663 
% % % % % 
Vilas) We? 35 2.8 = 
a = 32.4 Ore: = 
15..'6 2.4 8.3 6.4 = 
O25 27 O OFZ = OR? 
62.8 63.7 43.1 80.0 99/73 
3.2 Weds Sats! = > 
O.8 = 5 = = 
S8r 9 94.9 96.1 89S 100.0 
O)5 7/ = O55 = = 
= We) 0.7 = = 
WG or ees Cees) 258 = 
= 3 10.4 0.2 z 
16.4 2.4 30.3 6.4 = 
OFS 4.6 0.0 - ORT, 
62.0 STN 43.2 80.0 SOrS 
4.0 0.6 eG = = 
= 4.0 2a 1Oc5 = 
38.8 39.7 39)..0 39ra7 40.0 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


SIs) 


10 841 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


anys 
(6) 0) so] Oe) 


PLUS: DIE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
ao) 

PLUS, DE 7.0;,MOINS” DE 7.5 
The 5S) 

PEUS, DE 7.5,MQINS DE 8.0 
820) 

PEWS, GDE sO 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35. 


OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


tee) 
ne) 
o00Oundo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aug 
ooo oO 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


wonowmord sid 
'©O'O'O CI GOO 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** OTTAWA/HULL *** 


OCTOBER 1 - 198e>= JER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
140 = Wl 101 = = 26 
ie (SARS) a 24 $097 3 785 = 10 325 
th ho % % % vA va 
4.4 = = 0.2 = = 6.8 
ihe. 1] = = 4.1 = = O38 
159 = = eho 7 = = 2D 
44.7 = = 45.7 = = ey oil 
Oral = = 0.3 = = = 
19.4 ae Same Sica = = On 
1.4 = = 6.6 = = = 
82°55 = eyihetes 93.8 = = 87.0 
ea = = hats) > = Sheath 
©22 = = 0.9 = = = 
0.3 = = V2 = = = 
4.2 = = Ong = = 6.8 
Wo = 2 4.5 = = 0.3 
Sie ss = 0.4 = = DEVS A 
42.0 = = 48.3 = = Boe 
0.0 = Z O84 = = = 
19.4 = Biles Salers = = Ora, 
4.6 = = Sh) = = S50 
13.3 = 18.2 25 = ss Thee 
Sian = 40.0 38.7 = = B5n9 


PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D‘EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aan 
annood 


PEWS) DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Ta® 

PEW Sib Ea..©), MON Sian D Esai 
ho) 

PEUS= DES 9725, MOLNS = DE V8 = 0 
80) 

PEUS# = DE 80 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 


D’EMPLOYES 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaries’ and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de l'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1°" octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de 1l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, Aa l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hdpitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @tablie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis- 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, KIA OJ2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 


for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 


slightly from plant to plant, as well as from 


industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'adressant a la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas @tre 
considérées comme des ™ normes " pour une indus-— 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 


l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 

" 1'établissement plutét que pour 
l'entreprise ou la compagnie ", car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel " Classifica- 


wv 


tion type des industries ". 


pour 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1° octobre de l'année de 1'enquéte. 
L'expression ' signifie 


période normale de paye " 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Employers are requested to return their 
completed questionnaires as soon as_ possible 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their data in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are included only in final 
tabulations. 

Non-respondents are followed-up at least 


twice by means of a mailed reminder card or 
letter. Establishments which continue to be 
non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. Priority is given to 
large establishments, key establishments in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and unacceptable or 
questionable data are examined by edit staff. 
These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 
reported by the establishment in the current year 


une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1€€ octobre ou aprés ne sont pas reflétés, 
méme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus tét possible 
aprés le 1° octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données recgues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les établissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les envois 
postaux recoivent un appel téléphonique s'ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux @tablissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires regus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de 1l'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement a la cohérence 
interne, a l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of 
these editing procedures, the respondent may be 
contacted to confirm or explain the data. 


ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 
a la comparaison entre les informations fournies 
par 1'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec l'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 


transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 


Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 


sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants fabrication; transports, 


communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 


Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
“Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents industry-specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 


criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande: série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, la ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de 1'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseignements publiés 
sur les salaires s'appliquent a des occupations 
particuliéres a4 chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, A des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres ™“" employés. Les 
renseignements sont présentés en _  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les @tablissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of Wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés aA la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 


L'expression " gains moyens normaux ™ est définie 
de la méme facgon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés 4 chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour ume occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 


tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p.- 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois a des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On 1l'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


The “hours” shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in thé occupation. 


"Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees, office, non-office and 
“other” the percentage shown for a given condi- 
tion (e.g., 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 
lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
numbere For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 
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Durée normale 


Les “" heures ” apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On l1l'obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consignée par occupa- 
tion, par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
l'occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées: 
& la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 


chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et " autres ") le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 


obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'‘employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement a4 l'incidence du _ pourcentage 
général. 


In addition to percentages, averages of 
Standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 
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Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'‘employés. 


Déclarant 

Le " déclarant " ou " 1'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 


tous les @léments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l1'enquéte 
peut @tre une sous-division ou ume combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l'‘entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises a établis- 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 


industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements' selon _ les 


industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Of fice Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
include those engaged in the actual selling of 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'‘écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires é@troite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande a certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés “ 


autres employés : transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les ™ autres " 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-ad-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the "“other" category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other™ category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
category. 
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de navire, les chefs de etc. Dans 
l'industrie du commerce, les autres " employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 


train, 


marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans lL'administration publique les 
autres " employés s'appliquent aux POMPIERS et 


aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie " autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hGpitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 
syndiqués. Dans les cas ou moins de la moitié 


des employés étaient syndiqués, les données 
ont é@té incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent Aa au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux é@tablissements, A condition que 
les deux @tablissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 


conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont  publiés que si les taux 
s'appliquent a 20 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'‘appliquent pour deux 


raisons : éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un é@établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires : 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu: 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ol 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail aA la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées a la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de Jl'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d‘assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this _ report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés'_ pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 


= 


inclus a moins d'indication contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) 


(2) 


PAY-TYPES 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.ge, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g., *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -—-_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.ge, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme {il suit 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de 1'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A —- Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-—- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C —- Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes : 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et 1l'utilité 
des articles aux clients. Fait 1l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou a l'entrepét. 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4a 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 
CALC, CALCU 
CL 

COAT 
COMPOS 

Dy 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 

MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 

PRTS 


IN THIS REPORT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


a ee 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


INT 
INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


DANS CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 

ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 

MATRICAGE 

MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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PREP 
PRES 
PROD 


Qi 


REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 


REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


OTTAWA - HULL 


CENSUS METROPOLITAN AREA 


TOURAINE 
(MUN ) 


a 
‘SS 
<s 
os 
> 
< 


TEMPLE TON- 


North 
Nord 


TEMPLE TON-—OUEST 


HULL,PARTIE OUEST 
(MUN) 


(MUN ) 


TEMPLE TON-EST 
(MUN.) 


GATINEAU 


LUCERNE 
(MUN ) 


CUMBERLAND 
(TWP) 


GLOUCESTER 
(TWP) 


STITTSVIELE 
(vl) 


NEPEAN 
(TwP) 


LEGEND-LEGENDE 


GOULBOURN 
(TWP) 


RICHMOND 
(VL) 


Lorgest City oo Ville principale 


Remoinder Le reste 


FRINGE BANLIEVE 
Wf, w10 
Urbon Y), Urboine 


Riot | aici 


SCALE —ECHELLE 
i] ° ' 2 3 ‘ 


IN MILES EN MILLES 
IN KILOMETRES EN KILOMETRES 


2 ° 2 4 6 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE NOYAU URBANISE 


CENSUS OF CANADA, 1971 


RECENSEMENT DU CANADAJ97I 


APPENDIX D - APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Canada 
In October 1983 the level of employment in Canada Le niveau des emplois, au Canada, a été établi 
was established at 10.8 million workers. The en octobre 1983 a 10.8 millions de travailleurs. 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was Le questionnaire "“Enquéte sur les salaires et 
mailed to approximately 30,000 establishments conditions de travail - 1983" a été posté 4 
across Canada with an estimated total work force environ 30,000 entreprises A travers le Canada. 
of 5.4 million. Useable responses were received Ce nombre représente approximativement 5.4 
from 16,295 or 54% of establishments with a total millions du total de la force ouvriére. Des 
employment of approximately 3.3 million or 61%. réponses utilisables de 16,295 ou 54% des 
These responding establishments provided occupa- entreprises ont été regues, ce qui représente 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 approximativement 3.3 millions ou 61% du total 
different occupations. des emplois. Ces entreprises répondantes ont 


fourni des données de paye pour 1.3 millions 
d'employés dans 741 occupations diverses. 


Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 


Survey Response/Réponse 4 1'enquéte 


Establishments/ Rate/ Percent of Response/ 
Entreprises Tau Pourcentage des réponses 
if h 


Establishments/ 
Entreprises 


74 
Industry Division Division des industries 
All Testes 54.1 100.0 ‘outes es 
Manufacturing 56.1 28.5 Fabrication 
Transportation, etc. 58.3 9.3 Transports, etc. 
Trade 49.7 25.4 Commerce 
Finance 64.9 9.8 Finances 
Services 50.0 21.6 Services 
Public Admin. 85.9 2.9 Administration publique 
Other 46.6 7or$5) Autres 


Size of Establishment 
AL sizes 

Up to 99 employees 
100-499 employees 
500-1 ,499 employees 
1,500 and over 
Unknown* 


Taille de 1'entreprise 
Toutes les Eailies 
Jusqu'd 99 employés 
100-499 employés 
500-1,499 employés 
1,500 et plus 
Inconnu* 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconme lorsque celle-ci n'a pas 
répondu 4 notre enquéte. 
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Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Communities/Collectivités 


COMMUNITY/COLLECTIVITE 


St. John's, Nfld. (T.-N.) 
Charlottetown 

Halifax-Dartmouth 

Saint John, N.B. (N.-B.) 

Montréal 

Québec 

Trois—Riviéres 

Ottawa-Hull 

Hamilton 

Kitchener-Waterloo 

London-St. Thomas 

St. Catharines-Niagara 

Thunder Bay 

Toronto 

Windsor 

Winnipeg 

Saskatchewan: Communities/Collectivités* 
Alberta: Communities/Collectivités* 
Vancouver 

Victoria 


*Co-operative arrangements have been established 
between Labour Canada and the Alberta and 
Saskatchewan governments whereby data are 
collected by the provinces and made available 
to Labour Canada. The response rates for 
Saskatchewan and Alberta communities have been 
calculated from information provided by the 
provincial agencies. 


Establishments/ 
Entreprises 
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Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 


Survey Response/ 


Réponse a4 1l'enquéte 


Establishments/ 
Entreprises 


Rate/ 
Taux 


he 


55.8 
49.3 
58.4 
61.9 
Spor 
62.1 
67.6 
56.5 
58.8 
60.5 
eke 
59.4 
62.2 
52.6 
57.2 
53.4 
54.4 
47.2 
54.5 
572 


*Une entente a @té établie entre Travail Canada 
et les gouvernements de l'Alberta et de la 
Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec- 
tent les données pour leur province et les 
transmettent ensuite Aa Travail Canada. Le taux 
de réponses pour la Saskatchewan et l'Alberta a 


été calculé 4 partir d'informations regues par 
les agences provinciales. 
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INDUSTRY ¢ #¥ INDUSTRIE 


01. Architecture paysagiste 

02. Abattage et préparation de la viande 
Fabriques laitieres 

Industrie du poisson 

Industrie des grains 

Boulangeries 


01. Landscape Gardening 

02. Slaughtering & Meat Processing 
03. Dairy Factories 

04. Fish Products 

05. Grain Mills 

06. Bakeries 

07. Soft Drinks 

08. Breweries 


Boissons gazeuses 

Brasseries 

Fabriques de chaussures 

Bas, chaussettes et autres tricots 


09. Shoe Factories 
10. Hoisiery & Other Knitted Goods 
11. Men's Clothing 


3/8 /8/S/8/5 2/8 


11. Vétements d’hommes 


12. Vétements de femmes 
. Wéetements d'entants 
14. Scieries 

15. Meubles 

16. Boites et sacs 

17. Imprimerie et édition 


12. Women’s Clothing 
13. Children’s Clothing 
14. Sawmills 


15. Furniture 


16. Boxes & Bags 

17. Printing & Publishing 

18. Daily Newspapers 

19. Iron and Steel Mills 

20. Structural Metal 

21. Ornamental and Architectural Metal 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating 
23. Wire & Wire Products 

24. Machine Shops 

25. Agricultural implements 


18. Journaux quotidiens 

19. Industrie du fer et de l'acier 

20. Produits métalliques de charpente 

21. Produits métalliques d’architecture et d’orn. 
22. Estampage, matricage, revéte des méteux 
23 
24 


. Fil métallique et ses produits 

. Ateliers d'usinage 

25. Matériel agricole 

26. Machines et matériel divers 

27. Avions et éléments 

28. Véhicules automobiles 

29. Pieces et accessoires d’automobiles 
0. 

3 


HARE RRS REOS LEAR ROREL OE 
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26. Misc. Machinery & Equipment 

27. Aircratt and Parts 

28. Motor Vehicles 

29. Motor Vehicle Parts & Accessories 
W®. Shipbuilding & Repair 

31. Communications Equipment 


. Construction et réparation de navires 
Materiel de télécommunication 
32. Matériel électrique industriel 
33. Ratfineries de pétrole 
34. Produits chimiques industriels 
35. Transports par eau 


32. Electrical industrial Equipment 
33. Petroleum Refineries 


34. Industrial Chemicals 
35. Water Transport 


36. Truck Transport . Transports par camion 
- Transports par sutobus 
- Transports urbains 


%. 
37 
Ke) 
39. Elévateurs @ grains 
40. 
41 


37. Bus Transport 

38. Urban Transit Systems 
39. Grain Elevators 

40. Radio & TV Broadcasting 
41. Telephone Systems 


. Radiodittusion et télédiffusion 

- Services téléphoniques 
42. L'électricité 
43. Commerce de gros 
44. Commerce de détali d'alimentation 
45. Commerce de détail — autre 
46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Epargne et crédit 


42. Electric Power 

43. Wholesale Trade 

44. Retail Food Stores 

45. Other Retail Trade 

46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops 
47. Savings & Credit Institutions 


48. Hospitals 48. Hdpiteux 
49. Laundries & Cleaners 49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels 50. Hoédtels 


ielaojelsialele fe TP eee aa AEA eae ae ela ea era 


51. Restaurants and Foodservice 
52. Provincial Administration 
53. Local Administration 


‘% 


lelele| 51. Restaurants et services d'alimentation 
52. Administration provinciale 

@ @ ESS eae Bete 53. Administration locale 

NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots Indicate the Industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquéees dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries pour lesquelles 
des renseiqnements sont publies dans chaque rapport 
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